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Parresoru koordinacijas centra vaditajam
Péterim Vilkam
Informacijai: Finan$u ministrijai

Par Nacionala attistibas plana 2021. -2027. gadam 1.redakcijas projektu

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS) un tas daliborganizacijas izsaka pateicibu par iespéju
piedalities ekspertu darba grupas Latvijas nacionala attistibas plana 2021.-2027. gadam (turpmak -
NAP2027) sagatavo3anas procesa, ka ari par Parresoru koordinacijas centra vadibas sniegto
informaciju 2019. gada 25. septembri un taja izteikto rekomendaciju uzklausis$anu un nemsanu
véra.

Augstu novértéjam LBAS un socialo partneru, kopuma ieklau$anu ka lidzatbildigo institlciju plada
klasta NAP2027 izvirzito mérku un ricibas virzienu uzdevumu.

Turpinot sekot lidzi NAP2027 1. redakcijas attistibai, LBAS sniedz sekojo3as rekomendacijas ar mérki
talak pilnveidot dokumentu:

1. ApakSsadala Ricibas virziena mérkis / “Vienlidzigi pieejami, kvalitativi veselibas pakalpojumi”
punktus izteikt sekojosa redakcija:

1.1. [51] (..) So iemeslu dé&| ir veicami ieguldijumi, lai palielinato valsts Hdzfinanséto veselibas
aprupes pakalpojumu apjomu, tadéjadi uzlabojot pakalpojumu finansidle pieejamibu, (..);

1.2. [52] Lai nodroSinatu veselibas apriipes pakalpojumus, joprojam viens no batiskakajiem
izaicinajumiem veseltbas-apripes-sektora ir ES vidéjam limenim atbilstoga drstu un masu
skaita piesaiste valsts Hezfinanséto veselibas apripes pakalpojumu sniegsanai, (..);

1.3. [53] Lai mazinatu profilaktiski un mediciniski novéréamo naves gadijumu skaitu, ir batiski
uzlabojama veselibas aprlpes pieejamiba un kvalitite. Tas panakams, nodrosinot
arstniecibas un arstniecibas atbalsta personu pietiekamu skaitu, vinu zina¢anu regularu
pilnveidi (..). Arstniecibas kvalitate un rezultati uzlabojami, ievieSot misdienigas medicinas
tehnologijas vadesajas-slimnieds ambulatoro un stacionaro pakalpojumu vajadzibam (..).

2. Apak3sadala Ricibas virziena mérkis / Ricibas virziena mérka indikatori punktus izteikt sekojosa
redakcija:

2.1. [59] Attalinama—L Novérsama mirstiba (anglu val. — avoidable mortality) uz 100 000
iedzivotaju (aﬁg!u—valr—-p¥e¥entable~a+=\d-tpeatable-menam.y avoidable m. = preventable
m. + treatable m.).

3. Pie ricibas virziena “Stipras gimenes paaudzés” ricibas virziena uzdevuma [99] papildinat
ldzatbildigas institdcijas ar LBAS.

4. Pie ricibas virziena “Sociala ieklau$ana” ricibas virziena uzdevuma [120] papildinat lidzatbildigas
institlicijas ar LBAS.
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10.

11.

Apakssadala Ricibas virziens / Izglitibas kvalitate un izglitibas sistémas efektiva parvaldiba

punktus izteikt sekojosa redakcija:

5.1. [148] Javeido kvalitativu izglitibu nodrosino3s un efektivs izglitibas iestazu tikls sadarbibd
ar visam iesaistitajam pusém (t.sk. socidlajiem partneriem) ar atbilsto$u macibu, studiju
un zinatniskas darbibas kvalitati, kura ietvaros izglitibas iestades un to dibinataji efektivi
apsaimniekos resursus, prioritati pieskirot ar macibu procesu tiedi saistitam izmaksam.

Par ricibas virziena mérka indikatoriem apak3sadala / “lzglitibas kvalitate un izglitibas sistémas

efektiva parvaldiba” ludzam precizét mérka indikatoru [152] “Skolénu skaits uz vienu pedagoga

slodzi”. Saskana ar Eurostat datiem 2017.gada vidéji pamatizglitiba bija 13,5 skolénu uz vienu
pedagogu, bet vidéja izghitiba 12,2 skolénu. Vai, aprékinot mérka indikatora vértibu 2027.gad3,
ir nemti véra $adi argumenti:

- Latvijas iedzivotaju blivums;

- ka skolénu un pedagogu skaita proporciju ietekmé fakts, ka 1.-6.klases skoléniem
izglitibas iestades janodrosina péc iespéjas tuvak skolénu dzivesvietai;

- fakts, ka no 2020.gada 1.septembra visparéjas izglitibas iestadés vairak tiks integréti
izghtojamie ar specialam vajadzibam, kas paredz mazaku skolénu skaitu klasé un
papildus atbalsta personalu kvalitativai iek|aujo3as izglitibas Tstenoganai.

Pie ricibas virziena “Izglitibas kvalitate un izglitibas sistémas efektiva parvaldiba” ricibas virziena
uzdevuma [155] ludzam papildinat lidzatbildigas institlcijas ar socialo partneri izglitibas nozaré
Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribu (LIZDA).
Pie ricibas virziena “lIzglitibas kvalitate un izglitibas sistémas efektiva parvaldiba” ricibas virziena
uzdevuma [156] ludzam papildinat lidzatbildigas institicijas ar socialo partneri izglitibas nozaré
LIZDA.
Par Ricibas virziena uzdevumu apaks$sadala / “Izglitibas kvalitate un izglitibas sistémas efektiva
parvaldiba” [157] “Visparéjas izglitibas iestazu macibu procesa kvalitates paaugstinaana,
ieviesot izglitibas kvalitates monitoringa sistému un ieguldijumu zina pieskirot prioritati macibu
procesam, ka ari efektivizéjot skolu tiklu, tai skaita administréanas un uzturéfanas izmaksas
(t.sk. energoefektivitate)”. Lidzam precizét ki skolu administré€anas un uzturéganas izmaksas,
t.sk. energoefektivitate, ir saistama ar macibu procesa kvalitates cel$anu. P&tijumi apliecina, ka
vislielaka ietekme uz izglitojamo macibu sasniegumiem ir kvalitativiem macibu dzekliem,
macibu saturam un pedagogu profesionalitatei. Tadé| svarigak ir veidot profesionalu un
efektivu metodiska atbalsta sistému.
Par ricibas virziena mérkiem apakssadala / “Izglitiba ekonomikas izaugsmei” [163] “Misdienas
sadzivé, darba tirgl un uznémeéjdarbiba liela loma ir digitalajam prasmém, tade] to apguve un
pilnveido3ana ir nepiecie$ama neatkarigi no vecuma, ieklaujama un pastiprinama visos izghtibas
limenos un veidos, ka ari nepiecie$ama izglitibas iestazu un darba devéju izpratnes veido$ana
un iesaiste digitalo prasmju apguvé”. Lidzam precizét, kura no ricibas virziena uzdevumiem ir
ietverta pedagogu digitalo prasmju apguve.

Par Ricibas virziena uzdevumu apak$sadala / “Izglitiba ekonomikas izaugsmei” [169]

“Profesionalas izglitibas iestazu un koled?u prestiza celéana un pieejamibas palielinasana,

modernizéjot macibu vidi un uzlabojot tas kvalitati, nodroginot uznémeéjspéju apguvi, izglitibas

procesa individualizaciju un darba vidé balstitas macibas, papladinot sociald atbalsta
programmas, talantu attistibas iniciativas, ka ari istenojot karjeras izglitibas atbalsta un
stratégiskas komunikacijas pasakumus sadarbibd ar nozarém”. Véram uzmanibu, ka
profesionalo izglitibas iestaZu macibas vides modernizacija iepriek$éja Eiropas Savienibas (ES)

fondu planoSanas perioda tika iegulditi lieli lidzekli. Attiecigi nakamaja ES fondu 2021.-

2027.gadam plano3anas perioda resursus bitu nepiecie$ams investét profesionalas izglitibas

iestazu pedagogu piesaisté un profesionalds kapacitates stiprinagana.
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Pie ricibas virziena “Izglitibas ekonomikas izaugsmei” ricibas virziena uzdevuma [169] lGdzam

papildinat lidzatbildigas institlcijas ar Socialajiem partneriem.

lestradat punktos [186] un [187] socialo partneru un to nozaru parstaviju iesaisti ricibpolitikas

plano3ana, caur Nacionalo trispuséjas sadarbibas padomi.

Pie ricibas virziena “Produktivitdte un inovacija” ricibas virziena uzdevuma [201] ladzam

papildinat lidzatbildigas institlcijas ar Socialajiem partneriem. Nemot véra, ka darba vietu

kvalitates nodroSinasana bitiska loma ir gan arodbiedribam, gan darba devéjiem, ka ari batisks
instruments kvalitativu darba vietu nodrosinasana ir kopligumi, LBAS uzskata, ka socialajiem
partneriem jabut lidzatbildigiem ari $aja punkta.

Sadala Ricibas virziens “Darbs un ienakumi” papildinat punktu [208] ar sekojo3u teikumu:

15.1. Veicinat gan trispuséjo, gan divpuséjo socialo dialogu un kopligumu parklajuma
celSanu, ar mérki nodrosinat iepriek§ minéto, godiga un sociali atbildiga darba tirgus
attistibai.

Apakssadala Ricibas virziena mérkis / “Darbs un ienakumi” punktus izteikt sekojo$a redakcija:

16.1. [208] lespéjas Latvijas iedzivotajiem ar aktivu lidzdalibu ieklaujo3a darba tirgi
stradat atbilstoSi savam sp&jam misdienigas augstas kvalitatesdarba vietas un adekvati
iesaistities socialas aizsardzibas sistéma. Ar profesionalas dzives kvalitates
paaugstinasana darba—vides—kvalitdté balstitu darba dzives ilguma pieaugumu celt
ienakumus individa liment un tautsaimnieciba kopuma. Ar ienakumu pieaugumu un
finansu pratibas celdanu motivét iedzivotajus zino$i parvaldit savus finansu aktivus (t.sk.
samazinot paradu slogu un attistot produktivu uzkrasanu). Veicot iepriek§ minéto, sekmét
katra Latvijas iedzivotaja labklajibu pilnveidota socidld dialoga ietvaros.

16.2. [209] Cilvékkapitals, ta kvalifikacija, pieejamiba un atbilstiba darba tirgus
pieprasijumam ir kédes elementi cela uz augstaku produktivitati un ekonomikas izaugsmi.
Uznémumiem produktivitates pieaugums dod iespéju vairak nopelnit un investét, ka ari
ilgtermina kopuma radit vairak jaunu darba vietu, savukart darba néméjiem tam
jarezultéjas darba vietu kvalitates pieauguma — lielakas algas, dro3akas darba vietas,
vienlidzigas tiesibds, pienaciga socialaja aizsardziba, veselibas aizsardziba u.c.

lestradat punkta [293] ricibas virziena mérki aktivak iesaistit un nodro$inat kvalitativas,

pasreiz&jajam tendencém atbilstoSu digitalo prasmju apmacibas senioriem. Nemot véra Latvijas

demografiskas tendences, tas sabiedribai ir jablt nodrosinatai pret nabadzibas riskiem, jo Tpasi
vecumdienas. Digitalas prasmes senioriem dod iespé&ju bt elastigakiem ne tikai ikdien3, bet ari
novérst nabadzibas riskus iesaistoties darba tirga.

Apakssadala Ricibas virziena uzdevumi / “Saliedétiba” punktus izteikt sekojo3a redakcija:

18.1. [401] Sabiedribas paSorganizé$anas, sadarbibas un lidzdarbibas prasmju un iespéju
paplasinasana, jo pasi attistot jaunieSu pilsonisko izglitibu, iedzivotaju lidzdarbibu
nevalstiskajas organizacijas un arodbiedribas. valsts-NVO-fendu.
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