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Latvり aS B耐O arodbiedttbu savienTba(LBAS)un t5S daFborganiz5cりas izSaka pateidbu par iespё ju
piedal■ies ekspertu darba grupas Latvり aS nacion515 atisibas p:5na 2021.-2027.gadam(turpm5k_

NAP2027)sagatavOζ anas prOces5′  k5 ar par P5rresoru koordinaciias centra vadibas sniegto
informacJu 2019.gada 25。 septembtt un taj5 izteikto rekOmend5cJu uzklaujζanu un,emζ anu
vera.

Augstu nOvё rtёjam LBAS un soci51o partneru′ kopu甲 5 ieklauζ anu k5 1司 zatbildLo inSt比 OCり u plaζ 5
ki5st5 NAP2027 iz宙 rz■o mё rku un ttJbas virzienu uzdevumu.

Turpinot seko,FdZi NAP2027 1.redakcり aS atisibaら LBAS sniedz sekojoζ as rekomendacりas ar mё rК i
t515k p‖ nveidot dokumentu:

1.Apakζ sadala RTcTbas virziena mё rК is/″VienFdzTgi pieeiamら kValkami veseFbas pakalpojumr
punktus izteikt sekoiOζ 5 redakcり 5:

1.1.[511(..)SO iemesiu dё サir Veicami leguldttumL lai palielin5to valsts鳳彙■nansё to veseFbas
aprOpes pakalpojumu apiOmu′ tad可 5di uzlaboi9t pakalpojumu山 熙相dttb pieeiamibu′

(..),

1.2.152]Lai nodroζ inatu veseFbas apropes pakalpoiumuS′ jOproi5m Viens no btttisk5kajiem

izaicin5jumiem、Ю瓢JbaH琴調動x50d●劇喬 ir ES vidёjam Fmenim atbilstoζ a 5rstu un m5su
skaたa piesaiste va:sts彙 彙inansotO veseFbas aprlles pakalpoiumu Sniegζanaら (..};

1.3.153]Lai mazinatu pr011aktiski un medidniski novё
rζamo naves gadttumu Skattu′ ir bitiski

uzlabojama veseFbas aprこ pes,た。ゎmr~bα
“"kval仕

5te.Tas pan5kams′ nodrottnot
arstnねJbas un 5rstnたdbas atbabta personu ρたtiebm″ s綺たら JI“ ゴn5ζanu reguttru
pilnveidi(..).Arstniedbas kvalた 5te un rezuttati uzlabOiamt ie宙 eζOt masdienlgas medidnas
tehnoloЁ uaS             ambulatorO un stacionaro pakalpojumu vajadゴ b5m(..).

2.Apakζ sadala ttdbas宙 rziena mbrК L/RTCTbas宙 rziena mё rka indikatO百 punktus izteikt sekoioζ 5
redakcり5:

2.1.[59]A臨部拍由m暮ギ Novё rζam5 mirsiba(angru val_α vOidαbre mortariFy)uz 100 000
たdttot5ju(                  avddaЫ e m。 =preventaЫ e
m.+treatab:em.).

3.Pie rdTbas virziena″ Stipras gimenes paaudzё s″ 打cibas virziena uzdevuma 199]papildinat
FdzatbildLaS inst■ lcuas ar LBAS.

4.Pie rdbas virziena″ Soci515 ieklauζ ana〃 百cTbas virziena uzdevuma[120]papildinat:可 zatbildL5s
institocijas ar LBAS.
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5.Apakζ sada15 RTcTbas virz:ens/!zgl面 bas kvalた5te unレ gl百bas sLtё mas efektWa p5Ⅳ aldTba
punktus izteikt sekojoζ a redakcij5:

511.[1481」5vedO kValkanuたgl百bu nodrottnoζ s un efeknsレgl百baSた Stattu i‖ s sαJarbr~ba
ar y′samたsαぉ籠aiam ρusごm ttsた soc′″′ぼFern ρartner′θ所,ar atbilstoζ u m5Jbu′ studり u
un zin5tnisk5s darttbas kval■ 5tL kura letvaros izgl■ ibas iest5des un to dibin5tali efekt耐 i

apsaimniekos resursus′ pttorたうu pieζКirOt ar m5Jbu procesu tieζ i saisl■ 5m izmaks5m.
6.Par ttdbas宙 rzbna mё rka indikatottem apakζ sada15/″ IZgl面bas kvalた 5te unレ gl面bas sLtё mas
efekJけa parvaldTba″ |ldzam precizё t mё rКa indikatOru[152]″ Skolё nu skaits uz vienu pedagoga

slodzro Saska,5 ar EuroStat dauem 2017.gad5宙 dai pamattzgi■ ib5 bua 13′ 5 skolё nu uz vienu
pedagOgu′ bet宙dёj5 izgi面b512′ 2 skolё nu.Vat aprё lnOt mё rКa indikatora vё ttbu 2027.gad5′

irりemti vё r5 ζ5di argumenti:

― Latvuas iedハ ノotaju bl耐 ums,
―  ka skOlё nu un pedagogu skaka proporcり u ietekmё fakts′ ka l.-6.klases skOlё niem
izgl■Fbas iest5desianodrOζ ina pё c iespё jas tuv5k skolё nu dzWesvietaL
― fakts′ ka no 2020.gada l.septembra visp5rё j5s izgl面 bas iest5dё s vair5k tiks integrё ti
izgl■ojamie ar speci515m vajadゴ b5m′ kas paredz mazaku skOlё nu skaku klasё  un
papildus atbalsta person51u kvalた ajVaiた対aujOζas izgi面 bas Ltenoζ anai.

7.  Pie rcibas virziena″ lzgl]「bas kva‖ t5te un izg!T「 bas sistё mas efekjVa parvaldTba″
「
cibas virziena

uzdevuma[155]|ldzam papildinatl司 zatbildLas instた ocりas ar SOCi51o partnett izgl■ ibas nozarё
LatvuaS IZgI百 bas un Zinatnes darbinieku arodbiedttbu(LiZDA).

8.Pie rdbas宙 rzた na″ lzgl百bas kval仕5te un izgi面 bas sistё mas eゃ ktta paⅣ aldTba″
「
cTbas宙 rzね na

uzdevuma[156]|ldzam papildin5t FdzatbildLas inst社 lcりas ar SOCi5:o partnett izgl百 bas nozarё
L:ZDA.

9.Par ttJbas宙 rzね na uzdevumu apakζ sada15/″ IZgl百bas kvalた 5te un izgl面 bas sLtё mas efektTva
p5rvaldTba〃 [157]″ Vispar可 5s izg:■ ibas iest5をu m5Jbu procesa kval■ 5tes paaugsun5ζana′
ievieζ ot izglIFbas kvalた5tes monkoHnga sistё mu un ieguldttumu Zi,5 pieζ КirOt pttorkati m5dbu
procesam′ k5att efekt市izttot SkOlu ttklu′ tai skakう administrёζanas un uzturё ζanas izmaksas

{t.Sk.energoefektiv■ 5te)′
′
.Lldzam precizё t k5 skolu administrё ζanas un uzturёζanasizmaksas′

t.sk.energoefekt市た5te′ irsaist5ma ar m5Jbu procesa kvalた 5tes celζ anu.Pё ttumi apliecina′ ka
visliellk5 ietekme uz izgl■ ojamo m5Jbu sasniegumiem ir kvalkaniem m5dbu Fdzekliem′

m5Jbu saturam un pedagogu profesionalた 5tei.T5dё i sVattg5k ir veidot profesionalu un
efekttVu metodisk5 atbalsta sistё nnu.

10,Par rdbas宙 rziena mё rКねm apakζsada15/″ IZgl面ba ekonomikasizaugsmer i163]″ Masdien5s
sadzⅣё′darba tirga un uzりёmёjdarttb5‖ ela loma ir dig比 51ai5m praSmё m′ t5dё lto apguve un
pilnveidoζana ir nepiecieζama neatkatti nO vecuma′ bttaujama un pastipttn5ma宙 sosレ gl面bas
Fmeり os un veidos′ k5att nepiecieζ ama izgl■ibas iest5を u un darba devttu iZpratnes veidoζ ana
un iesaiste digttalo prasmju apguvё 〃.LOdzam precizё t′ kura no rcTbas virziena uzdevumiem ir
ietverta pedagogu digitalo prasmju apguve.

11.Par ttdbas宙 rJena uzdevumu apakζ sada15/″ IZgl面ba ekonomikasレaugsmer[169]
″
ProfeJon51as izg:百 bas iestattu un kOledを u prestiZa celζ ana un pieejamTbas pa!ielin5ζ ana′
modernizё jot m5Jbu宙di un uzlaboiot t5S kvalた 5tL nodrOζ inot uzり ёmttspttu apguvL iZgl面 bas
procesa ind市 idualiz5cり u un darba vidё  ba:stttas m5dbas′  paplaζinot soci515 atbalsta
programmas′ talantu atislbas inicialias′ k5ar istenOiOt katteras izgl百bas atbalsta un
stratёЁisk5S kOmunik5cり as paSakumus sadarttb5 ar nozarё m″ .Vё rζam uzmanTbu′  ka
profeJon51o izgl面 bas iest5芝 u madbas vides moderniz5c15 iepttekζ 可5 Eiropas Sa宙 enTbas(ES)
fondu p15noζ anas pettod5 tika leguld■ i‖eli Fdzekli.Attiedgi n5kamaj5 ES fondu 2021.¨

2027.gadam planOζ anas per:Od5 resursus batu nepiecieζ ams investё t profesion5:5s izglT「 bas
iestaЙ u pedagogu piesaistё  un profesiOn515s kapacitates stiprin5ζan5.



12. Pie ricibas virziena "lzglltlbas ekonomikas izaugsmei" ricibas virziena uzdevuma [169] lUdzam
papildinit lTdzatbildTgis institUcijas ar Socialajiem partneriem.

13. lestrddat punktos [186] un [L87] socialo partneru un to nozaru pdrstavju iesaisti rlcibpolitikas
pldno5ani, caur Nacionalo trispusej6s sadarbTbas padomi.

14. Pie rTclbas virziena "Produktivitdte un inovdcija" ricTbas virziena uzdevuma [20U lUdzam
papildinat lidzatbildlgas institUcijas ar Socidlajiem partneriem. lllemot vEri, ka darba vietu
kvalitEtes nodro5inaSani b0tiska loma ir gan arodbiedrlbim, gan darba devEjiem, kd arI b0tisks
instruments kvalitatrvu darba vietu nodroSin6Sand ir kopllgumi, LBAS uzskata, ka socialajiem
partneriem jab[t lidzatbild-rgiem ari Saja punkta.

15. Sadald Ricibas virziens "Darbs un ienikumi" papildinit punktu [208] ar sekojo5u teikumu:
15.1. Veicinit gan trlspusEjo, gan divpusejo soci5lo dialogu un koplTgumu pdrklajuma

cel5anu, ar mErl5i nodro5indt ieprieki min6to, godlga un socidli atbildlga darba tirgus
attistlbai.

16. ApakSsadald Riclbas virziena mdr[is f "Darbs un iendkumi" punktus izteikt sekojo5S redakcijS:
16.1. [208] lespEjas Latvijas iedzTvotdjiem ar aktlvu lldzdalibu ieklaujo5d darba tirgU

striddt atbilstoSi savdm spejdm m[sdienTgds augstas kvalitatesdarba vietas un adekvati
iesaistlties socialas aizsardzlbas sistem6. Ar profesiondlds dzives kvalitdtes
poouqstindiand d€+ba-rrid€€J€ra{it+t6 balstitu darba dzlves ilguma pieaugumu celt
ienakumus individa llment un tautsaimniecTbd kopuma. Ar ienakumu pieaugumu un
finaniu pratibas cel5anu motivet iedzlvotajus zino5i parvaldlt savus finan5u aktTvus (t.sk.
samazinot paradu slogu un attTstot produktivu uzkrS5anu). Veicot iepriekS minEto, sekmet
katra Latvijas iedzlvot6ja labklajibu pilnveidota socidld dialoaa ietvaros.

L6.2. [209] Cilvekkapitdls, te kvalifikicija, pieejamiba un atbilstTba darba tirgus
pieprasTjumam ir [edes elementi ceJd uz augstdku produktivititi un ekonomikas izaugsmi.
Uz4Emumiem produktivit6tes pieaugums dod iespeju vairdk nopelnlt un investEt, kd arT

ilgtermirya kopuma radit vairik jaunu darba vietu, savukirt darba pemEjiem tam
jdrezultejas darba vietu kvalitates pieaugum- - Iielakas algis, dro5akas darba vietis,
vi e n lid zio d s ti esib d s, p ie na ciga soci6 laja a izsa rdzlbS, vese I bas a izsa rdzlbd u.c.

L7. lestradat punktd [293] ricibas virziena merfi aktlvdk iesaistit un nodroSinit kvalitatr-vas,
paireizejajam tendencCm atbilsto5u digitalo prasmju apmdcibas senioriem. [lemot vera Latvijas
demogrifiskds tendences, tis sabiedribai ir jibUt nodro5indtai pret nabadzlbas riskiem, jo ipa5i
vecumdiends. DigitdlSs prasmes senioriem dod iespeju but elastigakiem ne tikai ikdienS, bet ari
novErst nabadzibas riskus iesaistoties darba tirg0.

18. ApakSsadafd RIcTbas virziena uzdevumi/ "saliedetiba" punktus izteikt sekojoSS redakc'rj5:
18.1. [a01] SabiedrTbas pa5organizE5ands, sadarbibas un lldzdarbibas prasmju un iespEju

paplaiinaSana, jo Tpaii attlstot jaunieiu pilsonisko izglitlbu, iedzlvotaju lidzdarbTbu
nevalstiskajds organizdcijas un orodbiedribds. val-ts NVe ferCu.

Ar ciepu,

LBAS PriekSsEdetajs vietniece LLiepi4a

Rome!e′ linda.romele@lbas.!v

丁うir.67035918

Svirskis′ maruns.svirskis@lbas.lv


