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Parresoru koordinacijas centra vaditajam
Péterim Vilkam

Par Nacionala attistibas plana
2021. -2027. gadam 1.redakcijas projektu

Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedriba (turpmak - LIZDA) atzinigi vérté
iesp&ju piedalities ekspertu darba grupas Latvijas nacionala attistibas plana 2021.-2027. gadam
sagatavoSanas procesa. LIZDA ir pateiciga par Parresoru koordinacijas centra vadibas sniegto
informaciju 2019. gada 25. septembrT un taja rosinato priekslikumu uzklausiSanu un nemsanu véra.

LIZDA iepazinas ar Nacionala attistibas plana 2021. -2027. gadam 1.redakcijas projektu
(turpmak — NAP2027) un neiebilst pret normativa akta talaku virzisanu un rosina veikt zemak
uzskaititos precizéjumus.

1. Pie ricibas virziena “‘“Zinatne sabiedribas attistibai, tautsaimniecibas izaugsmei un drosibai”
uzdevumiem [140, 141, 142, 144] ladzam papildinat lidzatbildigas institiicijas ar socialo partneri
izglitibas nozare - LIZDA.

2. Apakssadala Ricibas virziens / Izglitibas kvalitate un izglitibas sistémas efektiva parvaldiba
punktu [148] izteikt sekojosa redakcija:

[148] Visam iesaistitajam _puseém (t.sk. socialajiem _partneriem) sadarbojoties, javeido kvalitativu

izglitibu nodrosinoss un efektivs izglitibas iestazu tikls ar atbilstosSu macibu, studiju un zinatniskas

darbibas kvalitati, kura ietvaros izglitibas iestades un to dibinataji efektivi apsaimniekos resursus,

prioritati pieskirot ar macibu procesu tiesi saistitam izmaksam.

3. Par ricibas virziena mérka indikatoriem apakssadala / “Izglittbas kvalitate un izglitibas
sistemas efektiva parvaldiba” liidzam precizét mérka indikatoru [152] “Skolénu skaits uz vienu
pedagoga slodzi”. Saskana ar Eurostat datiem 2017. gada vid€ji pamatizglitiba bija 13,5
skolénu uz vienu pedagogu, bet vidgja izglitiba 12,2 skolénu. Vai, aprékinot mérka indikatora
vertibu 2027. gada, ir nemti véra sadi argumenti:

- Latvijas iedzivotaju blivums;

- skolénu un pedagogu skaita proporciju ietekm&joss faktors: 1.-6. klases skoléniem
izglitibas iestades janodroSina péc iespejas tuvak skolénu dzivesvietai;

- no 2020. gada 1. septembra vispargjas izglitibas iestadés biezak tiks integréti
izglitojamie ar specialam vajadzibam, kas paredz mazaku skolénu skaitu klaseé un
papildus atbalsta personalu kvalitativai ieklaujosas izglitibas 1stenoSanai.

4. Par ricibas virziena mérka indikatoriem apakSsadala / “Izglitibas kvalitate un izglitibas
sistemas efektiva parvaldiba” ludzam papildinat ar atbilstoSu mérka indikatoru [...] par
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11.

augstakas izglitibas bazes finans€juma ipatsvaru no IKP (%). VérSam uzmanibu uz to, ka ir
nepiecieSsams nodro$inat normativajos aktos noteikto finans€jumu, lai sasniegtu NAP27 mérki
[149] - stiprinat augstakas izglitibas kvalitati un butiskus resursus novirzit augstakas izglitibas
izcilibas veidosanai, atbalstot internacionalizaciju un resursu/programmu apvienoSanu kopigiem
mérkiem, ka ar1 projektiem, veicinot p&tniecibas darbu augstskolas.

Pie ricibas virziena “Izglitibas kvalitate un izglitibas sistemas efektiva parvaldiba” ricibas
virziena uzdevuma [155] ludzam papildinat lidzatbildigas institlicijas ar socialo partneri
izglitibas nozaré Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribu (LIZDA).

Pie ricibas virziena “Izglitibas kvalitate un izglitibas sistémas efektiva parvaldiba” ricibas
virziena uzdevuma [156] ludzam papildinat lidzatbildigas institlicijas ar socialo partneri
izglitibas nozaré LIZDA.

Par Ricibas virziena uzdevumu apakssadala / “Izglitibas kvalitate un izglitibas sistemas efektiva
parvaldiba” [157] izteikt Sada redakcija:

[157] “Visparéjas izglitibas iestazu mdactbu procesa kvalitates paaugstinasana, ieviesot
izglitibas kvalitates monitoringa sistemu, efektivu pedagogu metodiska atbalsta sistemu un
ieguldijumu zina pieskirot prioritati macibu procesam, ka art efektivizéjot skolu tiklu, tai skaita
administrésanas un uzturésanas izmaksas (t.sk. energoefektivitate)”. P&tljumi apliecina, ka
vislielaka ietekme uz izglitojamo macibu sasniegumiem ir kvalitativiem macibu lidzekliem,
macibu saturam un pedagogu profesionalitatei. Tade] batiski ir veidot profesionalu un efektivu
metodiska atbalsta sisteému.

Par ricibas virziena mérkiem apakssadala / “Izglitiba ekonomikas izaugsmei” [163]
“Misdienas sadzive, darba tirgii un uznéméjdarbiba liela loma ir digitalajam prasmem, tadél to
apguve un pilnveidoSana ir nepiecieSama neatkarigi no vecuma, ieklaujama un pastiprinama
visos izglitibas limenos un veidos, kda ari nepieciesama izglitibas iestazu un darba devéju
izpratnes veidoSana un iesaiste digitalo prasmju apguve”. Ludzam precizet, kurd no ricibas
virziena uzdevumiem ir ietverta pedagogu digitalo prasmju apguve.

Par Ricibas virziena uzdevumu apakssadala / “Izglitiba ekonomikas izaugsmei” [169]
“Profesionalas izglitibas iestazu un koledzu prestiza celsana un pieejamibas palielinasana,
modernizéjot macibu vidi un uzlabojot tas kvalitati, nodrosinot uznemejspéeju apguvi, izglitibas
procesa individualizdaciju un darba vidé balstitas mdcibas, paplaSinot sociald atbalsta
programmas, talantu attistibas iniciativas, kda ari istenojot karjeras izglitibas atbalsta un
stratégiskas komunikdcijas pasakumus sadarbiba ar nozarém”. VerSam uzmanibu, ka
profesionalo izglitibas iestazu macibas vides modernizacija ieprieks€ja Eiropas Savienibas (ES)
fondu planoSanas perioda tika iegulditi nozimigi finanSu resursi. Attiecigi - nakamaja ES fondu
2021.-2027.gadam planoSanas perioda resursus biitu nepiecieSams investét profesionalas

izglitibas iestazu pedagogu piesaisté un profesionalas kapacitates stiprinasana.

Pie ricibas virziena “lzglitibas ekonomikas izaugsmei” ricibas virziena uzdevuma [169] lidzam
papildinat Iidzatbildigas institiicijas ar Socialajiem partneriem.

Par ricibas virziena uzdevumu apakssadald / “Pieauguso izglitiba” [173] izteikt Sada
redakcija:

[173] Pieauguso intereses un iesaistes mizizglitiba veicinasana, stiprinot kvalitativu un elastigu
pieauguso izglitibas piedavajumu un paplasinot pieejamibu, tam efektivi izmantojot izglitibas
iestazu resursus, veidojot prasmju fondus (z.sk. art publiskaja sektora), sekméjot darba devéju
un nozaru ieguldijumu un nodarbindto motivaciju, nodrosinot t.s. otras iespéjas izglitibu.
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lestradat punktos [186] un [187] socialo partneru un to nozaru parstavju iesaisti ricibpolitikas
planosana, caur Nacionalo trispusgjas sadarbibas padomi.

Sadala Ricibas virziens “Darbs un ienakumi” papildinat punktu [208] ar sekojosu teikumu:
[208] Veicinat gan trispuséjo, gan divpuséjo socialo dialogu un kopligumu parklajuma
celSanu, ar _meérki _nodroSinat iepriek§ mineéto, godiga un_sociali atbildiga darba tirgus
attistibai.

Apakssadald Ricibas virziena mérkis / “Darbs un ienakumi” punktus izteikt sekojosa redakcija:
[208] Iespéjas Latvijas iedzivotajiem ar aktivu lidzdaltbu ieklaujosa darba tirgu stradat
atbilstosi savam spejam misdienigas augstas kvalitates darba vietdas un adekvati iesaistities
socialas aizsardzibas sistema. Ar profesiondalas dzives kvalitates paaugstinasana darba-vides
fvalitateé balstitu darba dzives ilguma pieaugumu celt iendkumus individa limeni un
tautsaimnieciba kopuma. Ar ienakumu pieaugumu un finansu pratibas celSanu motivet

iedzivotajus zinoSi parvaldit savus finansu aktivus (t.sk. samazinot paradu slogu un attistot
produktivu uzkrasanu). Veicot ieprieks minéto, pilnveidota sociala dialoga ietvaros, sekmét
katra Latvijas iedzivotaja labkldjibu.

[209] Cilvékkapitals, ta kvalifikacija, pieejamiba un atbilstiba darba tirgus pieprasijumam ir

kédes elementi celd uz augstaku produktivitati un ekonomikas izaugsmi. Uzpémumiem
produktivitates pieaugums dod iespéju vairak nopelnit un investét, ka ari ilgtermina kopuma
radit vairak jaunu darba vietu, savukart darba nemejiem tam jarezultéjas darba vietu kvalitates
pieauguma — lieldakas algas, droSakas darba vietas, vienlidzigas tiestbas, piendaciga socidalaja
aizsardzibad, veselibas aizsardziba u.C.

Apakssadala Ricibas virziena uzdevumi / “Saliedétiba” punktus izteikt sekojosa redakcija:

[401] Sabiedribas pasorganizesands, sadarbibas un lidzdarbibas prasmju un iespéju
paplasinasana, jo 1ipaSi attistot jauniesu pilsonisko izglitibu, iedzivotaju lidzdarbibu
nevalstiskajas organizacijas un_arodbiedribas. valsts NVO-fondy.

PriekSsedetaja I. Vanaga
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