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NAP 2021 - 2027 1.redakcijas prioritates, ricibas virzieni, uzdevumi, indikatori
Priekules novada pasvaldibas priekslikumi

Komentari par dokumentu kopuma:

PIELIKUMS

NAP2027 paredzétie mérki, ricibas virzieni un uzdevumi mérku sasniegSanai noteikti par valsti Joti nepiecieSamam un batiskam lietam. Tikai, izlasot dokumentu kopuma, neradas parlieciba, ka art lauku regionos,
Lietuvas pierobeza, art kaut kas no ta tiks realizéts un iedzivotaji sanems labumu. No $T dokumenta més neguvam parliecibu par regionalo pieeju, kas batu japiemeéro, lai panaktu lidzvértigu visas valsts teritorijas
attistibu salidzinama kvalitate.

NAP 1. redakcijas struktiira

Aizpildamas kolonnas:

Piekritam/
Nepiekritam

Pamatojums, ja nepiekritam

Priekslikums indikatora vai uzdevuma
redakcijai

Prioritate “Stipras gimenes, veseli un aktivi cilvéki”
PRIORITATES MERKIS Veseli un aktivi cilvéki Latvija kopa veido ieklaujodu sabiedribu, kura dzimst vairak bérnu, ir vairak laimigu gimenu, atbildigu un par nakotni dro$u bérnu vecaku

Ricibas virziens

Indikatori

Uzdevumi

Uz cilveku centréta
veselibas apripe (16.

iop)
RICIBAS  VIRZIENA
MERKIS:  vienlidzigi
pieejami, kvalitativi

veselibas pakalpojumi

[55] Veseligi nodzivoti miiZa gadi virieSiem un sievietém

[56] Veselibas
(neapmierinatas
pakalpojumiem)

pakalpojumu pieejamiba
péc veselilbas apripes

aprupes
vajadzibas

[57] TieSmaksajumi veselibas apripé (no kopé&jiem
veselibas izdevumiem)

[58] Klientu apmierinatiba ar veselibas apripes
pakalpojumiem

[59] Attalinama/novérsama mirstiba uz 100 000
iedzivotaju (anglu val. — preventable and treatable
mortality)

[60] Profesionali aktivo arstu skaits uz 100 000
iedzivotaju

[61] Profesionali aktivo masu skaits uz 100 000
iedzivotaju

[62] Vidéjais gaidisanas laiks bérniem [ (Iidz 18 g.v.) uz
sekundaru ambulatoru konsultaciju**

[63] Vidéjais gaidisanas laiks bérniem (lidz 18 g.v.) uz
planveida operaciju**

[64] Valsts apmaksato veselibas apripes pakalpojumu pieejamibas
uzlabosana, tai skaita zalém, nodrosinot gan finansialo un geografisko
pieejamibu, gan pilnveidojot esoSos pakalpojumus un attistot jaunus,
prioritdri mates un bérna veselibas apripes joma un jomds, kam ir bdtiska
ietekme uz priekslaicigu mirstibu un darbspéju zudumu

Dalgji piekritam

Saja joma tik loti daudz vajadzibu, ka
kadas prioritates noskirsana situaciju vél
tikai sareZgitu.

Grati iedomaties, ka var panakt izmainas
un izmérit tas indikatoros “veseligi
nodzivoti gadi” un mirstibas novérsana
NAP planotajos 7 gados. Tas pats par
mates un bérna prioritati uzdevuma: ka 7
gados var panakt kadas izmainas, lai tas
registrétu un spriestu par uzdevuma
izpildi?

lesakam “prioritati” nonemt, vieta liekot
formuléjumu “atbilstosi iedzivotaju
vajadzibam”.

[65] Optimala arstniecibas personu skaita nodrosSinasana valsts
apmaksato veselibas apripes pakalpojumu sektora, gan palielinot darba
samaksu, gan attistot citus motivacijas rikus, ka ari pilnveidojot veselibas
nozares cilvékresursu darba tirgus vajadzibam atbilstoSas zinasanas,
prasmes un kompetences

Dal&ji piekritam

Lauku regionos katastrofala situacija tiesi
$aja joma (triikst stomatologi, gimenes un
citu specialitasu arsti).

Papildinat uzdevumu ar noradi “jo 1pasi
Latvijas lauku regionos” un vél ari ar
atsevisku instrumentu nosauksanu,
pieméram, vienreizéjas atbalsta
maksajums, lai parceltos uz dzivi laukos,

iekartotu savu kabinetu, piemaksas,
bonusi, atvieglojumi dzivokla/majokla
iegade”

[66] Veselibas apripes kvalitates un efektivitates uzlabosana, attistot
veselibas apripes kvalitates sistému, stiprinot primaro veselibas apripi,
veicinot slimibu profilaksi un agrinu diagnostiku, lai tadéjadi nodroSinatu
ierobezoto veselibas apripes resursu iespé&jami labaku izmantosanu,
vienlaikus sekmeéjot atraku izveselosanos, priekslaicigas mirstibas un
darbnespéjas novérsanu un dzives kvalitates saglabasanos

Dalgji piekritam

Uzmanibu pastiprinati vérst uz lauku
regioniem.

Ar piebildi “jo 1ipasi lauku regionos,
izmantojot tur jau esoSo materiali tehnisko
bazi veselibas apriipei”.

Nodrosinat neatliekamas mediciniskas
aprapes pieejamibu 15 min un 24x7 ari
lauku regionos, jo 1pasi tur, kur ir veselibas
apripes centri ar specialistiem un
aprikojumu. Kapéc javed pacienti uz
regiona centru (1 st), ja atbilstosas
kvalitates pakalpojumu var nodrosinat
lokalaja veselibas apriipes centra?! Uzlabot
lauku regionos esoSo traumu punktu
pakalpojumu pieejamibu un resursus,
kvalitati, nodrosinat, ka $ajos punktos
vérSoties pacients sanem  specialista
palidzibu.

[67] Multidisciplinaru un starpnozaru sadarbiba balstitu pakalpojumu
attistiSana ambulatoraja, stacionaraja un ilgtermina apriipé pacientiem
ar hroniskam slimtbam, jo 1pasi psihiskam slimibam, atkaribam, infekcijas

Dalgji piekritam

Ar piebildem: “jo ipasi lauku regionos”;
organizét multidisciplinaru mediku




slimibam, geriatrijas un nedziedinami slimiem pacientiem, tai skaita
uzlabojot psihologiska un sociala atbalsta pieejamibu pacientiem un vinu
gimenes locekliem smagu slimibu un citos psihoemocionali sarezgitos
gadijumos

komandu izbraukumus uz laukiem, kur ir
veselibas apripes centri, reizi ménesl.

[68] Veselibas apriipes parvaldibas stiprinasana, uzlabojot veselibas
nozares datu digitalizaciju un pieradijumos balstitu [IEmumu pienemsanu
veselibas apripé, nodroSinot arstniecibas iestazu sadarbibas teritoriju
attistibu, tai skaita veselibas apripes infrastruktiiras uzlaboSanu un
digitalo tehnologiju plasaku izmantoSanu veselibas apripé, prioritari
mates un bérna veselibas apripes joma un jomas, kam ir batiska ietekme
uz priekslaicigu mirstibu un darbspéju zudumu, jo Tpasi psihiatrija,
rehabilitacija, ka art nedziedinami slimo pacientu apripé

Dalgji piekritam

Digitalizacija  veselibas  pakalpojumu
administrésanas liment — loti laba doma,
bet digitalizacija veselibas pakalpojumu
sniedzéju attiecibas ar pacientu ir
pretruna ar prioritati “orientacija uz
cilveku”. Kadu digitalizaciju var izmantot
mates un bérna apripé, psihiatrija, kur
pacientam IR jasatiek arsts un kur vins
pats digitalizétus pakalpojumus izmantot
nevar savu spéju dé]!

Nonemt dalu par digitalo pakalpojumu
plasaku izmantoSanu minétajas e-vselibas
apripes jomas. Pakalpojumu
administracija, ja! Ka ar1 digitalizacija ir
vélama, lai katra pacienta datus par
veselibas stavokli (analizu rezultati,
izmekléjumu rezultati, arstu slédzieni) ir
digitali pieejami jebkuram specialistam pie,
kura pacients vérsas. Bet izvairities no
pakalpojuma parakas digitalizacijas, lai
tomeér pacients ar specialistu tiekas aci pret
aci.

Psihologiska un
emocionala labklajiba
(20. Ipp.)

RICIBAS VIRZIENA
MERKIS: Psihologiskas
un emocionalas
labklajibas veicinasana
cilveku atbalstam krizes
situacijas, individuala
potenciala attistibai un
deviantas uzvedibas
veidosanas risku

mazinasanai,
nostiprinot veselibu ka
vertibu

PRIEKULES KOMENTARI KOPUMA:

Pamatojums: pietriikst ricibu un planu lauku regioniem, kur iedzivotaju kvalitativais sastavs ir tads, ka nepiecie$ama Tpasa pieeja $i ricibas virziena realizacija. Saubas par indikatora “potenciali zaudétie maza gadi” NAP planotaja perioda —

7 gadi.

Priekslikums: iestradat ipasu atbalstu (valsts un ES finanséjums) sociala atbalsta centriem lauku regionos, lai nodrosinatu plasaku specialistu pieejamibu (arT pedagogi, medmasas, rehabilitacijas, probacijas darba, psihoterapijas

u.c.specialisti) vismaz mobilo brigazu vai regularu izbraukumu no tuvakajiem administrativajiem centriem forma. Nodrosinat valsts atbalstu plasakam specialistu lokam lauku socialajos dienestos. Veicinat sociala atbalsta grupu un tiklu
veidoSanu sadarbiba ar lauku socialajiem dienestiem un sociala atbalsta centriem. Jo 1pasi specialo vajadzibu cilvékiem un novados, kur pansionatu, socialas apriipes un specialo vajadzibu skolu dé] So cilvéku vairak neka citviet. Veicinat
majas apriipes pakalpojumu attistibu ari ar valsts un ES atbalstu. Pie visiem uzdevumiem vajadzétu piebildi “ari lauku regionos salidzinama kvalitate”.

[74] Potenciali zaudétie miza gadi uz 100 000 iedzivotaju
lldz 64 gadu vecumam

[75] Zidainu mirstiba uz 1 000 dzivi dzimusSo

[76] Mirstiba no aréjiem naves céloniem uz 100 000
iedzivotaju

[77] Apmierinatiba ar dzivi
[78] Beérnu un jaunieSu ar specialam vajadzibam
Tpatsvars, kas turpina izglittbu péc obligatas izglitibas

ieglsanas **

[79] Péedéja gada laika parmeérigi [ alkoholu lietojuso
Tpatsvars darbspéjas vecuma

[80] Regularas smekésanas paraduma izplatiba cilvekiem
darbspéjas vecuma

[81] Psihiskas un emocionalas veselibas stiprinasana sabiedrib3a, 1stenojot
uz mérka grupam orientétus profilakses pasakumus un intervenci,
paplasinot sabiedribas zinasanas un nodrosinot monitoringu, tadéjadi
uzlabojot spéju pielagoties mainigiem dzives un darba apstakliem un
vienlaikus radot izpratni par psihiskas un emocionalas veselibas nozimi
personibas izaugsmé, kopdarbibas un ieklaujosas sabiedribas veidoSana

[82] Atbalsts vecaku prasmju pilnveidoSanai, uzlabojot bérnu
psihologisko un emocionalo labklajibu un mazinot psihiskas veselibas un
macisanas traucéjumu veidosanas riskus nakotné

[83] Pieradijumos balstiti efektivi un inovativi risinajumi atkaribu
izraisoSo vielu un procesu izplatibas ierobeZoSanai un parmériga un
kaitéjoSa patérina mazinasanai, uzlabojot sabiedribas kognitivas spéjas
un psihisko veseltbu

[84] Vardarbibas profilakse un savlaiciga intervence dazadas krizes
situacijas, stiprinot cilvéku psihologisko un emocionalo noturibu un spéju
rast labvéligu risinajumu

[85] Uzlabojot psihologisko un emocionalo veselibu, seksualas un
reproduktivas veselibas stiprindSana sabiedriba un infekciju slimibu
izplatibas risku mazinasana

[86] Vienlidzigu iespéju radiSana bérniem ar specialam vajadzibam,
stiprinot ieklaujosu izglitibu, ka arl socialo un veselibas apripes
pakalpojumu sniedzéju iesaisti un sadarbibas koordinaciju, tadéjadi
uzlabojot bérnu dzives kvalitati un pareju uz pieauguso dzivi

Stipras gimenes
paaudzés (23. Ipp.)

RICIBAS VIRZIENA
MERKI: Gimenes ka
vértibas stiprinasana
sabiedriba, pilnveidojot
atbalsta sistému
gimeném un

PRIEKULES KOMENTARI KOPUMA:

Pamatojums: lauku regionos situacija Saja joma sarezgitaka pieejamibas gimeném un bérniem nepiecieSamo pakalpojumu apgriatinajumu dél (attalumi, transports, celi un nabadziba).

Priekslikums: tapéc nepiecieSama ipasa uzmaniba pakalpojumu veidoSanai vai piegadei uz laukiem — tuvak pieprasijumam. Jo 1pasi uzdevuma 101. Reemigracijas veicinasanai nepiecieSama ari lauku socialo dienestu un socialo atbalsta
centru gataviba stradat ar Siem cilvéekiem neatkarigi no vinu sociala statusa: konsultét, nodrosinat ar informaciju par visu, kas Sos cilvékus interesé. Veicinat pasvaldibu gatavibu piedavat Siem cilvekiem majoklu iespéjamibu, valodas apguvi

u.c.

[93] Summarais dzimstibas koeficients
[94] Nabadzibas riska indekss bérniem (0-17)

[99] Gimenu labklajibas veicinasana, parskatot pensijas, valsts socialos
pabalstus un atlidzibas, ka ar1 pilnveidojot nodok]u sistému, lai mazinatu
nabadzibas risku majsaimniecibas ar bérniem, prioritari daudzbérnu un




pamatvajadzibu
kvalitativu
nodrosinajumu
Vienlidzigas iespéjas
bérniem neatkarigi no
gimenes sociala stavok|a

[95] Nabadzibas riska indekss gimeném, kuras bérnus
audzina viens pieaugusais

[96] Nabadzibas riska indekss majsaimniecibam, ko veido
divi pieaugusie un tris un vairak apgadiba esosi bérni
[97] Bérnu Tpatsvars, kuri dzivo kopa ar abiem vecakiem
[98] Remigranti**

viena vecaka gimenés un gimenés, kur kads no vecakiem ir zaudgjis
darbspéjas

[100] Gimenes ka vértibas stiprinasana sabiedrib3, t.sk. palielinot socialo
aizsardzibu vecakiem, attistot gimenei draudzigu vidi, godinot kuplas
gimenes, stiprinot téva lomu gimené, pilnveidojot jauniesu izglitoSanu un
veicinot sabiedribas informétibu par vecaku prasmju, attiecibu pratibas,
gimenes un laulibas tematiku un paaudZu solidaritates lomu tautas
ilgtspéjiga izaugsmé, ka ari nodroSinot pieradijumos balstitas gimenes
politikas izstradi un istenoSanu

[101] Labvéligu apstaklu radisana gimenes un darba dzives saskanosanai,
atbalstot elastiga un attalinata darba iespéjas, veidojot gimenei un darba
néméjam draudzigu darba vidi un pilnveidojot atbalstu gimenes apripes
pienakumu veiksana

[102] Pirmsskolas izglitibas, bérnu apripes un organizéta briva laika
pakalpojumu pieejamibas uzlabosana, sekméjot bérnu vispusigu attistibu
un gimenes un darba dzives savienoSanu

[103] Remigracijas veicinasana, attistot visaptverosSu atbalsta sistému
remigréjoso gimenu ieklausanai

Sociala ieklausana (26.

Ipp.)

RICIBAS VIRZIENA
MERKIS: Socialais
atbalsts ir
individualizéts, uz

cilvéku orientéts, un tas
tiek piedavats katram,
kam tas ir vai varétu bat
visvairak vajadzigs.

PRIEKULES KOMENTARI PAR VISU KOPA

Pamatojums: ApsSaubami idikatori. Ja iepriek$€jos gados manamu uzlabojumu nav izdevies panakt, jo 1pasi lauku regionos, tad nakamajos 7 gados manamas izmainas panakt varétu bit neiespéjami. Lauku regionu iedzivotaju lidzdalibas
valsts attistiba iespéjas kliist arvien vajakas. Ekonomiskie procesi “parcelas” uz pilsétam, bet problematiskie socialie procesi — uz laukiem (novecosana, veci un slimi cilvéki, bezdarbs, atkaribas, vardarbiba, sociala apatija, destruktivs dzives
veids, nabadziba utt.) Tapéc lauku iedzivotaju socialajam atbalstam un ieklausanai sabiedriba nepiecieSams 1pass atbalsts.

Priekslikums: ES un valsts finanséjums, invalidu un nabadzigo cilvéku piekluvei pie pakalpojumiem, nodrosinajumam (vismaz valsts apmaksats transports, varétu bt lokala transporta sistéma).
Socialas ieklausanas un sociala atbalsta uzdevumu izpildé iesaistit pedagogus, kuru bazes izglitiba pedagogija ar socialajam atbalstam nepiecieSamajam zinaSanam saméra viegli, atri un léti papildinama. Veicinat $adu socialajam atbalstam
sagatavotu skolotaju darbu lauku sociala atbalsta centros vai privatpraksés, pasnodarbinato statusa, sniedzot lauku gimeném ar bérniem individualam vajadzibam atbilstoSu atbalstu neatkarigi no vecaku sociala statusa.

[108] DzZini koeficients

[109] Nabadzibas riska indekss péc socialo transfertu
sanemsanas

[110] Nabadzibas riska indekss pensionariem vecuma 65+
gadi

[111] Majsaimniecibu ekvivalentie riciba esoSie (neto)
ienakumi (1.deciles majsaimniecibam)

[112] Personu Tpatsvars zem minimala ienakuma limena
[113] Aizbildniba un audZugimenés (gimeniska vide)
dzivojosSu bérnu Tpatsvars no visu arpusgimenes apripé
eso$0 bérnu skaita

[114] Subjektiva diskriminacijas pieredze

[115] Sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu2 sanéméju
skaits uz 10 000 iedzivotaju (gada sakuma)

[116] Socialo dienestu Tpatsvars, kuri izpilda likumdosana
noteikto normu par minimalo sociala darba specialistu
skaitu

[117] Stereotipu mazinasana un diskriminacijas novérsana, stiprinot
toleranci un iejatibu ka ieklaujosas sabiedribas pamatveértibas

[118] Uz individualam vajadzibam vérstu socialo pakalpojumu pieejamiba
un socialas inovacijas pakalpojumu nodrosinasana prioritaram grupam,
Tpasi personam ar invaliditati, paliativas apripes pacientiem un
senioriem, sekméjot neatkarigas dzives iesp€jas un dzives kvalitates
saglabasanu vai uzlabo$anu

[119] Socialo darbinieku un socialo pakalpojumu sniedzéju motivacijas
sistémas pilnveide un profesionadldas kompetences stiprinasana
demografijas tendencém un iedzivotaju vajadzibam atbilstosu
misdienigu socialo pakalpojumu sniegSanai

[120] Socialas politikas planosanas, uzraudzibas un novértésanas
stiprinasana, uzlabojot datu vaksanu, digitalizéto datu apriti un
savietojamibu, pakalpojumu administrésanu, ka art analizi pieradijumos
balstitu Iémumu pienemsana socialas politikas attistibai un socialo
pakalpojumu administrésanai

[121] Gimeniskas vides veidoSana arpusgimenes apripé esoSiem
bérniem, arpusgimenes apripé esoSo bérnu tiesibu aizstavibas un
interesu parstavniecibas, sniegta atbalsta un pakalpojumu uzlabosana, ka
ari atbalsta pakalpojumu pilnveide jaunieSiem péc arpusgimenes
aprupes, veicinot socialo ieklausanu

[122] Nabadzibas un ienakumu nevienlidzibas mazinasana, Tpasi
nabadzibas riskam visvairak paklautajam iedzivotaju grupam (pensionari,
personas ar invaliditati), un labvéligaku priekSnoteikumu radisana
materialai pietiekamibai nakotnes pensionariem

[123] Darba ar jaunatni nozimes un veidu paplasinasana un stiprinasana,
lai veicinatu efektivu pareju no bérna uz pieaugusa statusu

NAP 1. redakcijas struktiira

Aizpildamas kolonnas:

Piekritam/
Nepiekritam

Pamatojumes, ja nepiekritam

Priekslikums indikatora vai uzdevuma
redakcijai




Prioritate “Zinasanas un prasmes personibas un valsts izaugsmei”
PRIORITATES MERKIS Zino3a, ieklaujo$a un rado3a sabiedriba efektiva, inovativa un raZiga tautsaimnieciba

Ricibas virziens

Indikatori

Uzdevumi

Zinatne sabiedribas
attistibai,
tautsaimniecibas
izaugsmei un droSibai
(32. Ipp.) RICIBAS
VIRZIENA MERKIS
Zinatnes izciliba
sabiedribas attistibai,
tautsaimniecibas
izaugsmei un droSibai

[134] Nodarbinata zinatniska personala Tpatsvars no
kopéja nodarbinato skaita (pilna laika slodzés)

[135] Jauno doktoru Tpatsvars no 25— 34 gadus veciem
iedzivotajiem

[136] Finanséjuma Tpatsvars pétniecibai un attistibai no
IKP

[137] Zinatnisko publikaciju datubazés ieklauto Latvijas
autoru zinatnisko publikaciju skaits gada

[138] Publikaciju Tpatsvars, kuras ieklautas starp 10 %
nozares citétako pasaules publikaciju, no visam Latvijas
autoru publikacijam

[139] Uznémumu finanséjums P&A aktivitatém valsts
sektora un augstakas izglitibas sektora, % no visa P&A
finanséjuma

[140] Pétniecibas cilvékresursu piesaiste un kapacitates celSana,
pieSkirot finanSu resursus doktorantu skaita un vienam doktorantam
paredzeta finanseéjuma batiskai palielinasanai, Istenojot
pécdoktorantiras finanséSanas programmu, piesaistot arvalstu
pétniekus, finanséjot Latvijas talantu studijas labakajas arvalstu
universitatés, plasak iesaistoties starptautiskaja sadarbiba, Tipasi
Tstenojot darbu pétnieciba saistiba ar prioritarajiem virzieniem zinatné
un Viedas specializacijas stratégijas mérku sasniegSanu

[141] Tris pilaru finanséSanas modela ar snieguma un inovacijas
stimuliem efektiva ievieSana augstakaja izglitiba un zinatne, izveidojot
nozaru ilgtermina stratégiskajai attistibai nepiecieSamas valsts pétijjumu
programmas un tirgus orientétas pétniecibas programmas publiska un
privata sektora kopigam P&A darbam

[142] Pétniecibas un inovacijas investiciju efektiva koordinésana un
parvaldiba, stiprinot P&A parvaldibas kapacitati un koncentréjot atbalsta
programmas viena kompetenta institlcija, ka arl attistot P&A
parvaldibas kompetenci zinatniskajas institicijas

[143] Valsts un paSvaldibu institliciju un publisko personu
kapitalsabiedribu P&A stratégiskas planoSanas un analitiskas kapacitates
stiprinasana un lideriba pétijumu un inovacijas pasatisana un ievie$ana,
joTpasivalsts un pasvaldibu kapitalsabiedribu ieguldijums eksportspéjigu
produktu vai pakalpojumu radiSanai un ieviesanai

[144] Zinatnes izcilibas stiprinasana sabiedribas izaicinajumu risinasanai,
attistot un koplietojot nacionalas nozimes pétniecibas infrastruktdru,
stratégiski iesaistoties (lidzfinanséSana, parfinansésana, papildinosas
darbibas) Eiropas un pasaules pétniecibas un inovaciju iniciativas un
pasakumos, kas stiprina P&A sistémas konkurétspéju un starptautisko
atvértibu

[145] Publiskaja sektora radito zinasanu tieSa nodoSana Latvijas
mazajiem uznémumiem, socialajiem uznémumiem, sabiedriskajam
organizacijam un radosajam industrijam

Kvalitativa, pieejama,
ieklaujosa izglitiba

RICIBAS VIRZIENA MERKI
Izglitibas kvalitate
uznéméjdarbiba un dzivé
izmantojamu zinasanu un
prasmju ieguvei ikvienam
valsts iedzivotajam

PRIEKULES KOMENTARI KOPUMA :

Pamatojums: akcentu uz lauku specifiku — pieejamibas dazadiem pakalpojumiem ierobezojumi.

Priekslikums: veicinat talmacibas iespéju izmantosanu laukos ne tikai popularizé$anas, bet arit tehniska zina (klases/punkti, konsultanti); veicinat muzizglitibas pasakumu izplatibu tiesi lauku regionos, jo ipasi nodarbinatibas veicinasanas

joma. Kapéc lai NVA specialisti un vismaz kadi macibu pakalpojumu sniedzéji nevarétu izbraukt uz vietam — uz laukiem, ja tur izveidojas pilna apmacamo grupa? Varbut butu Iétak un efektivak?

[150] 15 gadus vecu skolénu Tpatsvars ar augstiem
macibu sasniegumiem lasisana, matematika un
dabaszinatnés

[151] 15 gadus vecu skolénu Tpatsvars ar zemiem
macibu sasniegumiem lasisana, matematika un
dabaszinatnés

[152] Skolénu skaits uz vienu pedagoga slodzi

[153] Vidéjas un augstakas izglitibas iestazu nesenu
(pirms viena-trim gadiem) absolventu 20-34 gadu
vecuma nodarbinatibas limenis

[154] Pirmsskolas izglitibas kvalitates nodroSinasana visiem attieciga
vecuma bérniem

[155] Jauna macibu satura un pieejas kvalitativa ievieSana visparéja
izglitiba un macibu pieejas labas prakses izplatisSana, Tpasi akcentéjot
uznémeéjspéju apguvi, STEM/STEAM prasmju apguvi, macibu vides
uzlabojumus, t.sk. ievieSot digitalus risindjumus, izglitibas procesa
individualizaciju un talantu attistibas iniciativas, kvalitativus un
vispusigus intereSu izglitibas pasakumus (t.sk. skolas vide), efektivu
karjeras izglitibu un stiprinot skolas sadarbibu ar vecakiem un citiem
bitiskiem sadarbibas partneriem

Papildus tam, ka ir jaseko Ilidzi jaunajam
tehnologijam un STEAM, bdtiski bitu
pieminét, ka nakamaja planosanas perioda
uzmantba japievérs ari tam, lai modernaja
izglitibas satura netiek aizmirsts
lokalpatriotismu  veicinoSais— regiona
vésture, kultdira, parazas un to
parmantojamiba. Tas Jautu atsaukties uz So
dokumentu ar vietéjo vésturi un kultiru
saistitu projektu vajadzibas pamatosana
nakamaja planosanas perioda.

[156] Izcilu pedagogu sagatavos$ana, piesaiste, noturésana un efektiva
profesionala pilnveide, jo 1pasi akcentéjot STEM nozaru pedagogu un




macibspéku piesaisti, noturéSanu un kvalifikacijas paaugstinasanu, ka ari
pedagogu atalgojuma paaugstinasana

[157] Visparéjas izglitibas iestazu macibu procesa kvalitates
paaugstinasana, ievieSot izglitibas kvalitates monitoringa sistému un
ieguldijumu zina pieskirot prioritati macibu procesam, ka art efektivizéjot
skolu tiklu, tai skaitd administréSanas un uzturésanas izmaksas (t.sk.
energoefektivitate)

[158] Augstskolu ka inovacijas centru pasaules Iimena zinasanu
radiSanai, parnesei un gudrai izaugsmei stiprinasana, tai skaita
starptautiskajiem standartiem atbilstoSu doktorantdras studiju
Tstenosana un publiska sektora specialistu sagatavosana, uzlabojot saikni
ar uznémumiem un darba tirgu ar fokusu uz zinasanu ietilpigu produktu
un pakalpojumu radisanu, atbalstot pétnieciba balstitas studijas un
macisanas izcilibu, starptautisko sadarbibu un internacionalizaciju,
stiprinot nacionala méroga regionalas un nozaru zinasanu partneribas

[159] (Modernas un efektivas augstskolu parvaldibas istenosana,
stratégisku lEmumu pienemsana vairak iesaistot
uznéméju organizacijas, stiprinot specializaciju un izcilibu, Tstenojot
studiju digitalizaciju, nodrosSinot izglitibas kvalitates monitoringa
sistémas ievieSanu, ka arl paaugstinot macibspéku atalgojumu un
panakot arvalstu macibspéku augstaku ipatsvaru

[160] Nodrosinat pilnvértigu augstakas izglitibas kvalitates vértésanas
procesu, lai garantétu augstakas izglitibas kvalitati un veicinatu
augstskolu iekSéjo kvalitates kultlru, tostarp 2024.gada parskatot
iespéju ieviest ciklisku augstskolu akreditaciju, panakot optimalu skaitu
kvalitativu  studiju programmu, novérSot studiju programmu
nepamatotu sadrumstalotibu un dublésanos, laujot elastigi modelét uz
studentu centrétu piedavajumu kvalifikacijas ieguvei un parkvalifikacijai,
izveidojot starptautiskiem standartiem atbilstoSas doktorantiras
studijas, ievieSot akadémiska personala garantétas nodarbinatibas
sistému (tenure system), nostiprinot jauno tehnologiju ieviesanu, ka arl
attistot studiju procesa digitalas prasmes un STEM/STEAM kompetences

Izglitiba ekonomikas
izaugsmei” (38. Ipp.)

[164] 25-64 gadus vecu personu
Tpatsvars, kuram ir pamata un
augstakas digitalas prasmes

[165] ( Dabaszinatnu, matematikas un informacijas
tehnologiju jomu absolventu Tpatsvars no kopéja
absolventu skaita augstakaja izglitiba

[166] ( 15—-24 gadus vecu personu Tpatsvars, kuras nav
iesaistitas izglitiba vai darba tirgl (NEET)

[167] ( Izglitojamo proporcija 9. klases beidzéju grupa,
kas bez partraukuma turpina izglitibu visparéjas
izglitibas programmas (10. klasé) un profesionalas
izglitibas programmas (1. kurss)

[168] Profesionalas izglitibas iestazu ka nozaru izcillbas un inovacijas
centru stiprinasana, 1pasi viedas specializacijas jomas, veidojot elastigu
macibu un nozaru attistibai pielagotu pieauguso izglitibas piedavajumu,
veicinot starpinstitlciju un starptautisko sadarbibu un jauno tehnologiju
ievieSanu

[169] Profesionalas izglitibas iestazu un koledZu prestiza celSana un
pieejamibas palielindaana, modernizéjot macibu vidi un uzlabojot tas
kvalitati, nodroSinot uznéméjspéju apguvi, izglitibas procesa
individualizaciju un darba vidé balstitas macibas, paplasinot sociala
atbalsta programmas, talantu attistibas iniciativas, ka ari istenojot
karjeras izglitibas atbalsta un stratégiskas komunikacijas pasakumus
sadarbiba ar nozarém

[170] Sabiedribas digitalo un jauno tehnologiju prasmju attistiba,
veidojot specifiskas programmas digitalo prasmju paaugstinasanai un
sekméjot uznémumu lidzdalibu to finansésana

Ricibas virziens
“Pieauguso izglitiba”

[172] 25-64 gadus veci pieaugusie, kuri pédéjo 12
meénesu laika piedalijusies formalaja vai neformalaja
izglitiba/macibas

[173] Pieauguso intereses un iesaistes mazizglitiba veicinasana, stiprinot
kvalitativu un elastigu pieauguso izglitibas piedavajumu un paplasinot
pieejamibu, tam efektivi izmantojot izglitibas iestazu resursus, veidojot
prasmju fondus, sekméjot darba devéju un nozaru ieguldijumu un
nodarbinato motivaciju, nodrosinot t.s. otras iespéjas izglitibu




[174] (Pieauguso izglitibas TistenoSana tautsaimniecibas attistibai
nepiecieSamo prasmju apguvei, t.sk. augstskolas (elastiga macibu
piedavajuma attistiba, tostarp modulara izglitiba, e-vidé un darba vide
balstitas macibas, muzizglitibas kompetenéu apguve; personu
profilésana; arpus formalas izglitibas ieglito kompetencu atzisana)

Ricibas virziens
izgltibas

“leklaujosa
vide” (41. Ipp)

[177] Izglitojamie ar zemiem sasniegumiem zinatné no
OECD PISA sociali ekonomiska un kultlras statusa
indeksa (ESCS) apakséjas ceturtdalas izglitojamiem

[178] ( 18-24 gadus veci iedzivotaji, kuriem nav vidéjas
izglitibas un kuri neturpina macibas

[179] ( No iebiedésanas vairakas reizes ménesi 15 gadu
vecuma cietusie bérni

[180] ( Preventivi un intervences pasakumi izglitibas partrauksanas riska
samazinasanai un pasakumi socialai

integracijai (skolas, atbalsta personala, vecaku un institiciju

savstarpéja sadarbiba; socialo dzives prasmju attistiba; atbalsta
personala piesaiste; individualizéts macibu atbalsts; agrina izglitibas
vajadzibu diagnostika; nelabvéliga situacija nonakusu jauniesu atbalsts)

[181] Individualo un institucionalo atbalsta pasakumu attistiba un
nodrosinasana sociali ekonomiskiem riskiem un paridarisanai
paklautiem bérniem un jaunieSiem (personas ar invaliditati, jaunie
vecaki, studéjosie no triicigdm un sociali mazak aizsargatam gimeném),
sniedzot materialo (stipendiju fondi, transporta, édinasanas, dienesta
viesnicas izdevumu segsana) un cita veida atbalstu

[182] Socialas atstumtibas riskam paklauto bérnu un jauniesu (sociali
ekonomiskie riski, specialas vajadzibas, nelabvéliga situacija nonakusi
jauniesi, u.c. PMP riski) iesaistiSsana arpus formalas izglitibas (t.sk.
interesu izglitibas) pasakumos (t.sk. skolas vidé — ka vispargja, ta
profesionalaja izglitiba)

[183] Preventivi un pastavigi pasakumi visu veidu vardarbibas
mazinasanai izglitibas iestdadés un atbalsta pasakumi bérniem un
jaunieSiem, pedagogiem, skolas personalam un gimeném

NAP 1. redakcijas struktiira

Aizpildamas kolonnas:

Piekritam/
Nepiekritam

Pamatojums, ja nepiekritam

Priekslikums indikatora vai uzdevuma
redakcijai

Prioritate “Uznémumu konkurétspéja un materiala labklajiba”

PRIORITATES MERKIS Inovacijas rezultata gts produktivitates kipums ka pamats Latvijas uznémumu izaugsmei globalaja tirgd un materialas labklajibas pieaugums

PRIEKULES KOMENTARI KOPUMA:
“Maza biznesa inkubatori” lauku regionos ar iespéju sanemt konsultacijas, macities, gatavot idejas/planus/projektus, veidot maza biznesa vaditaju apvienibas, lai nodrosinatu pakalpojumu daudzveidibu un mobilitati tiesi lauku regionos. Valsts finansials atbalsts
socialas uznémeéjdarbibas veicinasanai laukos.

Ricibas virziens

Indikatori

Uzdevumi

“Produktivitate un
inovacija” (44. Ipp.)
RICIBAS VIRZIENA
MERKIS  Uznémumu
izaugsme un
konkurétspéja ir
balstita spéja uz
zinatnes bazes radtt un

pardot pieprasitus,
zinasanu ietilpigus
produktus un
pakalpojumus,

ieklaujoties arvien
augstakas pievienotas
vértibas globalajas
kédeés. Vieda

specializacija, inovacija,

[194] Nominala darbaspéka produktivitate uz
nostradato stundu

[195] Zinasanu un tehnologiju izlaide
[196] Tirgus izsmalcinatiba (Market sophistication)

[197] Uznémeéjdarbibas izsmalcinatiba (Business
sophistication)

[198] Eksporta vienibas vértiba (SITC 5-8)

[199] Datorpakalpojumu un informacijas pakalpojumu
eksports no kopéja pakalpojumu eksporta

[200] Viedas specializacijas stratégijas ievieSana 5 specializacijas jomas:
zinasanu ietilpiga bioekonomika; biomedicina, medicinas tehnologijas,
biofarmacija un biotehnologijas; viedie materiali, tehnologijas un
inZeniersistémas; vieda energétika; informacijas un komunikacijas
tehnologijas

[201] Valsts, uznéméju un zinatnes sadarbibas, zinaSanu nodosanas,
jaunu produktu un pakalpojumu attistibas un cilvékresursu piesaistes
regionos atbalstiSana, koncentréjot pieejamo atbalstu un neveicinot
privato investiciju aizvietoSanu

[202] Stratégisku inovacijas partneribu un ekosistému attistibas
atbalstisana, t.sk. regionalo zinasanu partneribu attistibai un dizaina
inovacijai

[203] Finanseéjuma struktdras sabalansésana visa pétniecibas un
inovacijas cikla, samérojot pétniecibas un inovacijas kapacitati ar
uznéméjdarbibas vajadzibam jaunu iespéju izmantoSanai un tirgus
attistibai

[204] Vidéjas un augstas pievienotas vértibas precu un pakalpojumu
eksporta un arvalstu investoru piesaistes zinasanu un tehnologiski




tehnologiju attistiba un
modernizacija, ka arl
meérktiecigi ieguldijumi
cilvékkapitala ir pamats
produktivitates
kapumam.

ietilpigai uznémeéjdarbibai Latvija atbalstiSana, t.sk. atbalsts investicijam
arpus Latvijas

[205] Digitalo tehnologiju (digitalizacija, automatizacija, robotizacija,
maksligais intelekts u.c.) plasakas pielietoSanas uznéméjdarbiba
sekmésana

[206] 5000 inovativi aktivo uznémumu kopas monitorésanas sistémas
izstradasana precizakai produktivitates izmainu novértésanai

[207] Produktivitati paaugstinoSu darbibu atbalstiSana privataja sektora
augsto tehnologiju pielietosanai tradicionalajas (ne RIS3) nozarés

Ricibas virziens “Darbs un
ienakumi”  (48. Ipp.)
RICIBAS VIRZIENA
MERKIS lespéjas Latvijas
iedzivotajiem ar aktivu
[[dzdalibu ieklaujosa
darba tirg stradat
atbilstoSi savam spéjam
musdienigas augstas
kvalitates darba vietas un
adekvati iesaistities
socialas aizsardzibas
sistéema. Ar darba vides
kvalitate balstitu darba
dzives ilguma pieaugumu
celt ienakumus individa
[Tmeni un tautsaimnieciba
kopuma. Ar ienakumu
pieaugumu un finansu
pratibas celSanu motivét
iedzivotajus zinosi
parvaldit savus finansu
aktivus (t.sk. samazinot
paradu slogu un attistot
produktivu  uzkrasanu).
Veicot iepriekS minéto,
sekmét katra Latvijas
iedzivotaja labklajibu.

[213] Nodarbinatibas llmenis vecuma grupa 20-64 gadi
[214] Nodarbinatibas [imenis vecuma grupa 65-74 gadi

[215] ligstosa bezdarba limenis vecuma grupa 15-74
gadi

[216] Nodarbinatie vecuma grupa 25-64, kuri piedalijas
izglitibas procesa apmaksato darba stundu laika

[217] Nodok]a kilis
[218] Sociali apdrosinato personu Tpatsvars, kuru valsts
socialas apdrosSinasanas obligato iemaksu objekts ir

zem minimalas algas

[219] Smago un letalo nelaimes gadijumu skaits uz 100
00 nodarbinatajiem

[220] Parada apkalposanas maksajumu attieciba pret
ienakumiem 2. ienakumu kvintilé

[221] Darbaspéka remigracijas un kvalificéta arvalstu darbaspéka un
talantu piesaistes sekmésana, nepielaujot darba vietu kvalitates
mazinasanos

[222] Aktivas darba tirgus politikas attistiSana (bez darba esosSo, bezdarba
riskam paklauto un ekonomiski neaktivo iedzivotaju aktivizacija,
regionalas mobilitates atbalsta programmas) un nelabvéligaka situacija
esoso darba tirgus dalibnieku (t.sk. jauniesu, pirmspensijas vecuma esoso
un personu ar invaliditati) atbalstisana

Dalgji piekritam

Lidz ar NVA punktu skaita samazinasanu,
lauku bezdarbnieku iespéjas izmantot
pakalpojumus samazinajusas.

Situacijas risinajumam varétu bat fiansials
atbalsts bezdarbniekiem/pasvaldibam, lai
palidzétu nabadzigajiem cilvékiem noklat
lidz nodarbinatibas veicinasanai svarigiem
pakalpojumiem 40 un vairak km radiusa.
Varétu bat art NVA specialistu, izbraukumi
uz vietam — laukos.

[223] Dazadu veidu finansu un uzkrajumu ieguldijumu kultdras
veicina$ana, mérktiecigi celot sabiedribas finansu pratibu un ierobeZojot
bezatbildigu kreditéSanu

Daléji piekritam

Sniegt pasvaldibam zinas par kreditsaistibu
nepilditajiem (péc pasvaldibas
pieprasijuma), lai sniegtu savlaicigu socialo
atbalstu (atro kreditu “pardozésana”).

[224] Kvalitativu (t.sk. drosu) darba vietu izveide un uzturésana, sociali
atbildigas uznémeéjdarbibas sekméSana un atbalsts socialas
uznéméjdarbibas attistibai

[225] Mazinat darbaspéka nodok|u slogu zemu ienakumu sanémeéjiem,
parnesot to uz nodokliem, kas mazak kavé izaugsmi, risinajumus
izvértejot kopsakara ar sociala nodrosinajuma sistému

[226] Adekvati valsts socialas apdroSinasanas (pabalsti, pensijas)
pakalpojumi  atbilstoSi nodarbinata veiktajam valsts socialas
apdrosinasanas iemaksam (pietiekama un atbilstoSa obligato iemaksu
objekta noteikSana, iespé&jas izvértéSana socialas apdrosSinasanas
pakalpojumus nodroSinat atbilstoSi VSAOI faktiskajai nomaksai,
priekSnosacijumu izstradasana valsts socialas apdrosinasanas budzeta
rezerves fonda izveidei, t.sk. alternativo nodok|u reZimu saglabasanas
nepiecieSsamibas izvértésana)

Ricibas virziens “Kapitals
un uznéméjdarbibas
vide” (52. Ipp.)
RICIBAS

MERKIS

Tadas tiesiskas,
administrativas un finansu
vides veidosana, kura
veicina konkurétspéjigas
uznéméjdarbibas attistibu

VIRZIENA

[231] InstitQciju raditajs
[232] Bruto pamatkapitala veidosana

[233] Banku krediti iekSzemes nefinansu uznémumiem
(A-K nozares)

[234] Akciju tirgus kapitalizacija

[235] Digitalo tehnologiju integracija

[238] Vietgjas un arvalstu investicijas atbalstosas vides attistiSana (t.sk.
tiesu procesu efektivizacija, tiesas spriesanas kvalitates un tieslietu
sistéma stradajoso zinasanu pilnveide, alternativu stridu atrisinasanas
iespéju popularizéSana biznesa vidé, intelektuala Tpasuma tiesibu
aizsardziba, mazakuma

akcionaru tiesibu aizsardziba, izmeklésanas kvalitates celSana),
preventivo pasakumu TistenoSana noziedzigi ieghtu finansu Ilidzeklu
nok|Gsanas valsts ekonomika ierobeZoSanai, sadarbibas ar
starptautiskajiem partneriem nodrosinasana, stabilas un

prognozéjamas nodok|u politikas 1stenosana, uzlabojot




visa Latvijas teritorija.
Pienacigi  apzinot un

efektivi izmantojot
nacionalo resursu un
iespéju potencialu,
nodrosinat arvalstu
kapitala iepldSanu un
izvietoSanu Latvijas

tautsaimnieciba, ka arl

iedrosinat iekSzemes
kapitala lielaku piesaisti
uznéméjdarbibas
attistiba.

[236] Atverto datu raditajs (indekss)

[237] Jaunu Latvijas emitentu skaits Nasdaq Baltijas
akciju sarakstos

uznéméjdarbibas vidi Latvija. Labas korporativas parvaldibas stiprinasana
uznéméjdarbiba.

[239] Uznéméjdarbibas vides parregulacijas novérsana, vértéjot Latvijas
konkurétspéju regiona, pienemot I|émumus par uznéméjdarbibas
regulaciju un atri reagéjot uz nepiecieSamajam izmainam

[240] Kapitala tirgus (t.sk. "zalo" finansésanas instrumentu) attistiSana un
finanséjuma pieejamibas veicinasana (t.sk. caur finansu inovacijas un
kreditésanas tempu pieaugumu atbilstosi IKP izaugsmei)

[241] Motivét arvien lielaku iedzivotaju dalu iesaistities uznémeéjdarbiba
(t.sk. ar darbinieku finansu lidzdaltbu u.c. instrumentiem, darbinieku
opcijam u.c. rikiem)

[242] Konkurétspéjiga un atvérta reguléjuma nakotnes tehnologijam
nodrosinasana (t.sk. digitalo risinajumu ieviesana informacijas apmaina
gan starp pasiem uznémeéjiem, gan valsts un pasvaldibas iestadém)

[243] Valsts parvaldes riciba esoSo datu sapratiga atvérsana, uzlabojot
privata sektora konkurétspéju un inovativu produktu un pakalpojumu
izstradi

[244] Aréjas ekonomiskas politikas isteno$anas koncentré3ana skaidru
meérku sasniegSanai

NAP 1. redakcijas struktiira

Aizpildamas kolonnas:

Piekritam/
Nepiekritam

Pamatojums, ja nepiekritam

Priekslikums indikatora vai uzdevuma
redakcijai

Prioritate “Kvalitativa dzives vide un teritoriju attistiba”
PRIORITATES MERKIS Dzives vides kvalitates uzlabo$ana lidzsvarotai regionu attistibai

PRIEKULES KOMENTARI KOPUMA
Visiem kopigas dzives telpas veseligums, ekologiska tiriba un atbilstiba rodas tiesi lauku regionos. Tapéc...

Izstradat tiesiski administrativo un finansu instrumentu paketi tam, lai veicinatu cilvéku apmesanos uz dzivi laukos un atbalstitu lauku regionu dabas resursu apsaimniekosanu, kopsanu un attistibu ne tikai privatajas saimniecibas, bet pasvaldibas ari (kreditlinijas,

bonusi, piemaksas, atlaides kadu pakalpojumu (art izglitibas un konsultaciju) sanemsana, materiali tehniskas un ari cilvékresursu kapacitates stiprinasana. Pieméram, atbalsts tam pasvaldibam un saimniecibam, uz kuru zemes vai zemeé ir kadi 1pasi kopjami resursi

(augi, dzivnieki, to daudzveidiba) vai ari nepieciesama sabojatu dabas resursu atjauno3ana. Lauku iedzivotaju/zemnieku saimniecibu darbs lauku teritoriju, to augu un dzivnieku daudzveidibas aizsardziba, kop3ana, attistiba.

Ricibas virziens

Indikatori

Uzdevumi

Ricibas virziens “Daba
un Vide” (58. Ipp.)

RICIBAS VIRZIENA
MERKIS Oglek|a
mazietilpiga un

klimatnoturiga
attistiba, lai Latvija

sasniegtu klimata,
energétikas un
atkritumu

apsaimniekosanas
nacionalos mérkus un
nodrosinatu vides
kvalitates saglabasanu
un uzlabosanu, ka ari
dabas resursu
ilgtspéjigu
apsaimniekosanu.
Biologiskas
daudzveidibas
saglabasana, kas
balstita  zinatniskajos
pétijumos, [idzsvarojot

[266] ( Kopéjo SEG emisiju intensitate pret IKP

[267] ( CO2 piesaiste un SEG emisiju attieciba noteiktas
ZIZIMM sektora zemes uzskaites kategorijas

[268] ( Gaisa piesarnojuma % samazinajums: slapek]a
oksidi — NOx;
dalinas — PM2,5; amonjaks — NH3

[269] (Augstai un labai ekologiskai kvalitatei atbilstosu
Udensobjektu Tpatsvars

[270] (Sadzives atkritumu parstrades limenis

[271] (Labveéliga aizsardzibas stavokli aizsargajamo
biotopu Tpatsvars

[272] (Lauku putnu indekss

[273] (MeZa putnu indekss

[274] ( Tautsaimniecibas siltumnicefekta gazu emisiju samazinasana,
izmantojot klimata tehnologiju atklajumus, un pieaugosas oglekla
dioksida piesaistes nodrosinasana virzibai uz klimatnoturigu ekonomikas
attistibu

[275] (Klimata parmainu ietekmju mazinasana, panakot materialtehniska
un infrastruktdras nodrosSinajuma uzlabojumus (katastrofu draudu
novérsanas un to parvaldiSanas pasakumu Tistenosanai), ka arl
tautsaimniecibas nozaru parvaldiba, izvértéjot jaunakos zinatniskos
datus un prognozes par klimatnoturiguma sasniegsanu un stiprinasanu

[276] (Gaisa kvalitates uzlabosana slapekla oksidu (NOx), amonjaka un
dalinu PM2,5, PM10 piesarnojuma samazinasanai lielajas pilsétas un
valstt kopuma, meérktiecigi sasniedzot augstu energoefektivitati un
transporta sistémas dekarbonizaciju

[277] (Augstas un labas kvalitates Gdensobjektu Tpatsvara palielinajuma
panaksana, ka arl jlras vides stavokla uzlaboSana, samazinot
antropogénas slodzes kaitigo ietekmi uz dabas resursiem

[278] (Aprites ekonomikas, t.sk. ekodizaina, principu piemérosana
dazados tautsaimniecibas sektoros vietéjo resursu efektivakai un pilnigai
izmantosanai, bezatkritumu

razosanas panaksanai un ekologiskas pédas nospieduma mazinasanai

Z/s finansials un tiesiski administrativs
atbalsts 81 uzdevuma izpildé.

[279] ( Zemes dzilu resursu apzinasana, izpéte, apsaimniekoSanas
planosana vietéjo resursu ilgtspéjigai
izmantoSanai un parvaldibai

Z/s finansials un tiesiski administrativs
atbalsts St uzdevuma izpildé.




ekologiskas,

ekonomiskas un
socialas intereses.
Istenota  vides un
energétikas  politika,

kas balstita uz
taisnigumu un
savstarpéjo

uzticésanos,

sabiedribas atbalstu
dabas un klimata
aizsardzibas

pasakumiem, nosakot
skaidrus un atklatus
valsts un iedzivotaju
sadarbibas modelus un
iesaistiSanos lémumu

[280] ( Atkritumu rasanas un apglabajamo atkritumu samazinasana un
atkritumu parstrades 1patsvara palielinasana, 1pasi akcentéjot biologiski
noardamo atkritumu parstrades un to regeneracijas Tpatsvara un jaudas
palielinajumu

Z/s finansials un tiesiski administrativs
atbalsts 8T uzdevuma izpildé.

[281] ( Vesturiski piesarnoto vietu sanacijas un revitalizacijas pasakumu
Istenosana uzlabotas vides kvalitates (augsnei, gruntij, pazemes un
virszemes tGdeniem) sasniegSanai

Z/s finansials un tiesiski administrativs
atbalsts 8T uzdevuma izpildé.

[282] ( Biologiskas daudzveidibas aizsardzibas sistémas pilnveidosana,
izstradajot biologiskas daudzveidibas saglabasanas mérkus, raditajus un
pasakumus labvéliga ES nozimes biotopu un sugu aizsardzibas
stavokla nodrosinasanai Latvija

Z/s finansials un tiesiski administrativs
atbalsts ST uzdevuma izpildé.

[283] ( Aizsargdjamo dabas teritoriju apsaimniekosana to
funkcionalitates uzlaboSanai, pakapeniski ievieSot sugu aizsardzibas un
dabas aizsardzibas planus

Z/s finansials un tiesiski administrativs
atbalsts St uzdevuma izpildé.

[284] ( Biologiskas daudzveidibas saglabasanas pasakumu integrésana
tautsaimniecibas nozarés, Tistenojot ilgtspéjigu dabas resursu

pienemsana. apsaimniekosanu, vienlaikus nodroginot biologiskas un ainavu
daudzveidibas aizsardzibu
[285] ( Sabiedribas uzvedibas mode|u un paradumu mainas veicinasana Z/s finansials un tiesiski administrativs
un izpratnes par vides un dabas jautajumiem veidoSana ilgtspé&jigas un atbalsts ST uzdevuma izpildé. Lai sekmigas
kvalitativas dzives vides panaksanai, balstoties uz vides stavokla zemnieku saimniecibas organizé pieredzes
monitoringa datiem popularizésanu, sabiedribas izglitosanu
- - Piebildi “arT lauku regionos salidzinama
Ricibas virziens

“Tehnologiska vide un
pakalpojumi” (63. Ipp.)
RICIBAS VIRZIENA
MERKI Integréta,
ilgtspéjiga  transporta
sistéma, kas sniedz
kvalitativas cilveku un
kravu mobilitates
iespéjas visa valsts
teritorija, nodrosina
gan vietéjo
sasniedzamibu,
izmantojot dzelzcelu ka
sabiedriska transporta
mugurkaulu, gan ari
starptautisko
savienojamibu, pilniba

ieklaujoties ES
pamattikla (Rail Baltica)
un nodrosinot
pamattikla un
visaptverosa tikla
sasaisti. Eiropas
Savienibas
savienojamibas
meérkiem atbilstosa

platjoslas elektronisko
sakaru infrastruktdra.
Digitalizéjot

[295] ( Transporta infrastruktiras indekss

[296] ( Dzelzcela pasaZieru Tpatsvars sabiedriska
transporta parvadajumos

[297] ( No AER saraZotas energijas Tpatsvars transporta

[298] ( Zemu emisiju transportlidzeklu Tpatsvars visu
transportlidzek|u skaita

[299] ( Ce)u satiksmes negadijumos boja gajuso skaits

[300] ( Digitalas ekonomikas un sabiedribas indekss
(DESI)

[301] Energijas trilemmas indekss

[302] No AER saraZotas energijas Ipatsvars kopéja
energijas galapatérina

[303] Uzkratais (kumulativais) gala energijas
ietaupijumu apjoms galapatérina

[304] Kopéjais primaras energijas patérins** ne lielaks
par

[305] Izveidot multimodalu sabiedriska transporta tiklu ar dzelzcelu ka
sabiedriska transporta "mugurkaulu”, vienlaikus attistot droSu autoce|u
un ielu infrastruktdru, multimodalos transporta un pasaZieru parsésanas
mezglus, alternativo degvielu izmantoSanas infrastruktiru un értus
savienojumus starp vilciena un autobusu reisiem, visas darbibas
nodrosinot pieklistamibas prasibas

kvalitate”.

Ar tiesiski administrativiem un finansu
instrumentiem veicinat alternativo, lokala
transporta tikla izveidi.

Butiski palielinat valsts, regionalo un
pasvaldibas autocelu uzturésanas
finanséjumu lauku regionos, Lietuvas
pierobeza. Parskatit lietosSana esoso celu
kvalitates standartus atbilstosi celu
kategorijai un sekot $o standartu striktai
ievéroSanai. Pieméram, papildinot
satiksmes drosibu uzraugosas institucijas —
celu policijas — funkcijas ar iespéju veikt
stavokla fikséSanu un prasit atbildibu no
cela uzturétaja, satiksmes ministrijas par
katastrofala stavoklr esosajiem un
satiksmei bistamajiem celu posmiem.

Starpvalstu sabiedriska transporta reisu
galapunkts ir nevis valsts robeza, bet gan
pirma autoosta Lietuvas puse.

[306] Starptautiskas savienojamibas uzlaboSana, Istenojot Rail Baltica
projektu un vienlaikus paaugstinot tranzita pakalpojumu

konkurétspéju un jaunu tirgu apguvi, veidojot Rigu par nozimigu un
modernu multimodalu transporta mezglu, tai skaita uzlabojot
infrastruktlru un Eiropas vienota transporta tikla produktivitati un
sekméjot vides mérku ievéroSanu
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transforméta publiska

parvalde, racionali
parvaldita
organizatoriska un

tehnologiska

ekosistéma, kas ir
iekseji integréta un
aréji atverta kopigas

vértibas radisanai,
inovacijam un
lietotajorientétai

pieejai publisko

pakalpojumu sniegSana
fiziskaja un digitalaja
vidé. Pieejami, inovativi
un energoefektivi
risinajumi
energoapgadé, panakot
lielaku
pasnodrosinajumu un

[307] Transporta sistémas uzlaboSana, lai palielinatu velotransporta un
citu videi draudzigu parvietoSanas veidu lietoSanu un AER izmantoSanu,
veidojot atbilstoSu infrastruktliru un veicinot autoparka nomainu,
vienlaikus panakot pieejamibu dazadam socialajam grupam

Planot auto elektrouzlades stacijas ar1
lauku regionos.

[308] Izveidot Eiropas Savienibas savienojamibas mérkiem atbilstoSu
datu parraides infrastruktdru un platjoslas elektronisko sakaru tiklu

Infrastruktdiras izblive notikusi, bet tikai
lidz apdzivotam vietam laukos, ne lidz tas
konkrétajiem patérétajiem.

Pabeigt iepriekséjo projektu istenosanu,
nodrosinot infrastruktiaras pieejamibu ari
tas patérétajiem laukos.

[309] Misdienu tehnologiju un racionalas, resursu efektivas,
lietotajorientétas parvaldibas ievieSana, lai kvalitativi nodroSinatu
publiskos pakalpojumus, ievérojot “digitals péc nokluséjuma” principu,
ka arTveiktu valsts parvaldes un pasvaldibu IKT infrastruktlras un atbalsta
procesu optimizaciju un centralizaciju

[310] Fiziskas un digitalas vides pieejamibas un pieklGstamibas
palielinasana valsts un pasvaldibu infrastruktira, ka arl digitalo
risinajumu izmantoSanas veicinasana, paaugstinot iedzivotaju digitalas
prasmes, pilnveidojot elektroniskas identifikacijas un drosas
elektroniskas parakstisanas sistému un nodrosinot vides pieejamibu
kvalitativai pakalpojumu sniegSanai

Ari lauku regionos

[311] Energétiskas drosibas un neatkaribas palielindsana un virziba uz
pilnigu energijas tirgu integraciju, turpinot iesaisti Baltijas valstu

Vienkarsot procediras!
Procediru vienkarsosana un finansiali

izkliedéto energijas _ > o - . = T . motivéjosas sistémas radiSana visvairak
y ¥ elektrotiklu sinhronizacija un gazes vienota tirgus izveidé, vienlaikus . e o ..
razosanu. s L . . S nepiecieSama tieSi majsaimniecibas
atbalstot  civilas  energétikas  mikroprojektus, lai iesaistitu . v = . -
e . v = . L . N energijas razosana no atjaunojamiem
majsaimniecibas energijas raZzoSana no atjaunojamiem avotiem pasu . . _ . -
- N m oo . . - avotiem gan pasu patérinam gan ari
patérinam un energotaupigu maju blvnieciba un atjaunosana v N
pardosanai kopéja tikla.
[321] Regionala IKP (faktiskajas cenas) starpiba, 4 | [327] Uznéméjdarbibu sekméjosas publiskas infrastruktiiras izveide,
mazak attistito regionu vid&jais Iimenis pret augstak | balstoties uz teritoriju attistibas plano3anas dokumentos noteikto
attistito regionu teritoriju specializaciju un aktualo privato investoru pieprasijumu, lai
motivétu regionos veidot jaunus produktus un pakalpojumus,
[322] Pilsétas novértéjuma indekss, Riga paaugstinat produktivitati, dazadot uznémeéjdarbibu, izmantot inovacijas
o . un kompetencu parneses iespéjas un piesaistit kvalificétu darbaspéku
Ricibas virziens

“Lidzsvarota regionala
attistiba” (68. lpp.)
RICIBAS VIRZIENA
MERKIS Regionu
potenciala attistiba un
ekonomisko  atskirtbu
mazinasana, stiprinot
to iekSéjo un aréjo
konkurétspéju, ka ari
nodrosinot  teritoriju
specifikai  atbilstosus
risinajumus
apdzivojuma un dzives
vides attistibai.

[323] Nodarbinatibas limenis vecuma grupa 15-64
gadi: Riga, Pieriga, Vidzeme, Kurzeme, Zemgale, Latgale

[324] Nefinansu investiciju
piesaiste regionos,

4 mazak attistito

regionu vidéjais [Tmenis
pret augstak attistito
Regionu

[325] Bruto ménesa vidéja
darba samaksa

regionos, 4 mazak
attistito regionu vidéjais
[Tmenis pret augstak
attistito regionu

[326] Uzticésanas
regionalajam vai vietéja
[fTmena institlcijam

[328] Koordinétas atbalsta sistémas izveidoSana investiciju piesaistei un
uznéméjdarbibas atbalstam regionos un regionala izaugsmes fonda
izveide mérktiecigiem ieguldijumiem

[329] Planosanas regionu un pasvaldibu kapacitates, zinasanu un
administrativo procesu uzlabosana, lai palielinatu pasvaldibu sadarbibu
un spéju nodrosinat iedzivotaju mobilitati, investicijam labvéligu vidi un
augstu pasvaldibu sniegto pakalpojumu kvalitati un izmaksu efektivitati

Pasreizéja lauku pasvaldibu spéja kopt
valsts Tpasuma esos$as zemes un
infrastruktiiru — ierobeZota. Par attistibu
vél paragri spriest.

Planot finansialus un tiesiski
administrativus instrumentus lauku
regionu pasvaldibu finansialas, materiali
tehniskas un cilvékresursu kapacitates
stiprinasanai, lai nodrosinatu st uzdevuma
izpildi.

[330] Vietéjas mobilitates nodrosinasana nodarbinatibai un
pakalpojumu sanemsSanai, uzlabojot infrastruktlru, sniedzot atbalstu
inovativiem mikromobilitates risinajumiem

[331] ) Alternativu publisko pakalpojumu sniegSsanas modelu un
infrastruktdras izveide atbilstosSi iedzivotaju skaita dinamikai, ka art
publiskas artelpas kvalitates uzlabosana

[332] Valsts iestazu netieSo un atbalsta funkciju izvietoSana arpus Rigas
regiona

Pasvaldibam nepiecieSams tiesiski
administrativs un ar finansials atbalsts, lai
$o uzdevumu izpilditu, pielagojot
socialajam vajadzibam laukos pamestas
dzivojamas majas.

Ricibas virziens
“Majoklis” (72. Ipp.)
RICIBAS VIRZIENA
MERKIS Latvija visam
majsaimniecibam ir

[338] Personas, kas registrétas pasvaldibas palidzibas
registra majokla jautajuma risinasanai

[344] Socialo majok|u atjaunoSana un skaita palielinasana, vienlaikus
izveidojot instrumentu, kas sniedz majoklu atbalstu maznodrosSinatam
personam dzivesvietas mainai, lai veicinatu iesaistiSanos darba tirgt

[345] Atbalsta sniegSana ilgtspéjigu, zemu ekspluatacijas un blvniecibas
izmaksu majokliem primari teritorijas ar jaunu darba vietu potencialu, tai
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pieejami majokli.
Esos3ais dzivojamais
fonds Iidz 2050. gadam
atbilst augstiem
energoefektivitates,
blvniecibas, drosibas
un labiekartotibas
standartiem. Tiesiskais
reguléjums veicina
privatos un publiskos
ieguldijumus dzivojama
fonda izveidei.

[339] Majsaimniecibu Tpatsvars, kuram kopéjie ar
majokli saistitie izdevumi sagada finansialas gratibas
(loti apgratinosi/nedaudz apgratinosi)

skaita novérsot tirgus nepilnibas, kas bremzé resursus maz patéré&josu,
energoefektivu modularo bavniecibu, nodrosinot energoefektivitati, SEG
emisiju samazinajumu, inovativu tehnologiju un gudras majas risinajumu
un vietéjo resursu izmantosanu

[340] Atjaunoto majoklu daudzums no visiem

majokliem gada

[341] Majsaimniecibu Tpatsvars, kuras noradija uz

[346] Majoklu pieejamibas uzlaboSana gritibas nonakusiem un
nelabvéliga situacija esoSiem iedzivotajiem, izstradajot mehanismu
finansiala atbalsta sniegSanai un novérsot faktorus, kas kavé izmantot
Tres majokju piedavajumu

neapmierinoSiem majokla apstakliem
[342] Ekspluatacija pienemto jauno dzivok]u skaits gada

[343] Majoklu, t.sk. dzivoklu Tpasumu, skaits, kur
uzlabota energoefektivitate

[347] lzstradat mehanismu, kas paredzétu iespéju privatpersonam
sanemt grantu majokla iegadei vai blvniecibai, kur pieSkirama granta
apmeérs tiek noteikts péc bérnu skaita gimené

Paslaik lauku iedzivotaju iespéja sanemt
atbalstu ir ierobeZota. Lauku regionos
majokli iegadaties piesaistot bankas
aizdevumu nav iespéjams, tiek uzskatiti
par bezperspektiviem, tas neveicina, ka
par dzivesvietu tiek izvéléti lauku regioni.

Parskatit un nodrosinat ari lauku
iedzivotaju atbalstu majoklu celtniecibai,
remontam, iegadei. Lai vienlidzigas tiesibas
ar pilsétniekiem. Kreditu un atbalsta
pieejamiba ari ipasumu vajadzibam lauku
regionos.

[348] Majoklu kvalitates paaugstinasana, modernizéjot un uzlabojot
majoklu energoefektivitati un pieejamibu, un nekustama ipaSuma
parvaldibas kvalitates wuzlabo3ana, lai mazinatu éku ilgtermina
uzturésanas riskus

[349] Majoklu Tres tirgus funkcionésanas uzlabosSana, izveidojot efektivu
Tres tirgus tiesisko reguléjumu un nodoklu/nodevu piemérosanu un
aktualizéjot dzivok|u tiesibu reguléjumu parvaldisanas, Tpasumtiesibu un
bilvniecibas joma

[350] LikumdosSanas un procediru sakartosana, lai samazinatu ar tieso
bavniecibu nesaistitas prasibas individualo majoklu celtniecibas joma

NAP 1. redakcijas struktiira

Aizpildamas kolonnas:

Piekritam/
Nepiekritam

Pamatojums, ja nepiekritam

Priekslikums indikatora vai uzdevuma
redakcijai

Prioritate “Kultdra un sports aktivai un pilnvértigai dzivei”

PRIORITATES MERKIS Ikvienam pieejams dinamisks kultdras un sporta pakalpojumu klasts, kas lauj attistit talantus un veidot spécigu Latvijas télu pasaulé

Ricibas virziens

Indikatori

Uzdevumi

Ricibas virziens
“Cilveku lidzdaliba
kultiras un sporta

aktivitates” (77. lpp.)

RICIBAS VIRZIENA
MERKIS Kultiiras un
fizisko aktivitasu
pieejamiba visiem,
paaugstinot Latvijas
sabiedribas dzives
kvalitati

[358] Majsaimniecibu patérin$ kultlrai un atpdtai no
majsaimniecibu kopé&ja patérina izdevumiem

[359] 15 — 74 gadu vecu iedzivotaju 1patsvars ar
pietiekamu fizisko aktivitati vismaz 4-7 reizes nedéla 30
min

[360] Dalibnieku skaits makslinieciskas pasdarbibas
kolektivos kultdras centros, tlkst.

[361] Sabiedribas, 1pasi tas mazaktivas dalas, iesaistiSana kultlras,
sporta un fiziskajas aktivitatés, piedavajot un istenojot daudzveidigas
neformalas izglitibas, kultlrpolitikas, sporta (t.sk. starptautiskus tautas
sporta pasakumus) un fizisko aktivitasu iniciativas

[362] Sabiedribas izglitoSana un informésana par fizisko aktivitasu
iespéjam, to nozimi veselibas veicinasana un kultlras, sporta un
fizisko aktivitasu lomu personibas attistiba, veidojot sabiedrisko
pasatijumu dazadam auditorijam, attistot bibliotéku pakalpojumus

[363] Valsts un pasvaldibu institlciju, izglitibas iestazu, privata sektora
un nevalstisko organizaciju sadarbiba koordinétai kultlras un sporta
infrastruktdras izmantoSanai iedzivotaju dzives kvalitates uzlabosanai,
Istenojot starpinstitucionalus un starpsektoralus kopprojektus un
aktivitates

[364] Kultdras mantojuma, sporta tradiciju un vértibu saglabasana un
nodo$ana nakamajam paaudzém, iesaistot iedzivotajus un nodrosinot
jaunako IKT izmantosanu

[365] Kultdras un sporta jomas pedagogu sagatavosana,
izstradajot izglitibas programmu saturu un nodrosinot briva laika
aktivitates profesionalu pedagogu un treneru vadiba

Ricibas virziens “Kultiras

un sporta devums

ilgtspéjigai sabiedribai”

(80. Ipp) RICIBAS
VIRZIENA MERKIS

[370] Eksporta dala valsts kopéja kultlras pre¢u apjoma

[371] Kultdras pasakumu apmekléjumu skaits gada uz
100 iedzivotajiem

[374] Kultdras un sporta pakalpojumu un infrastruktlras kartéSana un
regionalas koordinésanas sistémas izveidosSana, lai attistitu un efektivi
izmantotu esoSo kultliras un sporta infrastruktlru un investétu jaunas
infrastruktdras radisana

[375] Pieejamas un koordinétas kultlras un sporta jomas
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Kultlra un sports veicina | [372] Arvalstu vairakdienu celotaju Latvija kopéjie finansé3anas sistémas pilnveide, paaugstinot organizaciju kapacitati

Latvijas ekonomikas un izdevumi, milj. un konkurétspéju, atbalsta nodrosinasana sportam, tai skaita
socialo izaugsmi, veidojot augstakas izglitibas iestades, ka ari starptautisku sporta pasakumu
radosu un ilgtspéjigu [373] Latvija sarikoto starptautisko sporta sacensibu un finansésanas sistémas pilnveide
Latvijas sabiedribu daltbnieku skaits gada [376] Atbalstosas vides radisana profesionalajai makslinieciskajai

jaunradei, izveidojot radoSo personu atalgojuma sistému un
pilnveidojot finansu atbalsta instrumentus profesionalajai
makslinieciskajai jaunradei

[377] Atbalstosas vides radiSana mazajiem uznémeéjiem un
Nevalstiskajam organizacijam kultaras, aktivas atputas un radoso
industriju (t.sk. eksportspéjigu produktu un

pakalpojumu) joma, nosakot valsts un pasvaldibu atbalsta
instrumentus, ka art parskatot (definéjot, pilnveidojot) NVO iespéjas
saimnieciskas darbibas veikSanai

[378] Kultdras un sporta pakalpojumu eksporta palielinasana,
popularizgjot Latvijas télu un veicinot kultdras un sporta
pakalpojumu patérétaju un investiciju piesaisti

[379] Sistematiska jauno talantu apzinasana un nepazaudésana
kultlras un sporta joma, pieredzéjusu

un starptautisku atzintbu guvusu sportistu vai specialistu iesaistiSana
sporta nozares attistiba (skoléni, studenti)

Aizpildamas kolonnas:

NAP 1. redakcijas struktura Piekritam/ . . e Priekslikums indikatora vai uzdevuma
s Pamatojums, ja nepiekritam .
Nepiekritam redakcijai

Prioritate “Vienota, droSa un atvérta sabiedriba”
PRIORITATES MERKIS Pieaug iedzivotaju Tpatsvars, kas izjut piederibu un uzticas Latvijas sabiedribai un tiesiskai valstij. Tapéc cilvéki sniedz ieguldijumu sava, savu lidzcilvéku un valsts drosiba, labklajiba un attistiba, mazinas
negodiga riciba.

Ricibas virziens Indikatori Uzdevumi
Ricibas virziens
“Saliedétiba” (84. Ipp.)

. [392] Lepnums par piederibu Latvijai (loti tuvs, tuvs) [400] Nacionalas identitates apzinas stiprinasana dazadam iedzivotaju
R'(_:'BAS VIRZIENA grupam, atbalstot iniciativas kultdras, teritorialas, vésturiskas atminas,
MERKIS [393] ledzivotaju savstarpéjais atbalsts politiskas un kopigas ekonomikas dimensijas
Pieaug piederibas
sajita Latvijas [394] ledzivotaju savstarpéja uzticésanas

sabiedribai, latviskai un
eiropeiskai kultlrtelpai.
Cilveki gada viens par
otru, aktivi veido un
piedalas sabiedriskajas

[395] lesaistiSanas  sabiedriskajas  organizacijas,
respondenti, kuri atbild “nekur”

[396] ledzivotaju pilsoniska uzticéSanas — nevalstiskajam

organizacijam /arodbiedribam (pilniba uzticas vai drizak [401] Sabiedribas paSorganizésanas, sadarbibas un lidzdarbibas

aktivitates, ka arl uzticas) . T S R o,

saredz sabiedribas Pra_sr_mu .un |fzspe_1.u p_aplasm_asana, jo |F)aS|.z_:1tt|stot J.aEm.l.eEsu pilsonisko
- R izghtibu, iedzivotaju lldzdarbibu nevalstiskajas organizacijas, valsts NVO

daudzveidibu ka vértigu [397] Subjektiva diskriminacijas pieredze fondu

resursu un SPEj

savstarpé&ji  saprasties [398] ledzivotaju Tpatsvars, kuri prot latviesu valodu un to

un cient viens otru. dzimta valoda nav latvieSu valoda, no visiem valsts

Kopéja  sazina un iedzivotajiem

sadarbiba starp

dazadam  iedzivotaju [399] Medijpratibas pieredze (parbauda, ar ko dalas

grupam manami soc'|alajc_>s medijos/ pérliecinas par informacijas avota [402] Sabiedribas izpratnes par daudzveidibu ka resursu palielinasana,

palielinajusies, mazinot uzticamibu) stiprinot starpgrupu un starpkultiiru komunikacijas prasmes un sazinas

spriedzi un intensitati, dazadibas vadibu, ka ar1 diskriminacijas mazinasanu

nepamatotus
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aizspriedumus.

ledzivotaji vairak lieto
latvieSu valodu, gist
izpratni par sabiedribu

[403] Latviesu valodas lietojuma palielinasana ikdienas sazina, tostarp
digitalaja un sabiedrisko mediju vidé, paplasinot valodas apguves
pieejamibu un uzlabojot kvalitati

demokratiska Latvijas
mediju telpa un verté
informacijas  kvalitati. [404] Cilveku medijpratibas stiprinasana formalaja un neformalaja
Tadéjadi palielinas izglitiba, sekméjot viltus zinu atpazisanu sabiedriba, kritisko domasanu;
gataviba sniegt atbalstu kvalitativa, ieklaujoSa mediju satura piedavasana un pieejamiba, jo Tpasi
lidzcilvékiem un pierobeza un cilveékiem ar funkcionaliem traucéjumiem
vairojas  sabiedriskais
labums.

[418] Tiesiskuma un demokratiskas valsts apzinas stiprinasana
Ricibas virziens sabiedrib3, Tstenojot sabiedribas pilsonisko izglitibu, nodrosinot Latvijas
“Tiesiskums un tiesibu sistémas sabalansétu attistibu (tostarp cilvéktiesibu ievérosanu
parvaldiba” (87. Ipp.) iepreti inovacijam un tehnologiju raditajam izmainam), mazinot
RICIBAS VIRZIENA [4_09] .Apmi.eri'né_tiba ar to, k.é 'deirbojas demokratija | pirokratiju un uzlabojot normativo aktu kvalitati un pieejamibu
MERKIS ledzivotaii (pilnigi apmierinats, drizak apmierinats)
mijiedarbiba ar

publiskam institGcijam
veido labaku sabiedribu
un parvaldibu, Tsteno
savas tiesiskas
intereses. Publiska
parvaldiba visos varas
atzaros kluvusi
profesionalaka — ta ir
atvertaka,
musdienigaka un labak
un atrak  sasniedz
rezultatus. lkviens jat,
ka valsts strada
iedzivotaju laba, ta
vairojot apmierinatibu
ar pakalpojumiem un
uzticésanos valsts
parvaldei un
tiestbaizsardzibas
sistémai. Pakalpojumi ir
personificéti, un
politika lidzsvaro
sabiedribas intereses.
To nodrosina
digitalizacijas laikmeta
sniegtas iespéjas un
starpnozaru koordinéta
riciba.

[410] ledzivotaju pilsoniskas lidzdalibas indekss

[411] ledzivotaju ietekmét

ricibpolitiku

uztvere par iespéju

[412] ledzivotaju uztvere par iespéju ietekmét Saeimas
un valdibas darbu (pilniba nepiekrit, drizak nepiekrit)

[413] ledzivotaju  politiskas  uzticéSanas indekss
(Saeima/tiesibaizsardzibas sistéma/policija/politiskas
partijas/Eiropas parlaments/ANO)

[414] Politiskas uzticéSanas indekss: Saeima, Ministru
kabinets, juru novada/pilsétas pasvaldiba, politiskas
partijas

[415] UzticéSanas tiesibaizsardzibas sistémai: tiesas,
prokuratira, policija

[416] ledzivotaju informétiba, pieredze un apmierinatiba
ar sanemtajiem valsts un pasvaldibu institlciju (valsts
parvaldes) pakalpojumiem

[417] Lietu izskatiSanas ilgums

rajona (pilsétu) tiesas

l.instancé: administrativajas lietas,
parkapumu lietas, civillietas, kriminallietas

administrativo

[419] Stridu risinasanas kultlras attisttba un alternativo stridu
risinasanas veidu ievieSana Latvija, t.sk. palielinot sociala dialoga un
mediacijas nozimi sabiedriba un parvaldiba

[420] Atveértas parvaldibas principu — atklatiba, lidzdarbiba, atbildiba un
godpratigums — nostiprinasana visos parvaldibas procesos, parvaldei
sniedzot saprotamu un pieejamu informaciju, izmantojot atvértos
datus, nodrosinot iespéjas cilvékiem lidzdarboties politikas veidosana
un panakot lidzsvarotu sabiedrisko grupu parstavibu

[421] Gudras un efektivas parvaldibas istenosana visos publiskas
parvaldes procesos, par galveno izvirzot cilvéka vajadzibas un valsts
proaktivu ricibu, istenojot pieradijumos balstitus risinajumus un
starpnozaru koordinétu sadarbibu, izmantojot jaunas metodes

[422] Efektiva, érta, savlaiciga, sabiedribai saprotama un pieejama
tiesibaizsardzibas sistéma, nostiprinot tiesibaizsardzibas iestazu
savstarpéju sadarbibu un vienotu izpratni juridisko procesu
vienkarsosanai (savstarpéji papildinosi un pieejami digitalie risinajumi,
kopéjas sadarbibas platformas un macibas, vienotas prakses,
pétniecibas un ekspertizes), ievieSot inovativus, uz rezultatu

vérstus un ekonomiskus risin ajumus visas pirmstiesas izmeklésanas
iestadés, tiesas un arpustiesas stridu izskatiSanas institlcijas, t.sk.
Istenojot mazaizsargato un cietuso personu atbalsta un aizsardzibas
sistéemu

[423] Bernu tiesibu aizsardzibas sistémas pilnveidosana un iesaistito
institlciju sadarbibas nodrosinasana, izvértéjot valsts un pasvaldibu
institdciju funkcijas, tostarp barintiesu, un reforméjot likumparkapumu
prevencijas sistému
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Ricibas virziens
“Drosiba” (90. Ipp.)
RICIBAS VIRZIENA

MERKIS Cilvéki palaujas
uz valsts dienestiem,
kas aizsarga tiesibas un
drosSibu, pieaug to
cilveku skaits, kas zina,
ka novérst riskus un

rikoties arkartas
situacijas,

sadarbojoties ar
atbildigajiem valsts

dienestiem un palidzot
cits citam. Valsts uztur
drosu vidi un veido
izpratni par
apdraudéjuma riskiem,
to  novérSsanas un
mazinasanas iespéjam,

stiprinot iedzivotaju
parliecibu un zinasanas.
Sabiedrisko drosibu
nodrosina un
tiestbaizsardzibu Tsteno
profesionals un
misdienu sabiedribas
prasibam atbilstoss
personals.

[427] MiruSo skaits no argjiem
naves céloniem uz 100 000
ledzivotajiem

[428] Valsts aizsardziba ir visas

sabiedribas atbildiba

(respondentu ipatsvars, kas

piekrit)

10 000

[429] Noziedzigu skaits uz

iedzivotajiem

nodarijumu

[430] ledzivotaju Tpatsvars, kas zina, ka reagét, dzirdot
trauksmes  sirénas  vai sanemot informaciju
elektroniskajos plassazinas lidzeklos (radio, televizija)/
sanemot apzino3anas informaciju mobilajos talrunos
(1szinas vai Stinas apraides risinajums, vai cits sakaru
pakalpojumu sniedz€&ju risinajums)

[431] Nepilngadigo Tpatsvars, kuri cietusi no vardarbibas
(viriesi/sievietes)

[432] Pilngadigo Tpatsvars, kuri cietusi no vardarbibas
(viriesi/sievietes)

[433] Dalibnieku skaits Jaunsardzé

[434] Dalibnieku skaits Zemessardzé

[435] Pilnu brivibas atnemsanas sodu izcietoSu personu
recidiva limenis (2 gadus péc soda izcieSanas beigam

izdarits jauns noziedzigs nodarijums, par kuru ierosinats
kriminalprocess vai persona notiesata)

[436] Cilveku ricibspéjas stiprinasana arkartas gadijumos, sadarbojoties
ar atbildigajiem valsts dienestiem, iesaistoties brivpratigas
organizacijas, ka art uzlabojot iesaisti un atbildigu ricibu noziegumu
atpazisana un novérsana, civilaja aizsardziba un visaptverosaja valsts
aizsardziba

[437] Sabiedribas drosSibas un tiesibaizsardzibas iestazu reagésanas
Spéju stiprinasana, nodrosinot centralas valsts parvaldes un pasvaldibu
koordinétu ricibu apdraudéjumu gadijumos, uzturot tiesibaizsardzibas,
drosibas un robezkontroles dienestu infrastruktlru un kapacitati
(fiziska sagatavotiba, noziedzibas apkarosana, kopéjas apmacibas un
masdienu sabiedribas vajadzibam atbilstoSa personala kompetencu
pilnveide, maksliga intelekta izmantosana, civilmilitara sadarbiba un
sadarbiba visaptverosas valsts aizsardzibai)

[438] Vardarbibas gimené un ar dzimumu saistitas vardarbibas risku un
gadijumu, ka ari vardarbibas un aizskarSanas darba novérSana un
prevencija, uzlabojot aizsardzibas sistemas un sodu mehanismus,
iesaistito pusu (dienestu, NVO, lidzcilvéku) koordinétu ricibu, ka art
uzraudzibas mehanismus

[439] Efektiva soda izpildes un sodito personu reintegracija sabiedriba,
uzlabojot resocializacijas darbu, palielinot personala pieejamibu un
adekvatu infrastruktidru, ka arT nostiprinot pasvaldibu un NVO lomu
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