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Atzinums un priekslikumi NAP

Biedriba “Latvijas Skautu un gaidu centrala organizacija” (turpmak teksta LSGCO) izsaka pateicibu
visiem iesaistitajiem Latvijas Nacionala plana attistiba, 1pasi Parresoru koordinacijas centra
komandai.

LSGCO ir vieniga bérnu un jauniesu, un brivpratigo organizacija Latvija, kura ikdiena nodrosina
nepartrauktas bérnu un jauniesu neformalas izglitibas aktivitates, kuru pamata ir vértibu sistémas
attistitba un personibas daudzpusiga attistiba, uz brivpratibas principa.

LSGCO parstavji iepazinas ar NAP2027 publiskai apspriedei pieejamo versiju un uzskata, ka visa
dokumenta fundamentali trikst brivpratiga darba dimensija ka pilsoniskuma attistibas
instruments, kas ir normala prakse rietumu demokratijas valstis. Ka ari ieguldijums, ko sniedz
nacionala méroga jaunatnes nevalstiskajas organizacijas un iztrikst fokuss uz jaunatni ka
demografisku grupu (péc Jaunatnes likuma noteikta vecuma 13-25 gadi).

Brivpratigais darbs vietéjai kopienai ir stirakmens pilsoniskuma attistibai nacija, ta ir vélmes
izpausme darbiba, ieradumu maina (395.p.: sabiedribas, kur vairak ka divas tresdalas nekad nav
iesaistiju no pasivas % nekad nav iesaistijusas sabiedriskas darbibas) .

Brivpratigais darbs veicina starpkultliru sadarbibu, saliedétibu, veicina lokalpatriotismu ar globalu
skatijumu, nodrosina sabiedribas tikloSanos, socialo integraciju dazadam sabiedribas grupam (
etniskajam, seksualajam, u.c. minoritatém), veicina starppaaudzZu sadarbibu (kas bija daudz
diskutéts NAP izstrades procesa), vértibu stiprinasanu, lojalu pilsonu attistibu, nes Latvijas vardu
pasaulé, veicina veseligu dzives veidu un atbildigu attieksmi pret apkartéjo vidi un dabu, dod darba
pieredzi un attista noderigas prasmes.

(atbilstosi Jaunatnes likuma 12. p.4.punktam) ir tas, kas realizé ilgtermina neformalas izglitibas
programmas un britu skautu pétijumu rada, ka tas atstaj pozitivu ietekmi uz atlikuso mazu ka
aktivam pilsonim.



LSGCO ierosina:

1. Prioritate “ Kultdra un sports aktivai un pilnvértigai dzivei” izteikt redakcija “Kultlra, sports
un brivpratigais darbs aktivai un pilnveértigai dzivei”

2. Aiz punkta 352, 353 papildinat ar [idzvértigu sadalu par brivpratiga darba nozimi.
“Brivpratigais darbs vietéjai kopienai ir stirakmens pilsoniskuma attistibai nacija... (..) “ Ta
pievienota vértiba ekonomiskds un socialas politikas attistiba ir daudz pétita un pieminéta
daZados akadémiskos literatiras avotos un attistibas planu dokumentos.

3. 356. Punkts - ir loti visparéjs apgalvojums un tas neatspogulo realo situaciju darba ar
jaunatni un jauniesu pilnvértigas dzives papildinajumu. Ta popularitate ir skaidrojama ar
kultGrvésturisko mantojumu un pieejamibu regionos. Kultlira un sports ir tradicionali popularaka,
bet vai efektivaka? Gadiem nav veikts kvalitates audits saja joma. JaunieSu izpratne un iesaiste
pilsoniskas sabiedribas aktivitatés Latvija ir zem katras demokratiskas valsts kritikas, tapéc ir oti
batiski papildinat So sadalu ar brivpratigo darbu, brivpratiga darba organizaciju un valstiska
meéroga atbalstu. (Eiropas Padomes izvértéjums par Latvijas jaunatnes politiku, ar rekomendacijam,
kuras paradas ilgtermina problematika un “tradicionalais” fokuss uz interesu izglitibu-
https://rm.coe.int/16807023fd Rekomendacijas tika sagatavots 2007.-08.gad3, ta ievieSana
izpalika Iidz ar “ekonomisko krizi” un politisko bezatbildibu pret jaunatnes politiku ka svarigu valsts

politiku! Sodien daudzas jomas ir jitamas sekas un Latvija nevar vairs atlauties dzivot tradicionala
péc “Padomju laika” darba ar jaunatni darbibas metodém!

4, Atbilstosi aiz 360. papildinat ar indikatoru:

4.1 Cilvéku iesaiste brivpratiga darba organizacijas (ilgtermina brivpratigais darbs)

4.2. Cilveku iesaiste brivpratiga darba aktivitatés ( 1stermina brivpratigais darbs) ( iesaistito skaits
nevalstiskajas organizacijas - UR, VID dati)

5. 361. Punkta papildinat aiz vardiem “... kultlrras, sporta, fiziskajas un brivpratiga darba

aktivitates...” , pie mérka indikatora minot iesaistito jaunieSu skaits jaunatnes NVO, izmérams péc
IZM jaunatnes organizaciju saraksta datiem
(https://www.izm.gov.lv/lv/nozares/jaunatne/jaunatnes-organizaciju-saraksts) .

6. 363.punkta uzdevumu papudinat ..”kultlras, sporta un brivpratiga darba.. infrastruktdras

izmantos$ana. Pie mérka indikatora papildinat ar - biedru skaits nevalstiskas

organizacijas, brivpratigo skaits brivpratiga darba, sporta un kultliras pasakumos.

7. Aiz 365. Punkta papildinat ar jaunu punktu: Jaunatnes darbinieku skaits un atbalsta
mehanismi brivpratiga darba koordinésana. Brivpratigo jaunatnes darbinieku skaits. Dalibnieku
skaits brivpratiga darba organizaciju pasakumos, biedru skaits jaunatnes nevalstiskajas
organizacijas.

8. Ricibas virziens “Kultiiras un sporta devums ilgtspéjigai sabiedribai (76lpp)”, izteikt redakcija
“Kulttiras, sporta un brivpratiga darba devums ilgtspéjigai sabiedribai”.

9. 366. Punktu izteikt sekojosa redakcija: “ KultUra, sports un brivpratigais darbs veicina

Latvijas ekonomikas un socialo izaugsmi, veidojot radosu, ilgtspéjigu un atbildigu Latvijas
sabiedribu.”


https://rm.coe.int/16807023fd
https://www.izm.gov.lv/lv/nozares/jaunatne/jaunatnes-organizaciju-saraksts

10. Neskatoties uz neatbalstosSo politiku pilsoniskas sabiedribas stiprinasanai Latvija pédéjos 30
gadus, Latvija vél darbojas vairaku starptautisko organizaciju atzari, tie lidzigi ka sports un kultura,
veicina cilvéku iesaisti sabiedriskaja dzive utt., tie veicina Latvijas atpazistamibu pasaulé un attista
demokratiskas vértibas Latvijas iedzivotaju vidu, tas saliedeé dazadas sabiedribas grupas.

11. Aiz 373. Punkta papildinat ar jaunu punktu - Latvijas NVO rikoto starptautisko pasakumu
skaits un iesaistito dalibnieku skaits/ institlcijas - IZM, KM, JSPA, NVO. Ik gadu NVO rikot Eiropas,
Pasaules méroga pasakums sakot ar savu biedru konferencém lidz masveidigiem pasakumiem
(jauniesu salidojumi, apmainas, skautu un gaidu nometnes, Tezé salidojumi u.c.)

12. Prioritate “Vienota, drosa un atvérta sabiedriba” - uzskatam, ka augstak minétie punkti par
brivpratigo darbu palidzés sasniegt ari So prioritati.

13. 386. Punkta papildinat aiz varda “...Cilvéki gada viens par otru, aktivi veido un piedalas
sabiedriskajas aktivitatés un_sabiedriskas organizacijas..” , jo aktivitates ir Istermina un iesaiste

organizacijas ir ilgtermina veértiba.

14. Sadala “Saliedétiba” trikst indikators, kas meritu piederibu Eiropeiskai kultGrtelpai.

15. 388. Punkta minéto merki jameéra art ar iesaisti NVO, 1pasi jaunatnes NVO, kas atbilsts
jaunatnes likuma 12. Panta 4. Punktam (nacionala méroga jaunatnes organizacijam).

16. 401. Punkta minéto uzdevumu palidinat ar “jo 1pasi attistot jaunieSu pilsonisko izglitibu,
iedzivotaju lidzdarbibu nevalstiskajas organizacijas, 1pasi jaunatnes NVO, ...” Pie mérka indikatora

minot - iesaiste jaunatnes NVO, kas atbilsts jaunatnes likuma 12. panta 4. punktam (nacionala
méroga jaunatnes organizacijam).
17. 428. Papildinat ar “ Valsts droSiba un aizsardziba ir visas sabiedribas atbildiba”. Sadala
skaidri minéts, ka $1sadala ir par drosibu plasaka konteksta ka tikai valsts (militara) aizsardziba.
18. Nemot véra ricibas virziena drosibas fokusu, kas neskar militaro aizsardzibu un nacionalas
drosibas draudus, vérSam uzmanibu, ka ir arT biedribas un sabiedriskas organizacijas, kas Latvija
koordiné un attista sabiedribu par dazadiem drosibas aspektiem, pieméram skautu un gaidu
kustiba, Sarkanais Krusts, brivpratigo ugunsdzéséju kustibas, kas nodrosina 426. punkta minétas
funkcijas, 1pasi civilo aizsardzibu un brivpratigo iesaisti krizes situaciju novérsana. Lai stiprinatu
sabiedribas iesaisti ricibas virziena mérka sasniegSana, ir svarigi vérst uzmanibu uz organizacijam,
kas veic darbibu $aja joma. Aicinam droSibas sadalas mérka indikatorus paplasinat ar:

18.1. Dalibnieku skaits Latvijas Skautu un gaidu kustiba ( indikators daltbnieku/biedru

skaits 2019.gada - 963, 2024.g. - 1500, 2027.g. - 2000)

un/ Vai

18.2. Dalibnieku skaits, jaunatnes NVO, kas atbilsts Jaunatnes likuma 12. Panta 4. Punktam

(nacionala méroga organizacijam);

Un/vai

18.3. Dalibnieku skaits brivpratiga darba organizacijas, kas saistitas ar drosibu (ipasi civilo

aizsardzibu) - Latvijas skautu un gaidu centrala organizacija, Latvijas Sarkanais krusts,

Latvijas Brivpratigo ugunsdzéséju biedriba.



Jauniesu veseliba, jauni veseli pieaugusie ir valsts ekonomiska interese! Jauniesi ir sociali
neaizsargata grupa, tie parriet pieauguso dzive, studé, veidot pastavigas attiectbas prom no
vecakiem, utt. (

19. 51 punktu papildinat ...tadéjadi uzlabojot pakalpojumu finansialo pieejamibu, jo 1pasi
gimeném ar bérniem, jaunieSiem, senioriem un majsaimniecibam no zemakajam ienakumu
kvintilem.

20. 82. Un 86, Punkta - papildinat bérnu un jauniesu.

21. 123.punkta - Indikators - jauniesu skaits NVO, brivpratigo skaits darba ar jaunatni,

Latvijas Nacionala attistibas plana ( #NAP2027 ) konteksta, Latvijas skauti un gaidas aicina
Parresoru koordinacijas centru un Iemumu pienémeéjus atceréties par jaunatnes demografisko
vecuma grupu, ta ir samazinajusies pédéjo 10 gadu laika par teju uz pusi. JaunieSu balsi sadzirdét
ir gratak, jo jauniesu skaits vairs sastada tikai 11% no iepriek$ejo ap 20% iedzivotaju Tpatsvaru.
Nacionala attistibas plana (#NAP2027) publiskaja apspriedé pieejamas NAP redakcija batiski
iztraka fokuss uz brivpratigo darbu un sabiedribas iesaisti un pasiniciativu, pilsonisko lidzdarbibu
un lidzatbildibu. Prioritati “Kultlras un sporta devumus ilgtspéjigai sabiedribai”, iesakam paplasinat
ar brivpratigo darbu un ta devumu ekonomiska, sociala un demokratiska Latvijas attistiba.
Veselibas apripé ka 1pasi atbalstamo grupu ieklaut ari jaunieSus*, nodrosinot jaunieSiem
draudzigus veselibas pakalpojumus.

Ricibas virziena “drosiba” aicinam atceréties ari par NE-valstiskajam organizacijam, kuras dazadus
civilas drosibas elementus nodrosina uz brivpratibas principa (ka tas ir teju visas rietumu

demokratijas valstis) - skautu un gaidu kustiba, Sarkanais krusts, brivpratigie ugunsdzéséji.

LSGCO ir pateiciga but NAP izstrades darba grupa un, labprat, savu viedokli argumentés ari klatienes
tikSanas vai turpmakas NAP redakcijas.

Par tiesisku, atbildigu, ilgtspéjigu un laimigu Latviju!

#ArvienModril

Ar cienu,

Agnija Jansone

LSGCO valdes priekssedétaja
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