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NAP2027 strategiskie merki

Vienlidzigas iespejas

sociala taisniguma pamatnosacijums
un viens no ienakumu nevienlidzibas
mazinasanas faktoriem (t.sk. publisko
pakalpojumu vienlidziga pieejamiba
visa Latvijas teritorija) attistibas
Skérslu novérsanai.

Sociala uzticesanas
svarigakais sabiedribas resurss un
attistibas dimensija kopienu,
uznémeju un parvaldibas sadarbibas

veidoSanai un demokratijas
istenosanai

OCIALA UZTICESAN o
Produktivitate un
ienakumi

galvenais konkurétspé&jas un
izaugsmes nosacijums (cilvékresursi,

investicijas, parvaldibas procesi,
inovacija)



Stipras gimenes, veseli un aktivi
cilveki

Uz cilvéku centréta veselibas
aprupe

Psihologiska un emocionala
labklajiba

Stipras gimenes paaudzés
Sociala ieklausana

Zinasanas un prasmes personibas
un valsts izaugsmei

Zinatne sabiedribas attistibai,
tautsaimniecibas izaugsmei un
drosSibai

Kvalitativa, pieejama, ieklaujosa
izglitiba

Uznemumu konkuréetspeja un
materiala labklajiba

Produktivitate un inovacija
Darbs un ienakumi
Kapitals un uznémejdarbibas vide

OPERACIONALA DALA }

AN

VADMOTIVS

SOCIALA _
UZTICESANAS

/ STRATEGISKIE
MERKI

Prioritates

Ricibas virzieni

Kvalitativa dzives vide un
teritoriju attistiba

Daba un vide

Tehnologiska vide un pakalpojumi
Lidzsvarota regionala attistiba
Majokli

Kultura un sports aktivai un
pilnvertigai dzivei

Cilvéku lidzdaliba kultiras un
sporta aktivitatés

Kultlras un sporta devums
ilgtspé&jigai sabiedribai

Vienota, drosa un atveérta
sabiedriba

Saliedétiba

« Tiesiskums un parvaldiba

Drosiba



NAP2027 prioritates “"WIENOTA, DROSA UN ATVERTA SABIEDRIBA”
ekspertu darba grupas sastavs

e Arlietu ministrija

¢ Aizsardzibas ministrija

e FinansSu ministrija

e Iekslietu ministrija

e Izglitibas un zinatnes ministrija

e Kultiras ministrija

e Labklajibas ministrija

e Tieslietu ministrija

¢ Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija

mmm Socialie partneri

e Latvijas brivo arodbiedribu savieniba
e Latvijas darba devéju konfederacija

Iestades

¢ Valsts kanceleja

e Sabiedribas integracijas fonds

e Korupcijas novérsanas un apkarosans birojs
¢ Valsts ienémumu dienests

e UNESCO LNK

mmm Nevalstiskas organizacijas

e Latvijas Tirdzniecibas un riupniecibas kamera

e Latvijas pasvaldibu savieniba

e Latvijas lielo pilsétu asociacija

e Latvijas Skautu un gaidu organizacija

eJaunsardze

e Zemessardze

e Latvijas DroSibas un aizsardzibas industriju
federacija

e Latvijas Politiski represéto apvieniba

e Pasaules brivo latvieSu apvieniba

¢ PROVIDUS

¢ LKNVOA

eclLPA

e Mediacijas padome

*PBLA




NAP2027 strategiskais meérkis - Sociala uzticesanas
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Vienota, drosa un atverta sabiedriba
88488

Ricibas virzieni:

» Saliedetiba
» Tiesiskums un parvaldiba
* Drosiba



J8) Vienota, drosa un atvérta sabiedriba

8888 saliedétiba

i)

» Piederiba Latvijai (ESS)
« Tedzivotaju savstarpejais atbalsts (Ess)

- Iesaistisanas sabiedriskajas organizacijas
(SKDS)

« Subjektiva diskriminacijas pieredze (Ess)
- Latviesu valodas lietojuma pieaugums (csp)

« Medijpratiba



Jg) Vienota, drosa un atvérta sabiedriba
Q888 Saliedetiba

)

Galvenie UZDEVUMI:

1. Nacionalas identitates apzinas stiprinasana dazadam
iedzivotaju grupam

2. Sabiedribas pasorganizeésanas, sadarbibas, prasmju un
iespéju vairosana

3. Sabiedribas izpratnes par daudzveidibu ka resursa
stiprinasana

4. Latviesu valodas lietojuma palielinasana ikdiena

5. Medijpratibas stiprinasana sabiedriba - viltus zinu atpaziSana un
kritiska domasana, kvalitativs médiju saturs



Vienota, drosa un atverta sabiedriba
Saliedetiba

1. Nacionalas identitates apzinas stiprinasana
Neizdalot grupas atseviski
« Kulturas pasakumi

Teritoriala piederiba

Sociala atmina

Politiska piederiba

Kopiga ekonomikas dimensija

2. Sabiedribas pasorganizeésanas, sadarbibas, prasmju un iespéju
vairosana

 Iesaistisanas NVO
 Jauniesu pilsoniska izglitiba
« Valsts NVO fonda stiprinasana
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Vienota, drosa un atverta sabiedriba
Saliedetiba

3. Sabiedribas izpratnes par daudzveidibu ka resursu stiprinasana
« Starpgrupu komunikaciju prasmes

« Sazinas intensitates palielinasana

- Dazadibas vadiba

« Diskriminacijas mazinasana

4. Latviesu valodas lietojuma palielinasana ikdiena

Neformala izglitiba jaunpienacé&jiem

Tautas kustiba

Digitala un sabiedrisko mediju vide

« Kursu pieejamiba

5. Medijpratibas stiprinasana

« Viltus zinu atpazisana

« Neformalaja un formalaja izglitiba

« Kritiska domasana

- Mediju satura pieejamiba, t.sk. pierobeza.
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Vienota, drosa un atveérta sabiedriba
RR88 Tiesiskums un parvaldiba

Do

« Pilsoniskas lidzdalibas indekss (ESS)
 Politiskas uzticésanas indeksi (ESS/SKDS)

- Iedzivotaju uzticésanas tiesibaizsardzibas sistémai (policijai,
prokuraturai, tiesai)

« Uztvere par iespeju ietekmet ricibpolitiku (ESS) / Saeimas un
valdibas darbu (SKDS)

« Apmierinatiba ar valsts parvaldes pakalpojumiem (SKDS - Valsts
kancelejas péetijums)

 Lietu izskatiSana tiesas 1. instancé (TM)



Jg) Vienota, drosa un atvérta sabiedriba
2888 Tiesiskums un parvaldiba

)

Galvenie UZDEVUMI:

1. Tiesiskuma un demokratiskas valsts apzinas stiprinasana

N

. Stridu risinasanas kulturas attistiba

. Gudra, efektiva un atverta parvaldiba

H W

Efektiva tiesibaizsardzibas sistema

Ul

. Vienota, drosa un pieejama bérnu tiesibu aizsardzibas
sistema



Vienota, drosa un atvérta sabiedriba
8888 Tiesiskums un parvaldiba

1. Tiesiskuma un demokratiskas valsts apzinas stiprinasana
« Normativisma mazinasana
« Cilvektiesibu aizsardziba digitalas transformacijas laikmeta

2. Stridu risinasanas kulturas attistiba
« Sociala dialoga loma

« Mediacija - izvértét ekonomiskumu - gimenés, uznéméjdarbiba, nodok]u,
iepirkumu, datu aizsardziba, konkurences tiesibas, arpustiesas iesp€jas




ienota, drosa un atverta sabiedriba

Vv

Tiesiskums un parvaldiba
88488

3.

Gudra, atverta un efektiva parvaldiba
Cilvéka vajadzibas pirmaja vieta

Valsts proaktiva riciba

Saprotama informacija, iedzivotaju lidzdarbiba

Atvertas parvaldibas partneriba — piem.:
- Publisko iepirkumu un ligumu atklatiba
- Atvérta parvaldiba pasvaldibas
- Datu un informacijas pieejamiba un izmantoSana
- InteresSu parstavnieciba un lobésanas atklatiba
- Sabiedribas lidzdaliba un iesaiste
- Korupcijas novérsanas pasakumi

Uzlabot metodes

- Digitalizacija

- Pieradijumos balstiti risinajumi

- Lietotaju iesaiste

- Parvaldes darbinieku kompetences
Starpnozaru koordinéta riciba

Optimizacija
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Vienota, drosa un atvérta sabiedriba
Tiesiskums un parvaldiba

4. Efektiva tiesibaizsardzibas sistema

Risinajumi tiesibaizsardzibas procesa

Koordinéta riciba:

vienota jzpratne juridisko procesu
vienkarsosanai

savstarpé€ji papildinosi digitalie
risinajumi, sadarbibas platformas,
prakses, utt.

ieguldijumi cilvékresursos, palielinot to
kapacitati un kompetenci

ie?uIdeumi_p_rocesu uzlabosana un
infrastruktira

alternativo stridu risinasanas veidu
ievieSana



Vienota, drosa un atverta sabiedriba
Tiesiskums un parvaldiba

5. Vienota, drosa un pieejama bérnu tiesibu aizsardzibas sistema

« Bérnu likumparkapumu prevencijas sistemas reformésana un bérniem un
jauniesiem draudzigas tiesu sistemas principu ieviesana

« Nepilngadigo kriminalatbildibas reforma
« VBTAI un barintiesu t.s. “cela karte”
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Vienota, drosa un atveérta sabiedriba
Drosiba

8888

Izmainas drosibas situacija

e Miruso skaits no aréjiem naves céloniem

« Noziedzigu nodarijumu skaits uz 10 000 iedzivotajiem
« Recidiva limenis

Izmainas gatavibas pakape

« Valsts aizsardziba ir visas sabiedribas atbildiba

« Iedzivotaji, kas zina, ka rikoties, dzirdot trauksmes sirénas
« Dalibnieku skaits Zemessardze un Jaunsardzée



Jg) Vienota, drosa un atvérta sabiedriba
2888 Drosiba

)

Galvenie UZDEVUMI:

1. Cilveku ricibspeéjas stiprinasana arkartas gadijumos

-\

2. Profesionalo dienestu reagésanas spéju stiprinasana

3. Efektivizéta sodu izpilde un resocializacijas sistema



Vienota, drosa un atvérta sabiedriba
gaaQ Drosiba

1. Cilvéku ricibspejas stiprinasana arkartas gadijumos

Visaptverosa valsts aizsardziba, dazi pieméri
 Valsts aizsardzibas macibas ieviesana
 Visaptverosas valsts aizsardzibas sistémas ieviesana
« Seminari - skoléniem, skolu vadibam, uznéméjiem, pasvaldibam, amatpersonam un
medijiem
Diskusijas ar mérkauditorijam
Komunikacijas kampanas, ka ari dazadi rekrutéSanas pasakumi
Starpinstitlciju macibas, iesaistot dazadus resorus
Kritiskas infrastruktidras un funkciju identificésana

Visi pasakumi, ko saja sakara veic Aizsardzibas ministrija, tiek finanséti no 2%.

Civilas aizsardzibas uc. jomas, dazi pieméri
» Civilas aizsardzibas apmacibas iedzivotajiem
« Jaunu metozu un informacijas kanalu izmantosana
 Iesaistisanas brivpratigas organizacijas (Zemessardze, brivpratigas ugunsdzéséju
organizacijas, utt.), NVO loma
- Darba devéju darba drosibas un aizsardzibas kursu programmu papildinasana ar civilas
aizsardzibas pamatelementiem




Vienota, drosa un atvérta sabiedriba
gaaQ Drosiba

2. Profesionalo dienestu reagésanas speéju stiprinasana
 Valsts parvaldes un pasvaldibu koordinéta riciba apdraud€jumu gadijumos

- Tiesibaizsardzibas, drosibas un robezkontroles dienestu infrastruktiras uzturéSana un
kapacitate

3. Efektivizeta sodu izpilde un resocializacijas sistema
- Darbs ar ieslodzitajiem un probacijas klientiem atbilstosi mainigas vides izaicinajumiem

« Personala pieejamiba
« Stiprinat pasvaldibu un NVO lomu soda izpildé un darba ar personu
« Resocializacijai piemérota cietuma infrastruktiras izveidoSana



Nakamie soli

decembri

Ministriju investiciju prieprasijumu projektu izvértésana

NAP20207 gala redakcijas sagatavosana, nemot véra sabiedriskas
apspriesanas rezultatus, SIVN, investiciju iespéjas

janvari

Gala redakcijas izskatiSana NAP padomé, MK, Saeima

februari

PKC sadarbiba ar FM un ministrijam pasakumu ieviesanas
nodrosinasanai atbilstosi NAP2027



Parresoru koordinacijas centrs

Ar atbildibu par Latvijas nakotni!

PrieksSlikumiem: NAP2027@pkc.mk.gov.lv

Papildus informacija: www.pkc.gov.lv/nap2027
@LVnakotne
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Stipras gimenes, veseli un aktivi
cilveki

Uz cilvéku centréta veselibas
aprupe

Psihologiska un emocionala
labklajiba

Stipras gimenes paaudzés
Sociala ieklausana

Zinasanas un prasmes personibas
un valsts izaugsmei

Zinatne sabiedribas attistibai,
tautsaimniecibas izaugsmei un
drosSibai

Kvalitativa, pieejama, ieklaujosa
izglitiba

Uznemumu konkuréetspeja un
materiala labklajiba

Produktivitate un inovacija
Darbs un ienakumi
Kapitals un uznémejdarbibas vide

VIZIJAS DALA J [ OPERACIONALA DALA ]

N AN

VADMOTIVS Prioritates Ricibas virzieni

Kvalitativa dzives vide un
teritoriju attistiba

Daba un vide

Tehnologiska vide un pakalpojumi
Lidzsvarota regionala attistiba
Majokli

Kultura un sports aktivai un
pilnvertigai dzivei

» Cilvéku lidzdaliba kultdras un
sporta aktivitatés

« Kultdras un sporta devums
ilgtspé&jigai sabiedribai

SOCIALA _
UZTICESANAS

Vienota, drosa un atvérta
sabiedriba

+ Saliedétiba
« Tiesiskums un parvaldiba
« Drosiba




