Parresoru koordinacijas centrs

SADARBIBAS PLATFORMAS “DEMOGRAFISKO LIETU CENTRS” 23. SEDE

2018. gada 15. marta, plkst. 15.00 — 17.00
Brivibas bulvart 36, Biblioteka

PROTOKOLS

Sédes dienas kartiba

1. Darba un gimenes dzives saskano$ana
2. Darba un gimenes dzives lidzsvars Latvijas darba tirgii
3. Diskriminacijas aizlieguma principa iev€ro$ana darba tiesiskajas attiecibas pret mazu b&rnu
vecakiem;
4, Darba un gimenes dzives lidzsvars praksg.
Sedi vada:

Imants Paradnieks, sadarbibas platformas “Demogrifisko lietu centrs” (DLC) vaditajs

Piedalas:

Ekspertu sadarbibas platformas “Demografisko lietu centrs” dalibnieki un to pilnvarotie parstavji:

E. Upite - Ministru prezidenta padomniece juridiskajos jautajumos

I. MeZzs — LU petnieks, demografijas jomas eksperts

N. Jirgensone — Parresoru koordinacijas centra (PKC) Attistibas planosanas nodalas konsultante
I. Bumane - VM Veselibas apriipes organizacijas nodalas vaditaja

Nepiedalas:

R. Brem$mits - VARAM Regionalas politikas departamenta direktors

K. Engelis Labklajibas ministra padomnieks

P. Leiskalns — Socialo lietu eksperts

K. Ploka — LM parlamentara sekretare

J. Plime — Finan$u ministrijas (FM) Valsts sekretara vietniece budZeta jautajumos
E. Putra — FM parlamentarais sekretars

Citi sédes dalibnieki:

[. Baltina - LM projekta “Elastiga bérnu uzraudzibas pakalpojuma nodros$inaSana darbiniekiem, kas strada
nestandarta darba laiku” vaditaja

J. Butnicka — VARAM Regionalas politikas departamenta direktora vietniece

A. Tlves — Tiesibsarga biroja Socialo, ekonomisko un kulttiras tiestbu nodalas juridiska padomniece

L. Liepa - LM B@rnu un gimenes politikas departamenta direktore

A. Sauere — biedribas “Mammamuntétiem.lv” parstave

E. Treija — “Latvijas Goda gimenes gads® vadibas grupas parstave




I. Varpina - VARAM Regionalas politikas departamenta Regionalas attistibas planosanas nodalas
vecaka eksperte

[. Vilka-Melni¢enko — 12. Saeimas deputata I. Paradnieka palidze

Protokolé:

Nita Jirgensone (PKC)
Sédi sak plkst. 15.05

1. DARBA UN GIMENES DZIVES SASKANOSANA

(1. Paradnieks)

LParadnieks: prezentacija “Darba un gimenes dzives saskano$ana”.

Izsakas: 1. Baltina, L. Liepa

Galvenas tezes:

Y

2)

3)

4)

5)

Nepiecie$ams mainit sabiedriba valdo$o tradicionalo uzskatu, ka individam jaizvelas vai nu par
labu karjerai vai gimenei un bérniem (“koda” maina: ir iesp&jams apvienot karjeru un kuplu
gimeni);

Tema skatama sadalfjuma pec periodiem (pirmsdzemdibu, pecdzemdibu, pirmsskolas,
sakumskolas periods) un péc meérka grupam (darba devejs, darba némejs (standarta un
nestandarta darba laiks)), papildus izdalot risinagjumus beérna slimoSanas laika, ka ari
sabiedribas atticksme.

Jaizmanto Somijas pieredze, ka gimenei draudzigas Darba vietas statuss ir goda lieta un prestiza
jautajums, uz ko jaieticas.

Tikai min&to elementu vienlaiciga un harmoniska attisti§ana ir priek§nosacijums kuplu gimenu
skaita pieaugumam Latvija.

RSU Darba dro$ibas un vides veselibas institiita direktors profesors Ivars Vanadzin$ noradijis,
ka sliktas darba vides d€] darba dev&jiem rodas zaud€jumi (aptuveni 1,7 miljardu eiro apmera)
- §adas vides sekas ir darbinieku slimo$ana (zaudéjumi no apmaksatajam darbnespgjas lapam
A), kadru mainiba (zaud&jumi no dikstaves kadru maipas un jaunu darbinieku apmacibas
laika); $is aspekts lautu noveértét zaud€jumus finansiali. LM norada, ka netiek uzkrati dati par
darbinieku izmantotajam A darbnesp&jas lapam; pieejama tikai informacija par VSAA
apmaksatajam B lapam, kas nelauj aprekinat kopg€jos zaude€jumus, kas rodas uznémeéjiem /
valstij darbinieku slimo$anas dél.

2. DARBA UN GIMENES DZIVES LIDZSVARS LATVIJAS DARBA TIRGU

(L. Liepa, I Baltina)

L. Liepa, L. Baltina: prezentacija “Elastiga b&rnu uzraudzibas pakalpojuma nodroSinasana darbiniekiem,

kas strada nestandarta darba laiku”
Izsakas: [. Paradnieks, A. Sauere, I. Bimane, E. Treija

Galvenas tézes:

1)

LM istenojusi kampanu “Maziem mirkliem ir liela nozime” un projektu “Elastiga bérnu
uzraudzibas pakalpojumu nodro$inaSana darbiniekiem, kas strada nestandarta darba laiku”
(mérkgrupa — vecaki, kuriem ir pirmsskolas vecuma bérni; projekta ietvaros tika pieskatiti 168
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berni, piedalfjas 38 uznémumi (LV 53000 personu ar b&miem atbilsto$aja vecuma strada
nestandarta darba laiku)).

2) Tiek mekléts risinajums projekta ilgtspgjas nodrosinasanai, vienlaikus tika pétita apmierinatiba
ar darbu, dzives kvalitati. Sanemot $adu pakalpojumu, darba n€mgji bija apmierinataki ar
dzives kvalitati, rodot bérniem un partnerim veltamu laiku, tomer apmierinatiba ar darba vidi
samazinas abas grupas — gan atbalstu sanemos$aja, gan nesanemoS$aja, kas atspogulo darba
tirgus tendences, pieaugosas prasibas.

3) Jaapsver iespgja paplasinat bérnu vecuma amplitiida (pieméram, 7 gadus vecu b&rnu nedrikst
atstat bez uzraudzibas; vai 8 gadus vecu bérnu var atstat nakti majas vienu?). Identiski standarta
darba laiku stradajosajiem, kuru bérni macas sakumskola, ja nav pieejama pagarinatas dienas
grupa; t€ma v&él aktualaka viena vecaka gimeném, iestdjoties neparedz€tai situacijai
(pieméram, viena bé€rna hospitalizacija), ja gimeng ir vairak bérnu;

4) Latvija Sobrid darbojas 74 diennakts bérnudarza grupas, piem&ram, Lizuma, 1-3 dienas nedéla,
un darba devéjs cenSas viena maina ielikt mérkauditorijas vecakus;

5) Verojama pasvaldibu elastiba un spgja pielagoties situacijai, kas bieZi vien atrisina vecaku
problémas, un citi pieskatiSanas pakalpojumi nav nepiecie$ami. Lielakais pieprasijums ir laika
no plkst. 19.00-23.00. PieskatiSanas pakalpojuma izdevumu izmaksas Iidzigas dalas (pa 25%)
var€tu segt visas 4 iesaistitas puses — darba devejs, darbinieks, valsts un paSvaldiba.

6) Javeido informativa platforma darba un gimenes lidzsvara populariz&é$anai.

7) ES direktivas “Par darba un privatas dzives lidzsvaru vecakiem un apriipétajiem” izstrade, kas
vérsta uz darba un gimenes lidzsvara istenoSanas pasakumiem: tiesibas uz valsts apmaksatam
5 atvalingjuma dienam gada par slima gimenes locekla apriipéSanu; vecakiem tiesibas uz
elastigu darba rezimu lidz bérna 12 gadu vecumam; tévu kvotas — tiks noteikt minimalais
teévam pieskirtais un apmaksatais bérnu kop$anas atvalinajums.

8) Priekslikums segt no valsts budZeta lidzekliem darba dev@ja socialas iemaksas jauna
darbinieka apmacibas perioda (2 ménesi), gadijumos, kad darbinieks pienemts prombiitné
(BKA) esosa darbinieka vieta;

9) Par medmasu-auk]u dienestu bérna slimo$anas gadijuma - VM norada uz akiitu vidgja
mediciniska personala trikumu, ierosina piesaistit apripétajus, socialos darbiniekus. Jautgjums
perspektiva saistams ar prognozg€jamo pieprasijumu péc senioru apriipes pakalpojuma.

10) Jaizverte iesp&ja vairakas darbavietas stradajoSiem vecakiem attiecinat B darbnespéjas lapu
tikai uz vienu darbavietu, ja personai otra darbavieta ir tada, kura amata pienakumu izpildei
bérna slimosana nav $kérslis, un sanemt slimibas pabalstu ka kompensaciju par nesp&ju stradat
viena darbavieta, savukart otra — turpinot stradat un veikt socialas iemaksas.

11) Darba dev&ju nodrosinatas SOS aukles, kas pieskata bérnus atveseloSanas posma, kad vecaku
klatbiitne vairs nav nepiecieSama.

DLC nolemj:

2.1.Aktualizet nepiecieSamibu skolas nodro$inat pagarinatas dienas grupas, pirmsskolas izglitibas
iestadem pec pieprasijuma elastigi pagarinat bérnudarza darba laiku;

2.2. Analizét iesp€ju - darba dev§ja izdevumus, kas saistiti par pieskatiSanas pakalpojuma
nodrosinasanu, neaplikt ar nodokliem;

2.3. LM precizet, vai vecvecakiem ir iesp&ja sanemt B darbnespéjas lapu slima mazbérna kopSanai,
un, ja $ads mehanisms pieejams, popularizét So iespgju sabiedriba.



3.

DISKRIMINACIJAS AIZLIEGUMA PRINCIPA IEVEROSANA DARBA TIESISKAJAS
ATTIECIBAS PRET MAZU BERNU VECAKIEM

(A. Ilves)

A. Ilves: prezentacija “Dzimumu lidztiesiba darba vide”

Izsakas: I. Paradnieks, E. Treija, N. Jirgensone

Galvenas tézes:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

Tiesibsargs 2016.-2017. veica pétijumu par diskriminacijas t€mu, sagatavots informativais
materials “Tiesibas jaunajiem vecdkiem darba tirgi un informacija darba dev&jiem”!,
informacija izplatita darba devéjiem,; statistiski sievietem ir par 15-18% zemakas darba algas?,
tapéc sagatavota rokasgramata profesionaliem “Vienlidziga darba samaksa” — juristiem,
tiesneSiem, arodbiedribam,;

Iedvesmojoties no kampanas #MeToo uzsakts gatavot materialu par seksualu uzmak$anos
darbavietas, ko planots pabeigt aprili, ka arT materiali par mobingu un bosingu (gada nogalg);
Diskriminacijas p&tijums tika veikts 2012. gada, un 2016. gada ta atkartojums. Darba devéju
izplatita atbilde uz jautajumu par dzimumu disproporciju visbiezak bija “Viriesi par tadu algu
nestrada”, tapat privataja sektora joprojam biezi tiek uzdots jautdgjums par gimenes stavokli
(tostarp, par esoSu / planotu griitniecibu). Ir virkne atvértu jautajumu saistiba ar darba vietas
saglabaSanu péc BKA — §is aspekts ir tie$i atkarigs no darba devéeja;

Veélama diskusija par veselibas apdro$inasanas polisém un dzimumu, jo darba devéji médz
parkapt So principu (nepérk polisi BKA eso$ajiem, polises bez griitniecibas seguma, polises ar
nepietiekamu griitniecibas segumu);

B darbnespéjas lapas — darbinieki joprojam to uztver ka ipasu labvélibu; darba devéji nav
apmierinati ar biezu darbnespé€jas lapu izmantosanu darbinieka prombiitnes d€|, médz izteikt
negativas piezimes. Vienlaikus vecaki neaizstav savas tiesibas, un darba dev&ju izpratne un
atticksme pret mazu b&rnu vecakiem veido kop€jo noskanojumu uzp€muma, tapéc prakse ir
loti dazada.

NepiecieS8ami informativie, skaidrojoSie materiali, lai veicinatu attiecksmes mainu par
normativajos aktos noteiktajam vecaku tiesibam; jaaicina un jaizglito darbinieki par vigu
tiestbam; jablit pieejamiem bé&rnudarziem (ieskaitot vides pieejamibu), elastigam darba
reZimam, sievieSu paSapzinas veicinasana; javeérteé digitalas vides ietekme uz tiesibu
nodroSinasanu (algoritmiska programmé&sana tiessaistes testu aizpildisana — 53% darbu jau Sie
algoritmi ietekmg);

DLC nolemj:

3.1. izvertet, vai ir pétita sievieSu interese stradat nepilnu slodzi, sanemot mazak, lai veltitu vairak
laika gimenei;
3.2. izvertet iesp€&ju matém stradat Tsaku darba dienu, piem&ram, 7 stundas.

L http://www.tiesibsargs.lv/uploads/content/legacy/info_darba_devejiem_jaunie_vecaki_1508765233.pdf;
(http://www tiesibsargs.Iv/uploads/content/legacy/majaslapai_isais_tiesibu_kurss_jaunajiem_vecakiem_1504689962 pdf
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4. DARBA UN GIMENES DZIVES LIDZSVARS PRAKSE

(A. Sauere)

A. Sauere sniedz informaciju par darba un gimenes dzives lidzsvara praktiskajiem aspektiem.

Izsakas: 1. Paradnieks, E. Treija, I. Baltina

Galvenas tézes:

1)
2)

3)
4)

3)

6)
7)

Sabiedriba kopuma javeido pozitivs, atbalsto$s noskanojums un attiecksme, javeicina dialogs
starp darba devéju un darba némeéju, izrunajot aktualas problémas.

NepiecieSamas pagarinatas grupas — to nodro§inasanai nav vienotas sist€émas, nosacfjumu.
IZM un LM javienojas par saturu un atbildibas robezam.

Nepiecie§ams atbalsts vecakiem un bérniem visgriitakaja sakumskolas perioda.

I.Baltina skaidro, ka skolotaju atlidzibas modelis Sobrid nelauj skolam algot pagarinatas
dienas skolotajus.

kuras nozares ministrijas parraudziba $is pakalpojums janodod, kadas funkcijas taja ictilps —
uzraudziba vai izglitoSanas; jaskata konteksta ar pareju uz izglitibu no 6 gadu vecuma.

Riski bérnu diennakts grupinas - bérni ka “stafetes kocins”.

Darba devéji organizé vienotu bérnu pieskatiSanu vasaras brivlaika.

DLC nolemj:

4.1. apkopot informaciju, sagatavot priek§likumus un piedavat risinajumus, ieklaujot tos programma
Maras solis;
4.2. rosinat noteikt vienotu pieeju pagarinatajam grupam visa valstl.

S&di sledz plkst. 16.55

Sadarbibas platformas “Demografisko lietu centrs” vaditajs I. Paradnieks

Sagatavoja:
N. Jirgensone 67082855
Parresoru koordinacijas centra konsultante



