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PROTOKOLS

Sédes dienas kartiba

1. DLC 2.Konceptualais zinojums, ta virziba, MK protokollémums;

2. Remigracijas pétfjuma rezultati un pa$valdibu noteik§ana VARAM pilotprojektam;

3. MK 23.08.2017. uzdevums “Demografisko lietu centram sadarbiba ar Parresoru koordinacijas
centru un Labklajibas ministriju izvert&t ar papildu pieskirto finansgjumu atbalstito pasakumu
sasaisti ar sasniegtajiem rezultatiem demografijas situdcijas uzlaboSana, sniedzot priekSlikumus
par demografijas politikas efektivitates paaugstinasanu” un ta izpilde;

4. DLC 2018. gada darba ieceres, plani, to organizacija;

5. Citi jautajumi.

Seédi vada:

Imants Paradnieks, sadarbibas platformas “Demografisko lietu centrs” (DLC) vaditajs

Piedalas:

Ekspertu sadarbibas platformas “Demografisko lietu centrs” dalibnieki un to pilnvarotie parstavji:

N. Jirgensone — Parresoru koordinacijas centra (PKC) Attistibas planoSanas nodalas konsultante

R. Brem§mits - VARAM Regionalas politikas departamenta direktors

P. Leiskalns — Socialo lietu eksperts

K. Ploka — LM parlamentara sckretare

I. MeZs — LU EVF Ekonomikas un vadibas zinatniska institiita petnieks, demografijas jomas eksperts

Nepiedalas:

L. Abolina — Labklajibas ministrijas (LM) Valsts sekretara vietniece

K. Engelis — Labklajibas ministra padomnieks

J. Plime — Finansu ministrijas (FM) Valsts sekretara vietniece budZeta jautajumos

E. Pole — Veselibas ministrijas (VM) Valsts sekretara vietniece strat€giskas planosanas un resursu
vadibas jautajumos

E. Putra — FM parlamentarais sekretars

E. Upite — Ministru prezidenta padomniece juridiskajos jautajumos

Citi sedes dalibnieki:

Linda Liepa — LM Bérnu un gimenes politikas departamenta direktore

Jevgénija Butnicka — VARAM Regionalas politikas departamenta Regionalas politikas attistibas nodalas
vaditdja

Varis Putnin§ — VARAM Regionalas politikas departamenta Regionalas ekonomikas nodalas vecakais
referents




Protokole:

Dace Valte-Rancane (PKC)
Sedi sak plkst. 15.20

1. DLC 2. KONCEPTUALAIS ZINOJUMS, TA VIRZIBA, MK PROTOKOLLEMUMS
(Imants Paradnieks)

L.Paradnieks informé, ka 30.01.2018. MK s&d¢ atbalstits DL.C 2.Konceptualais zinojums, 2018. gads
izsludinats par Goda gimenes gadu, tapat Sodien paredzéta tik§anas ar Ministru prezidentu, lai aicinatu
vigam uznemties Goda gimenes gada patrona lomu.

Izsakas: 1. Paradnieks, K. Ploka

2. REMIGRACIJAS PETIJUMA REZULTATI UN PASVALDIBU NOTEIKSANA VARAM
PILOTPROJEKTAM

(Raivis Brenﬁmizé, fmants Paradnieks)
R. BremSmits inform& par panakto progresu remigracijas koordinatoru pasvaldibu atlasei.
Izsakas: 1. Paradnieks, N. Jirgensone, R.Brem8mits, I. Mezs, P. Leiskalns
Galvenas tezes:

1) NepiecieSams atlastt potencialas pa$valdibas dalibai remigracijas pilotprojekta;
2) Atlase tiek veikta balstoties uz:

a. petnieku (pEtljums '"Pa§valdibu politikas instrumenti remigracijas veicina$anai")
ieteikumiem par pasvaldibam, kuras var€tu iesaistit pilotprojekta isteno$ana (atzist, ka
remigracijas probléma ir aktuala; ir jau kaut ko darfjusas iepriek§ un vienlaikus plano ko
dartt nakotng);

b. Pasvaldibu daliba un sniegums konkursa “Gimenei draudziga pasvaldiba”;

Kopgjo situacija pasvaldiba - problémas aktualitate, notiek iedzivotdju aizpliiSana,
paSvaldiba ir motivéta situaciju mainit;
3) NepiecieSamiba pilotprojekta iesaistit daZada lieluma, regionos eso$as pasvaldibas;
4) Vairakas paSvaldibas izradijusas interesi un pauduSas gatavibu Ilidzfinans&t remigracijas
koordinatoru pilotprojektu (10 pilotprojektu gadijuma VARAM katrai pasvaldibai nodroginas

finandu lidzek]us 7500 EUR apméra). Nemot véra, ka $is ir pilotprojekts, motivacijai ir arkartigi
butiska loma, gataviba Iidziesaistitics finansiali ir uztverama ka viens no izvélés kritérijiem.
VARAM nakamaja nedg€la informet Sekretariatu par parrunu rezultatiem

DLC nolemj:

2.1. saskana ar pétfjuma rezultatiem un p&tnieku ieteikumiem par paSvaldibam, kas jau ir veiku3as
zinamas iestradnes, un plano ari turpmak aktivi darboties remigracijas joma, ka arT nemot vera
konkursa “Gimenei draudziga pasvaldiba rezultdtus”, turpmakai sadarbibai uzrunat $adas
pasvaldibas, lai izzinatu to motivaciju un iespgjas iesaistities pilotprojekta TstenoSana:

a. Latgales regiona - Daugavpils pilsétu;



Rigas regiona - Tukuma novadu. Ka alternativa LimbaZu novads;

Zemgales regiona - Jelgavas pilsétu, Ozolnieku novadu, Rundales novadu, Nereta novadu;
Kurzeme regiona - Saldus novadu, Skrundas novadu. K3 alternativa Talsu novadu,
Vidzemes regiona - Gulbenes novadu, Smiltenes novadu. Ka alternativa C&su novadu vai
Valkas novadu,
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2.2. Pilot padvaldibu skaits neparsniedz 10 pa$valdibas, vienlaikus nodro§ina visu regionu

parstavniecibu.

MK 23.08.2017. UZDEVUMS “DEMOGRAFISKO LIETU CENTRAM SADARBIBA AR PARRESORU
KOORDINACIJAS CENTRU UN LABKLAJIBAS MINISTRIJU IZVERTET AR PAPILDU PIESKIRTO
FINANSEJUMU ATBALSTITO PASAKUMU SASAISTI AR SASNIEGTAJIEM REZULTATIEM DEMOGRAFIJAS
SITUACIJAS UZLABOSANA, SNIEDZOT PRIEKSLIKUMUS PAR DEMOGRAFIJAS POLITIKAS
EFEKTIVITATES PAAUGSTINASANU” UN TA IZPILDE

(Nita Jirgensone, Imants Paradnieks)

N.Jirgensone informg, ka saskana ar MK 28.08.2017. arkartas sédes Nr. 41 Demografisko lietu centram
(DLC) doto uzdevumu, kas noteikts protokola 23.punktd, DLC sadarbiba ar Parresoru koordinacijas
centru un Labklajibas ministriju javeic demografijas veicina$anas pasakumiem papildus pieskirta

finansgjuma efektivitates izvertgjums.

Izsakas: I. Paradnieks, N. Jirgensone, 1. Mezs, P. Leiskalns, L.Liepa

1

2)

3)

4)

5)

6)

N. Jirgensone inform& par 01.02.2018. notikuSo tikSanos ar Saeimas Analitiska dienesta
darbiniekiem, jo Analitiskajam dienestam: 1) uzdots veidot ar b&ra dzim$anu saistito pabalstu
sapemé&ju profilu, statistisku portretn 2005.-2017. gada perioda; 2) analizét bérnu pabalstu
korelaciju ar dzimstibas ITmeni sociali nelabvéligas gimenes. Jau konstatéts, ka griitibas rada skaidru
definiciju trikums - kas ir gimene un kada gimene uzskatama par sociali nelabveligu;

PKC 3obrid nav defingta vizija §T uzdevuma izpildei, t€ma ir arkartigi plasa, ta japrecize, versot
uzmanibu vz bitiskakajiem aspektiem, apsverot iesp&ju piesaistit specialistus;

L.Liepa informg, ka LM tikSands ar Sacimas Analitisko dienestu laika apspriesta dazadu pétfjumam
nepiecieSamu krustotu datu ieguves iesp&amiba no VSAA, CSP un PMLP, jo Analitiskam
dienestam nav kapacitates apstradat $adu datu masivu, turklat ieverojot arT personas datu
aizsardzibas nosacijumus;

I.Paradnieks un P.Leigkalns ve&r§ uzmanibu uz taldko iesp&amo ricibu, ja profila sastadiSanas
rezultatd apstiprinatos objektivais fakts, ka daudzb&rnu gimends vienam loceklim ir mazaki
ienakumi, bérnu skaitam augot, objektlvi picaug nabadzibas risks. Analogisks jautajums izvirzits, ja
tiktu konstatgts, ka pieaugusi dzimstiba sociala riska gimenés. Vaica — vai tap&c jamazina atbalsts
visam citam gimen&m;

[.Mezs pauz bazas, ka, uzlabojoties socialo dienestu darbam, raditaji par sociala riska gimeném
varétu picaugt tikai kvalitativaka dienestu darba rezultata, nevis situacijai objektivi pasliktinoties.
Lai to novérstu, jaizp&ta Igaunijas socialo dienestu darba pieredze, kam ir pladakas pilnvaras, un ka,
konstat&jot $adu faktu, dienests transform@ naudas pabalstu “grauda™;

L.Liepa inform&, ka LM uzsakts darbs pie Pamatnostadnu izvértéjuma iepirkuma tehniskas
specifikacijas, izvert§juma galvenajiem kritérijiem, piesaistamajiem pétniekiem; petijums
koncentrésies uz izpéti, kas uzlabojams ndkamo pamatnostadnu perioda, iezZim&jot perspektivos
virzienus.



DLC nolemj:

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

PKC uzzinat Sacimas Analitiskaja dienesta, kads ir konkrétais darba uzdevums, ko planots veikt un
kads ir sagaidamais rezultats, metodologija, un kam un kad bs pieejami $ie p&tijuma dati;

Sanemot datus no Analitiska dienesta, LMeZzam un P.LeiSkalnam sniegt rekomendacijas, kam
japiever§ uzmaniba, lai nepielauto statistisko datu nekorektu interpretaciju un ekstrapolaciju;
NepiecieSams detalizetak izzinat Igaunijas pieredzi Socialo dienestu stiprinasana labas prakses
parnemsana;

P.Leiskalnam sazinaties ar J.Hermani par iesp&ju atbalstit DLC ar datu vizualizé$anas starpniecibu
pec attiecigo datu sanemsanas;

LM pec Pamatnostadnu izvert€juma darba uzdevuma noformuléSanas iesniegt DLC informacijai,
apsvert iesp&ju izmantot datu vizualizaciju.

3. DLC 2018. GADA DARBA IECERES, PLANI, TO ORGANIZACIJA

(Imants Paradnieks)

L.Paradnieks vérS uzmanibu, ka ar 30.01.2018. MK s&dg atbalstito DLC 2.Konceptualo zinojumu un
Protokollemumu VARAM uzdots izveidot Vadibas grupu Goda gimenes gada pasakumu koordingsanai.

Izsakas: 1. Paradnicks, N. Jirgensone, J.Butnicka, [.MeZs

Galvenas tézes:

1)

2)
3)
4)

)

6)

P.LeiSkalns ierosina ka Vadibas grupas vaditaju izvirzit Elinu Treiju, bet dalibai Vadibas grupa
uzaicinat arT Daudzb&rnu gimenu asociacijas vaditaju L.Mucenieku, Goda gimenes gada pasakumu
TstenoSana piesaistit ari NVO;

J.Butpicka informé, ka VARAM plano www.vietagimene.lv izvietot vizudlu informativo materialu
par valsts un pasvaldibu sniegto atbalstu gimen&m;

Lidz §.g. maijam japreciz& nianséti un detaliz&ti visas Maras sola sadalas (B dala), piedavajot DLP
viziju to iedzivinaSanai;

I.Paradnieks aicina LM rast iesp&ju uzsakt darba un gimenes dzives saskano$anas koncepta izstrades
uzsakSanu LM jau tagad, iepazities ar Somijas pieredzi;

P.Leiskalns ver§ uzmanibu uz bérnu veselibas apriipes jautajumu, kas jaaktualizé Veselibas
ministrijas darba grupa par MK Not. Nr. 1529 aizvieto$anai. Ka alternativa - Danijas modelis: ja
visparigais veselibas apriipes pakalpojums ménesa laika pacientam nav pieejams, tad tam ir tiesibas
versties pec maksas pakalpojuma, un valsts sedz §adas izmaksas.

K.Ploka norada, ka nedrikst bérnu veselibas apriipes konteksta prioritizét tikai audZugimengs
augoSos b&rnus, aizmirstot par visiem citiem b&rniem.

DLC nolemj:

3.1.
3.2,

3.3.
3.4.

Virzit E.Treijas kandidatiiru Vadibas grupas vaditaja amatam;

Skatot attiectgos jautajumus, aicinat uz sanadksm&m iesaistitds iestades, NVO, pagvaldibas,
uznémumus;

VARAM vienoties ar LM par regularu informacijas atjaunina$anu vietné www.vietagimenei.lv;
LM apsvert iespgju uzsakt Darba un gimenes dzives savieto$anas koncepta izstradi.

4. CITI JAUTAJUMI



(L. Paradnieks, N. Jirgensone)

LParadnieks, nemot véra ieziméto darbu apjomu, ierosina DLC s€des sasaukt katru otro nedglu,
nakamo sedi veltit vértibizglitibas jautdgjumam. Apnemas sagatavot un nositit Sekretariatam aptuvenu
nakamo seZu t&mu sarakstu,

N.Jirgensone informé, ka Veselibas ministrijas parstave E.Pole no $.g. 8. janvdra parcelta darba Valsts
asinsdonoru centra direktora amata.

L.Liepa informg&, ka $.g. 8. marta Park Inn Valdemara LM organizé “Elastiga bérnu uzraudzibas
pakalpojuma nodrosinaSana darbiniekiem, kas strada nestandarta darba laiku” nosléguma konferenci.
Dalibnieku registracija tiks atvérta tiesaistté nakamnedel, ladz I.Paradniecku rezervét laiku
paneldiskusijai.

DLC nolemj:
4.1. Atbalstit priekslikumu par s€Zu organizésanu divreiz ménest ceturtdiends-plkst, 15.00;
4.2.Sekretariatam versties VM ar lligumu nozimét parstavi dalibai DLC. >
7 = o
Sedi sledz plkst. 16.55 S z e
Sadarbibas platformas “Demografisko lietu centrs” vaditajs 1. Paradnieks
Sagatavoja:

D. Valte-Rancane, 67082975
PKC Attistibas uzraudzibas un novérté$anas nodalas konsultante
dace.valte@pke.mk.gov.lv



