Parresoru koordinacijas centrs

SADARBIBAS PLATFORMAS “DEMOGRAFISKO LIETU CENTRS” 30. SEDE

2019. gada 19. decembri, plkst. 15.00 — 16.30
Brivibas bulvari 36, Biblioteka

PROTOKOLS

Sédes dienas kartiba
1. NORDEN mobilitates projekta ietvaros giitas atzinas un diskusijas par to pielietojamibu
2. Citi jautajumi

Seédi vada:

Imants Paradnieks, sadarbibas platformas “Demografisko lietu centrs” (DLC) vaditajs

Piedalas:

Ekspertu sadarbibas platformas “Demografisko lietu centrs” dalibnieki un to pilnvarotie parstavji:

N. Jirgensone — Parresoru koordinacijas centra (PKC) Attistibas planosanas nodalas konsultante

P. Leiskalns — Socialo lietu eksperts

I. Mezs — LU EVF Ekonomikas un vadibas zinatniska institiita pétnieks, demografijas jomas eksperts
J. Muizniece — LM Valsts sekretara vietniece

Nepiedalas:

R. Bremsmits - VARAM Regionalas politikas departamenta direktors
K. Lipsans — LM parlamentarais sekretars
K. Ploka — finan$u ministra padomniece

Citi sédes dalibnieki:

R. Belikova — VM Veselibas apriipes departamenta Veselibas apriipes organizacijas nodalas vecaka
eksperte

V. Bolsakova — LM Bérnu un gimenes politikas departamenta vecaka eksperte

I. Gulbe - VBTAI Konsultativas nodalas projekta vaditaja

I. Kurme — LM Socialas ieklausanas un sociala darba politikas departamenta projekta “Profesionala
sociala darba attistiba pasvaldibas” vaditaja

V. Laizane - VBTAI Konsultativas nodalas psihologs

R. Osvalde — PKC Attistibas planoSanas nodalas vaditaja, PKC vaditaja vietniece

J. Pavuléns — VBTAI Konsultativas nodalas psihologs

S. Snikere — PKC Attistibas uzraudzibas un novértéSanas nodalas konsultante

L. Upite — TM Valststiesibu departamenta Administrativo tiesibu nodalas juriste

D. Valte-Rancane — PKC Attistibas uzraudzibas un noveérté$anas nodalas konsultante, Norden projekta
vaditaja




Protokolé:

Dace Valte-Rancane (PKC)
Sedi sak plkst. 15.05

1. NORDEN mobilitates projekta ietvaros giitas atzinas un diskusijas par to
pielietojamibu

(I. Paradnieks, D. Valte-Rancane)

I. Paradnieks sveic paplasinatas DLC s€des dalibniekus un dod vardu Norden projekta vaditajai
iepazistinasanai ar projekta ietvaru, tv€rumu un biitibu.

D. Valte-Rancane iepazistina ar informaciju par Norden projektu, dalas savos iespaidos un ladz katru

no projekta grupas dalibniekiem Tsuma dalities savos iespaidos.

Galvenas tezes:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

S. Snikere norada uz socialo pakalpojumu klastu, kas tiek piedavats gimeném dazadas situacijas,
kas butu japarnem — pieméram, stresa programma bérniem Danija, kuras mérka grupa ir bérni,
kam vérojams paaugstinats stress. Norvégija vertiga bija iepazisanas ar Nurse partnership
programmu, kas palidz stiprinat vecaku prasmes, sniedz atbalstu. Jitams atbalsts tiek sniegts ari
personam ar atkaribas problémam, kad tiek gaidita bérna dzims$ana, lai mérktiecigi mazinatu
atkaribas vielu lietoSanu un sniegtu b€rna apripes pamatiemanas, tostarp ari piedavajot
uzturéties Mates un bérna maja (Somijas pieredze);

|. Paradnieks norada, ka nepiecieSsams veidot aptvero$u sisttmu (ka Norvégija), lai Kkatrs
gadijums biitu redzesloka un katram biitu skaidrs, ka risinat problému jau agrina stadija, iesaistot
cilvékus no dazadam atbildigajam ministrijam un iestadém. Skandinavija $1 pieeja tapusi vairaku
gadu garuma, un meés noteikti varam panemt labako. V&l butiski, ka katram b&rnam ir obligati
jaapmekle kads intereSu izglitibas pulcins, kura izmaksas sedz kopiena - tas kalpo ka pirmais
indikators, filtrs par riskiem gimeng.

Svarigi uzsakt sadarbibu ar Norvégijas bérnu tiesibu aizsardzibas institicijam ekspertu Iiment,
iesaistot TM, LM u.c. pieredzes apmainas veida, lai veidotu nacionalo izpratni un mazinatu
aizspriedumus;

V. Laizane norada uz sadarbibas svarigumu ar izglitibas iestadém, ka arl uz loti agrinas
prevences programmam, ari prenatalajam, un augstu vérté Danijas pieredzi atbalsta sniegSana
beérniem, kuru vecakiem ir GRT,;

I. Gulbe uzsver, ka jadoma, ka efektivizét GA un ginekologu sadarbibu ar citiem specialistiem,
jo Latvija &1 ir peleka zona. Ari VBTAI projekta arsti norada, ka jadoma par agrino prevenciju
prenatalaja perioda, arT griitniecei stajoties uzskaite, lai mediki varétu ievérot nakotné potenciali
sagaidamos riskus. DiemZ€l §is posms joprojam vajs, un nereti specialisti bérnu ierauga tikai
piecu gadu vecuma pirmsskola;

R. Belikova norada, ka VM apzinas psihoemocionalas attistibas problémas, bet janem véra
sabiedriba pastavosas noteiktas stigmas, un to, ka parmainam nepiecie$ams ilgaks laiks, tomér
jau sperti pirmie soli un drizuma 1,5 gadu vecuma GA skrininga vértés bérna psihoemocionalo
un motoro attistibu; vertigs buitu pilotprojekts, kura kopa stradatu vairaku jomu specialisti —
arstniecibas personas un socialie darbinieki;

I. Gulbe, I. Kurme min, ka sada pieredze jau ir BKUS un citas slimnicas, bet realitaté slimnica ir
1-1,5 socialais darbinieks, kas pilda no sociala darba funkcijas attalinatus pienakumus, Kkas
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nebiitu javeic psihosociala darba ietvara; kopa visa Latvija, visas slimnicas Sobrid nodarbinati 46
socialie darbinieki, tomér slimnicas nenondk visi pacienti, un GA ir “vartu turétajs” uz

7) J. Muizniece norada, ka saklausamas atsauces uz socialiem pakalpojumiem, ko Latvija
nodrosina pasvaldibas, iznemot Tpasos gadijumus. Diemzgl socialie jautajumi biezi ir atkarigi no
pasvaldibu prioritateém, finans€juma, kas lielakoties aiziet GMI izmaksai, kritiskajam atbalstam
un obligatajiem pakalpojumiem. Un v&l probléma biezi ir specialistu neesamiba, regionalas
atSkiribas specialistu pieejamiba. Specialistu diskusijas izkristaliz€jies, ka janosaka obligatais
pakalpojumu grozs, kas paradis valsts un pasvaldibu naudas plismas. Un Sajas sarunas
pasvaldibam jabiit ka Iidzvertigam dalibniekam.

8) I. Kurme — norada, ka normativu limeni Vviss ir sakartots, bet realitaté nav sadarbibas, izpratnes
vienam par otra funkcijam, piem&ram, ka ne tikai arsts arst€ un socialais darbinieks maksa
pabalstus, bet arT risina konkrétas problémas. Iztrukst centréjuma uz personu, lai sadarbiba saktu
stradat, vajadzigas daudzas macibas, lai iejustos otra ada, kopa busana, regulara komunikacija;

9) Attieciba uz psihisko veselibu GA konteksta svariga ir otras masas kompetence, kur janosaka
virziens, japilnveido kompetence; jaaktualizé jautajums par funkciju, kompetencu delegésanu
komandas darba modernizésanai,

10) R. Osvalde uzsver IT instrumentu nepiecieSamibu, lai operativi signalizétu par iesp&jamam
problémam gimeng, pieméram, aizpildot anketu, lai noverstu subjektivitati, zinotu péc algoritma,
jo tas novers cilvécisko kludu, Saubas un neparliecinatibu, ka ari apdraudéjumu trauksmes
c€lgjam, dzivojot mazas kopienas;

11) Konstatéts ari pedagogu zinasanu trikums par vardarbibas niansém, tapéc nepiecieSama
talakapmaciba, kvalifikacijas celSana, arT prakse€. Praktiki uzskata, ka nepiecieSams vairak
investét pirmsskolas izglitibas posma, lai agrinak identificétu iesp&jamos sarezgljumus.
Attieciba uz Skandinavijas valstu iepirktajam intervences programmam — tas vispirms tiek
zinatniski adapt€tas viet€jai situacijai, kultrai. Bet, lai to daritu, vispirms jasaprot, kas tiesi
vajadzigs, un p&cak japiesaista zinatnieki adaptesanai, jo parnemot kadas programmas, biitiska ir
to metodiska lietoSana, atsakoties no subjektivi selektivas pieejas. Tapat tiek noradits, ka
pirmsskolas pedagogi jitas loti nedrosi darba ar bérnu vecakiem, tos ir viegli iebaidit ari
ikdieniskas situacijas, tapéc pedagogi izvelas nedarit neko, tie viens otru atbalsta, gaidot, lidz
bérns izaug no pirmsskolas vecuma, kas nerisina problému, bet to attalina.

12) I. Kurme — Latvija socialaja joma ir loti jaudigas nevalstiskas organizacijas — Dardedze, SOS
u.c., bet ta ka dala to istenoto projektu tiek finans&ti no dazadiem starptautiskiem fondiem, kas
nav klasiskie strukttrfondi, parvalde par tiem dazkart pat neuzzina, pat ja projekti ir briniskigi,
par tiem neuzzina. Lidz ar to nav sistematiskas pieejas jautajumu risinasanai, bet gan ir daudz
mazi projektu, kas neaptver visu valsti, un tiem nav ilgtsp&jas péc projektu beigam. J.MuiZniece
norada, ka sist€ma ir decentralizeta, dazkart pasvaldibas nevélas skatities talak par sava novada
robezu, un katra tiecas risinat situaciju savadak;

13) Dz. Mozgis norada, ka sabiedribas veselibas masu nedrikst piesaistit gimenes arsta praksei, jo
tad ta vairs nestrada ar sabiedribas veselibas veicinasanu; jasalago kompetences, prasmes un
zinasanas ar atticksmém. Individa veseliba un sabiedribas veseliba ir Skiramas lietas.
Skandinavija bija loti jutams t.s. “socialais glasts” - kad lidzcilvéki uzsmaida, ir vieglak;

14) Somija ir atjautigi risinats Bérnu tiesibu centralas institiicijas finans€Sanas jautajums — no
atrakciju parka ienémumiem;

15) Dalibnieki atzist, ka jebkadas sarunas ir jaiesaista pasvaldibas; jau bijusas daudz diskusijas ar
dazada limena pasvaldibu parstavjiem un specialistiem, tie saskata nepiecieSamibu paplaSinat
pakalpojumu klastu un novertgjot realas iespg&jas, ir skaidri specialistu resursi. Tap&c redz&jums
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ir — veidot valstisku institucionalu struktiiru, kas to nodro$ina un palidz nodrosinat
pakalpojumus pasvaldibam, jo vienmér biis tadi specifiski pakalpojumi, ko katra pasvaldiba
nevarés piedavat. LM PKC dienesta saskata nozimigu resursu, bet papildus valstiska Itmeni
jaapzinas prevencijas loma, kas ilgtermina ir neskaitamas reizes letak.

DLC nolemj:

1.1. PKC izskatit iesp&ju aktivizét ekspertu sadarbibu ar Norvégijas bérnu tiesibu aizsardzibas
iestadem, iesaistot TM, LM un citas ministrijas;

1.2. |. Paradnieks aicina PKC analizét, ka NAP2027 tiek iestradatas no gltas pieredzes
izkristaliz€tais.

2. CITIJAUTAJUMI

(Janis Pavulens)

J. Pavulens informég, ka 2019. gada 21. novembrT notika VBTALI organizéta konference “Bérna
cel§ uz gimeni”, kura tika demonstréta prezentacija “Atbalsts gimeném bérnu uzvedibas gritibu
parvarésana”, kura ar1 atspogulotas komand&jumos giitas atzinas.

DLC dalibnieki iepazinas ar prezentaciju un atzina, kKa starpnozaru sadarbiba ir efektivakais
darbibas veids, ko var€tu stiprinat institiicija beérnu psihiskas veselibas veicinasanai.

Sédi sledz plkst. 17.30

Sadarbibas platformas “Demografisko lietu centrs” vaditajs I. Paradnieks
- _— //’// o \\ﬁ';"k"m.\\
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Pielikuma: prezentacija “Atbalsts gimeném bérnu uzvedibas gritibu parvarésana” uz 13 lapﬁN

Sagatavoja:
D. Valte-Rancane, 67082975
dace.valte@pkc.mk.gov.lv
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