Labdien,

Liels paldies par iesp€ju papildinat Nacionalais attistibas plana projektu 2021.-
2017.gadam, kas paredz lielakos valsts budZeta ieguldijumus Latvijas attistiba un
cilveku dzives kvalitates uzlabosana 7 gadu perioda. Tas ietver valsts attistibas
prioritates, mérkus un investiciju virzienus, ka ari planotas reformas un politikas
izmainas.

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS) augstu vérté informativo zinojumu par
priekslikumu par Nacionalas attistibas plana 2021.-2027. gadam mérkiem, prioritateém
un ricibas virzieniem, ka ar1 ta turpmako izstrades un sabiedriskas apspriede, bet
vienlaicigi liidz arT papildinat NAP2027 ietvaru ar cieniga darba jédzienu ietekmé& un
socialo partneru veiktsp&jas un ietekmes vairoSanu digitalas transformacijas perioda.

Nemot véra, ka NAP 1steno galvenokart ar publiskiem resursiem, un arT Eiropas
Savienibas fondu resursiem, (LBAS) aicina ietvert skaidru ricibpolitiku un resursus
sociala dialoga stiprinasanai Latvija.

Par cienigu darbu (decent work) un konkurétspéju

Atbilstosi Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) skaidrojumam “cienigs darbs”
nozimé iesp€jas stradat produktivu darbu, kas nodroSina godigu atalgojumu, darba
vietas droSibu un gimenes socialo aizsardzibu, labakas iesp&jas personigajai izaugsmei
un socialai integracijai, brivibu paust savas intereses, apvienoties un piedalities
lémumu, kuri skar dzives apstaklu un vienadu iesp&ju nodrosinasanu, ka ar1 vienlidzigu
attieksmi pret virieSiem un sievietem. Tapec lidzam ietvert NAP 2021.-2027. jeédzienu
“cienigs darbs”, kas sasaucas ar stratégiju Latvija 2030 un ietver $adus galvenos
elementus:

e vispargjo pamatprincipu un darba pamattiesibu ievérosanu;
e labakas nodarbinatibas un ienakumu iespg&jas sieviet€ém un virieSiem;
e socialas aizsardzibas iesp€jas, kas ietver gan ienakumu, gan darba vides drosibu;

e socialo dialogu un iespgjas piedalities lémumu pienemSana darba vieta vai
profesija.

(1) Visparejo pamatprincipu un darba pamattiesibu ievéro$ana

Attieciba uz vispargjo pamatprincipu un darba pamattiesibu ievérosanu un dokumenta
ietverto rekomendaciju izstradat mehanismu, ka organizet darbaspéku savu interesu
aizstavibai, noradam, ka $ads intereSu mehanisms jau pastav. Tas ir arodbiedribas, kuru
darbibu regulé Arodbiedribu likums. Arodbiedribas ir darbinieku parstavibas modelis -
brivpratiga personu apvieniba, kas nodibinata, lai parstavétu un aizstavetu stradajoso
darba, ekonomiskas, socialas un profesionalas tiesibas un intereses. Arodbiedribu
brivibu aizsarga Satversmes 108.pants un vairaki Latvijai saistoSie starptautiskie
cilvéktiesibu instrumenti, pieméram, Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO)
Visparéjas cilvektiesibu deklaracija, ANO Starptautiskais pakts par pilsoniskajam un
politiskajam tiesibam, ANO Starptautiskais pakts par ekonomiskajam, socialajam un
kultiiras tiestbam, Eiropas Padomes Cilvektiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas
konvencija, ES Pamattiesibu harta, Eiropas Sociala Harta, ka ari vairakas SDO



konvencijas, jo 1pasi 1948.gada konvencija Nr.87 ,,Konvencija par asociaciju brivibu
un tiesibu aizsardzibu, apvienojoties organizacijas.

Satversmes tiesa, raksturojot arodbiedribas pamatuzdevumus, ir noradijusi, ka par
arodbiedribu uzskatama darbinieku organizacija, kuras galvenais uzdevums ir parstavet
tas biedrus attiecibas ar darba dev&ju. Arodbiedribai ir Ipasa nozime tiesi tadu jautajumu
izSkirSana, kas attiecas uz kopligumu slégSanu ar darba dev&ju. Arodbiedriba,
sadarbojoties ar darba dev&ju, sekmé tas biedru intereSu aizsardzibu. Arodbiedriba ir
uzskatama par tas biedru kvalificétu parstavibu un darbojas gan ka darbinieku
pilnvarotais parstavis, gan ari ka darbinieku institucionalais parstavis, pieméram, ar
tiestbam slégt darba kopligumus, piedalities nacionala méroga trispus€ju — darba devéju
organizaciju, valsts institiiciju un arodbiedribu — vienoSanos slégsana. Arodbiedribas
istenotd biedru parstaviba nodroSina darba un dienesta jautajumu risinasanu
profesionalaka liment, un tas mérkis ir pieverst uzmanibu biedru vajadzibam un panakt
vinu tiestbu aizsardzibu. Galvenie arodbiedribu uzdevumi ir veicinat un uzraudzit darba
tiesibu ieveroSanu, organizet kolektivas parrunas ar darba devEju un aizsargat savu
biedru tiesibas un likumigas intereses (Satversmes tiesas 2014.gada 23.aprila
sprieduma lieta Nr.2013-15-01 [9]).

Darbinieku visparg€jo pamatprincipu un darba pamattiesibu ievéroSanas veicinasanai ir
svarigi:

1) turpinat efektivu un kvalitativu nacionalas trispusjas sadarbibu, lai
nodros$inatu darba tiesiskas normativas bazes atbilstibu darba tirgus izmainam,
pieméram, digitalizacijas izraisitajam izmainam, jaunam nodarbinatibas
formam,;

2) uzlabot Valsts darba inspekcijas kapacitati un iesp&jas kontrolét darba tiesibu

un darba droSibas aizsardzibas tiesisko normu ievéroSanu uzn€mumos, tostarp
nemot vera digitalizacijas ietekmi uz nodarbinatibu.

(2) Labakas nodarbinatibas un ienakumu iesp€jas sievietém un virieSiem
Lai uzlabotu Latvijas iedzivotaju nodarbinatibas un ienakumu iespgjas, ir svarigi:
1) Stiprinat socialo dialogu un veicinat socialo partneru

2) nodrosinat darba samaksas kapumu atbilsto$i dzives dardzibas limena izmainam.
To var nodroSinat gan ar Ministru kabineta noteiktas minimalas algas palielinajumu
nacionalas trispus€jas sadarbibas ietvaros, gan ari, veicinot kopligumu slégSanu un
kopligumu parklajumu.

3) veicinat uzpémumu un nozares kopligumu slégSanu. Kopligums, jo Tpasi
generalvienoSanas, ir sociala dialoga instruments, kas lauj uzlabot darba vietu
kvalitati, uzlabo atlidzibas Iimeni atbilsto$i uzn€muma vai nozares specifikai. Tas
ir instruments algu un produktivitates saskanoSanai. Kopligums lidzsvaro darba
néméju un darba devEju intereses: darbinieku interesi savienot darbu un gimenes
dzivi un darba devgja interesi péc elastiga darba laika. Tas veicina nodarbinatibas
drosibu un aizsardzibu un izveido iesp&jas lidzdalibai Iemumu pienemsSana darba
vieta. Vienlaikus kopligums ari veicina darba samaksas vienlidzibu, regulé
apmacibu jautajumus un uzlabo uznémuma darbibas rezultatus.



Inform&jam, ka 2017.gada Latvijas nacionalie socialie partneri — Latvijas Brivo
arodbiedribu savieniba (turpmak — LBAS) un Latvijas Darba devéju konfederacija
(turpmak — LDDK) - ir sakusi istenot Eiropas Sociala fonda projektu par
generalvienoSanas slégsanu piecas nozarés. Projekti tika uzsakti, pamatojoties uz
Ministru kabineta 2016.gada 6.septembra noteikumiem Nr.600 “Darbibas
programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 3.4.2.specifiska atbalsta mérka “Valsts
parvaldes profesionala pilnveide un sociala dialoga attistiba labaka tiesiska
reguléjuma izstradé mazo un vidéjo komersantu atbalsta, korupcijas novérSanas un
€nu ekonomikas mazinaSanas jomas” 3.4.2.2. pasakuma “Sociala dialoga attistiba
labaka tiesiska reguléjuma izstrade uznémejdarbibas atbalsta joma™.

Projekta meérkis ir nodroSinat divpusgja nozaru sociala dialoga attistibu prioritari
piecas nozarés — kokripnieciba, kimiskaja rupnieciba un tas saskarnozargs,
buivnieciba, transporta un logistika, telekomunikacijas un sakaros. Projekta
rezultata socialie partneri minétajas nozarés plano noslégt piecas
generalvienoSanas, tiesiski regul&jot nozarei svarigus jautajumus;

4) pilnveidot tiesisko mehanismu darbinieku iesaistei uznémumu finansu parvaldiba
un ekonomiskajos procesos, kas lauj darbiniekiem papildus darba samaksai
piedalities uzn@muma ekonomiskaja darbiba un veicinat savu labklajibu, veicina
darbinieku lojalitati un interesi par uznémuma darbibu;

5) regulari veikt darba tirgus prognozes nacionalaja limeni un nozaru limeni, lai
savlaicigi sagatavotu darbasp€ku digitalizacijas un automotizacijas izraisitajam
darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma izmainam, pielagotos atsevisku profesiju
un darba vietu zudumam, veiktu darbinieku prasmju pielagoSanu darba tirgus
vajadzibam,;

6) veicinat darba devgju investicijas darbinieku prasmju attistiba, ka ari popularizét
un veicinat mazizglitibas instrumentus;

7) Tstenot esoSo planu sievieSu un viriesu vienlidzigu tiesibu un iesp&ju veicinasanai
un turpinat pienemt un istenot planus nakamajiem periodiem, iesaistot socialos
partnerus un pilsonisko sabiedribu.

(3) Socialais dialogs un iesp€jas piedalities lemumu pienemsana darba vieta
vai profesija

Socialais dialogs un darbinieku iesaiste uznémuma l€émumu pienemsana veicina
piederibas sajiitu, darbinieku lojalitati un bitiski uzlabo darba kvalitati. Lai uzlabotu
darbinieku iesaisti [@mumu pienemsSana, ir jastiprina darbinieku inform&Sanas un
konsultéSanas mehanismi, darbinieku iesaiste uznémuma l€mumu apsprieSana un
pienemsana, tostarp darbinieku iesaiste uznémuma valdes. Tapéc ir butiski veicinat un
stiprinat divpus€jo socialo dialogu uzn@muma un nozares Itment, ka arf stiprinat unikalo
NTSP struktiiru. Latvija var lepoties ar NTSP struktiiru, kas atlauj risinat par
vissarezgitakos sociali ekonomiskos problémjautajumus. Ka labo pieméru noteikti var
minét, ka laika posma no 2014. Iidz 2017.gadam valdiba sadarbiba ar socialajiem
partneriem (LBAS un LDDK) ik gadu palielinajusi minimalo darba algu. Sobrid
socialie partneri ir aktiviz&jusi socialo dialogu nozares limeni, lai vairotu regionalo
konkurétsp€ju, jo 2019.gada Latvija minimala alga ir 430 EUR, Lietuva 555 EUR un
Igaunija 500 EUR. Ir atSkiribas ienakumos ‘“uz rokas” jeb neto summa, tomér Latvija




ir bitiski celt minimalas algas Itmeni nozar€, lai nezaudétu darbaspéku Baltijas
kaiminvalstim (sk. Pieméram 2019.gada 24.janvara interviju ar Valkas meéru:
https://www.diena.lv/raksts/latvija/novados/valka-cer-uz-kompensaciju-14213018).

Lai uzlabotu produktivitati un stimul&tu starptautiskas konkur€tspgjas izaugsmi, ir
nepiecieSamas sociali atbildigas investicijas ekonomiski aktivajos cilvékos un
uznémumos ar mérki radit jaunas kvalitativas darba vietas.

Digitalas transformacijas laika, kad izziid darba vietu daudzums ir nepiecieSams celt
darba vietu kvalitati, nepiecieSams veidot prasmju fondus. Tapat nepiecieSama
uznémgéjdarbibas un darba vides wuzlaboSana, nepiecieSams stimulét godigas
konkurences apstaklus un celt darbaspeka kvalifikaciju, kas laus darbaspeékam operéet
ar straujai attistibai paklautajam tehnologijam. Sos stimulus iespjams veicinat
socialajiem partneriem slédzot visaptvero$u nozares kopligumu (generalvieno$anos),
tadejadi regulgjot saimnieciskas darbibas apstaklus nozaré.

2018. gada 6.decembri Riga norisinajas Latvijas Darba dev&ju konfederacijas (LDDK)
un Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas (LBAS) rikota starptautiska konference
Nozaru kopligumi un nozaru konkurétspéja: socialo partneru organizaciju pieredze
Eirop@” par nozaru kopligumiem un konkurétsp&ju, ka ari socialo partneru
organizaciju pieredzi Eiropa.

Latvijas tiesibu sisteéma tiek radits moderns kopligumu slégsanas koncepts, kas ir versts
un darba dev&ju un darba néméju interesu sabalanséSanu, vienlaikus nodrosinot, ka ar
kopligumiem tiek celts darbinieka kopgjais labklajibas I[imenis. Kopligumu slégSana ne
tikai veicina socialo mieru sabiedriba. Ta veicina godigu balansu starp diviem
galvenajiem ekonomikas spélétajiem — darba devéjiem un darba némeéjiem.

Gan darba devgji, gan Arodbiedribas veér§ uzmanibu uz sociala dialoga un nozaru
kopligumu biitisko lomu tautsaimniecibas attistiba: darba dev&u un darba néméju
intereSu sabalans€Sana, nodarbinato tiesisko intereSu aizsardziba un socialo garantiju
stiprinaSana, sociala miera sabiedriba veicinaSana, tiesiska reguléjuma piemérotiba
nozaru vajadzibam un situacijai, tautsaimniecibas, nozaru un uzpémumu
konkurétspgja.

Eiropas fonda dzives un darba apstaklu (Eurofound) jaunakais pétijums par darba
kolektivo attiecibam Eiropas Savienibas dalibvalstis (Eurofound 2018, Mapping
varieties of industrial relations) norada uz célonsakaribu: tas Eiropas Savienibas
dalibvalstis ar augstaku demokratiju darba kolektivajas attiecibas, ieskaitot augstaku
nozaru kopligumu tvérumu un lielaku to skaitu, ir labvéligakas kvalitativakai
nodarbinatibai un uznémumu konkurétspgjai.

Latvijas Darba devéju konfederacijas (LDDK) generaldirektore Liga
Mengelsone: “Likumdevéjam ir jalauj nozarém sociald dialoga ietvaros pasreguléties.
Nozaru kopligumu slégsana gan Eiropas, gan citas pasaules valstis ir izplatita prakse
darba tiesisko attiecibu reguléesand. Lai Latvijas tautsaimnieciba attistitos un darba
deveéji biitu konkurétspéjigi ar citu Eiropas valstu uznéméjiem, biitiski sniegt iespéju
nozarém pasam patstavigi risinat problemjautajumus. Nozares var slégt kopligumus,
lai risinatu biitiskus jautajumus, savstarpéji vienojoties darba devéjiem un darba
néemejiem.”


https://www.diena.lv/raksts/latvija/novados/valka-cer-uz-kompensaciju-14213018

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS) priekSsédétaja vietniece Iréna
Liepina: “Kopligumi ir labakais instruments ka celt nodarbinatibas standartus nozare,
aptverot péc iespéjas lielaku stradajoso skaitu. Tas nozares, kuras ir spéjigas noslégt
kopligumus, pierdada socialo atbildibu un nozares ilgtspéju. leguvums ir abpusejs:
konkurétspéja darba devejiem un drosiba darbiniekiem, lai socialo partneru sadarbiba
butu ka tramplins labam parmainam nozare.”

EUROFOUND (Eiropas fonds dzives un darba apstaklu uzlaboSanai) pétnieks
Kristians Veles (Christian WELZ) iepazistinaja ar darba devéju un darba némeju
vienoSanas procesa attistibas tendencem: “/eprieksejie Eurofound peétijumi liecina,
ka ES dalibvalstis, kurdas dominé nozaru darba kopligumu slégsanas prakse, darba
kopligumu tvérums ir plasaks. Jaundkie Eurofound pétijumi apliecina, ka ES
dalibvalstis ar augstaku demokratiju darba kolektivajas attiecibas, ieskaitot augstaku
nozaru kopligumu tvérumu un lieldaku to skaitu, ir labvéligaki nosacijumi kvalitativakai
nodarbindtibai un uznémumu konkurétspéjai.”*

Darba devgji un LBAS ir vienispratis: Sobrid svarigi veicinat socialo partneru

autonomiju un kopliguma parrunu brivibu Latvija, ka arT nozaru pasregulaciju, paredzot
jautagjumu loku, par ko nozares darba dev&ju organizacijas un arodbiedribas var
vienoties, neatkarigi no valsts tiesiska reguléjuma normam.

Valdibas socialie partneri izstradajusi rekomendacijas nozaru kopligumu
sekmeésanai tautsaimniecibas konkurétspéjai:

1. veicinat socialo partneru autonomiju un kopliguma parrunu brivibu Latvija, ka ar1
nozaru pasregulaciju, paredzot jautajumu loku, par ko nozares darba deveju
organizacijas un arodbiedribas var vienoties, neatkarigi no valsts tiesiska reguléjuma
normam;

2. paplasinat nozaru kopligumu tvérumu un skaitu Latvija, izglitot nozaru darba devéju
organizacijas un arodbiedribas par nozaru kopligumu saturu, ieguvumiem darba

devejiem, stradajoSiem, valstij un sabiedribai;

3. veicinat darba dev€ju organizaciju un arodbiedribu veiktsp&ju, lai veidotu nozaru
socialo dialogu un kopligumu parrunas.

4. atbalstit nacionalo socialo partneru aktivu iesaistiti nozaru socialaja dialoga;

5. nemt véra starptautisko tiesibu instrumentus, arvalstu labo praksi un starptautisko
socialo partneru sadarbibu nozaru sociala dialoga un kopligumu parrunu attistibai.

Nemot véra iepriekSminéto, (LBAS) aicina Parresoru koordinatoru centru ietvert
skaidru ricibpolitiku un pietieckamus resursus sociala dialoga stiprinasanai Latvija
cieniga darba un konkurétspgjas vairosanai Latvija.



