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Par NAP 2027
Godatais P.Vilka kungs,

Lai nodro§inatu uzp@mumu realajam vajadzZibam maksimali atbilstoSu ricibas virzienu istenoSanu
uznémgejdarbibas konkurétsp&jas uzlabosanas joma, aicinam jau agrina stadija istenot MVU apvienojoSo
organizaciju, Eiropas Komisijas sociala partnera SMEunited daliborganizacijas — Latvijas Biznesa
savienibas, praktisku iesaisti NAP2027 izstrade.

Uzsveram, ka izstradatajam MVU un uzneémgjdarbibas politikas iniciativam ir jablt uz pieradijumiem
balstitam un uz konkrétu mérki orientetam, tapec ir janodroSina uz pieradijumiem balstita analize par
vissvarigakajam problemam un vajadzibam, ar kuram saskaras MVU, nemot veéra tiesi to pieredzi.
Iniciativu izstradé noteikti ir japielieto «no lejas uz augSu» princips. Uzskatam, ka MVU problemu
identificeéSana loti liela loma ir tie§Si MVU apvienojoSo organizaciju iesaistei.

Iebilstam, ka NAP2027 netiek planots uzlabot publisko parvaldibu, nodroSinot miisdienigu sabiedribas
lidzdalibas un konsultacijas mehanismu izvedi — socialo partneribu. Piem&ram, Eiropas Savieniba
konsultacijas par politikas planosanu un ievieSanu tiek veiktas ar Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komiteju, kura ir parstavetas ne tikai darba dev&ju un arodbiedribu parstavji. Latvija MVU ir izslégti no sociala
partnera statusa, jo darba dev@ju intereses tie$a veida parstav tikai lielie uznp@mumi un galvenokart publiskas
kapitalsabiedribas, kas Eiropa tiek nodroSinats ar tre$a sociala partnera no darba dev&ju puses organizacija
CEEP (Eiropas Darba devgju un uznéméju centra, kas parstav publisko pakalpojumu un visparigo interesu
pakalpojumus) starpniecibu. Lai nodroSinatu socialo partneribu un daudzpusigu sabiedribas intereSu
ieveroSanu, Nacionala trispusgjas sadarbibas padomes formats ir neefektivs un neparstavniecisks.

Atzinigi novertgjam velmi Tstenot ekosisteémas konceptu, tatu uzskatam, ka veiksmigas uznémeéjdarbibas
ekosistemas funkcioné$anai, ta primari ir konkréti jadefiné atbilstosi konkretajai situacijai Latvija (kuri
ir $adas ekosisteémas dalibnieki), ka ari jadefiné konkréti ekosistémas (to dalibnieku) uzdevumi (lomas)
uzpémumu konkurétspgjas veicinasana. Sada pieeja palidzétu mazinat Sobrid Latvija eso$o sadrumstalotibu
uznémgéjdarbibas un MVU politikas, ka arT atbalsta instrumentu plano$ana un ievieSana. Tapat jamin, ka
ietvaros planoto uznéméjdarbibas atbalsta iniciativu definéSana svariga loma ir aréjas vides un
kontekstualajiem faktoriem, ka likumdo$ana, gan nacionala, gan regionala méroga.

Lai sekm&tu pe€tniecibas un inovaciju procesu uzlabosanos, uzskatam, ka nepiecieSama ir reala un praktiska
"triple helix" jeb "triskarsas spirales" koncepta definéSana un ievieSana nacionala [imen, 1pasi nozares
ar augstu potencialu augstvértigu produktu un pakalpojumu izstradé. Sim konceptam atbilstosi realajai
situdcijai (novert€§jumam) un nakotnes prioritateém biitu jabut ari ka pamatam uzpémeéjdarbibas atbalsta
iniciativu definéSana un ievieSana.

Vairakums Latvija eso$o uznémumu, kuri razo vai razos inovativus produktus un pakalpojumus ar augstu
pievienoto vertibu, ir tieSi MVU, kuriem, salidzinot ar lieliem uznémumiem, ir krietni ierobezotaki resursi un
iespgjas attistibai. Lidz ar to ir ipaSa uzmaniba japievers tieS§i mazo uznémumu zinasanu un prasmju
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attistibai, investiciju piesaistei, inovativu un eksportspgjigu produktu izstradei un uzlaboSanai, ka ari
eksportspéjai. Uzskatam, ka Sai uznémumu grupai ka atbilstoss buitu visaptveross atbalsta mehanismu
loks uzpémeéjdarbibas ekosistemas ietvaros, pieméram, Kklasteru ietvaros, nevis atseviskas,
sadrumstalotas, atbalsta formas.

Ta ka NAP virsmerkis defing cilveku ka galveno attistibas dzingjspeku, veélamies verst uzmanibu uz
iedzivotaju nozimi zinaSanu radiSana un nodro$inaSana. Attiecigi, Iidz Sim uzneémégjdarbiba neiesaistitie
iedzivotaji ir ka potencials resurss inovativas un ekoefektivas ekonomikas radiSana un attistiSana. Lidz ar to
uzskatam, ka MVU apvienojo$a organizacija var biit labakais pamats So iedzivotaju zinaSanu un
prasmju attistibai, veicinot kvalificétu specialistu nodroSinasanu uznémumos, ka ari sekmeéjot Sos
iedzivotajus paSiem kliit par zinasanu raditajiem un ieklauties uznemeéjdarbibas vide.

Attieciba uz planoto savstarp&jo novertgjumu veikSanu un gradaciju starp prioritatém un ricibas virzieniem,
ka arT izmantojot dazadus indikatorus progresa vertéSana, aicinam sagatavot ari paskaidrojoSu materialu
par izmantoto metodiku. Par labu pieméru uzskatam Eiropas Komisijas ikgadeja MVU apskata izveidoto
metodologijas aprakstu, vért€jot Eiropas Savienibas dalibvalstu mikro, mazos un vidgjos uzpémumus atbilstosi
Eiropas Mazas uznémgjdarbibas akta principiem (Monitoring SMEs’ performance in Europe / Methodological
assessment of the SME Scoreboard 2018). Attiecigi $ada metodologija ir konkréti aprakstits un paskaidrots,
katras vert€jamas jomas un izmantojamo indikatoru pielietojums un nozZimigums.

Ar cienu,

Eduards Filippovs

Latvijas Biznesa savienibas valdes priekssedeétajs
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