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Parresoru koordinacijas centram

Par Informativo zinojumu par priekslikumu par

Nacionala attistibas plana 2021.-2027. gadam

meérkiem, prioritatém un ricibas virzieniem,

ka arT ta turpmako izstrades un sabiedriskas apsprieSanas procesu

Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedriba (turpmak — LIZDA) iepazinas ar
“Informativo zinpojumu par priek§likumu par Nacionala attistibas plana 2021.-2027. gadam
(turpmak - NAP2027) mérkiem, prioritatém un ricibas virzieniem, ka ari ta turpmako izstrades un
sabiedriskas apspriesanas procesu (turpmak — Zinojums)”, kas tika izskatits Ministru kabineta 2018.
gada 11. decembra sédé. Atsaucoties uz Ministru kabineta sédes protokollemuma 7.punktu, kur$
paredz, ka Parresoru koordinacijas centram (turpmak — PKC) janodroSina sabiedribas lidz dalibu
NAP2027 izstrade LIZDA vélas izteikt savus ierosinajumus NAP2027.

LIZDA pauz noz€lu, ka Nacionala attistibas plana 2014.-2020. gadam nav izdevies Tstenot
izglitibas un zinatnes nozarei vitali svarigus uzdevumus:

1. Zinatnes, pétniecibas un inovacijas politika, kur ieguldijumu apmeérs kop§ 2014. gada
neuzrada planoto progresu, veicinot zinasanu un augsti kvalificétu specialistu aizpludi uz
arvalstim, kas savukart jau paslaik atstaj negativu ietekmi uz tautsaimniecibu, valsts un
ekonomikas konkur&tspgju.

2. Vispargjas izglitibas attistiba ir neapmierino$a, nepietiekami mazinot skolénu Ipatsvaru ar
zemu sasniegumu ITmeni un nepietiekami veicinot talantu attistibu vispargja izglitiba.

3. Nav sekmgjies atbilstosi planotajam mazinat emigracijas apméru, ka arT stiprinat
regionalo attistibu.

LIZDA atzinigi noveérte jaunos NAP2027 izaicinajumus, kuri saistiti ar darba speka
pieejamibu (pasi aktualiz&jot jauno pedagogu rekruté$anu) un pedagogu, kuri ir senioru vecuma
veélmi ilgak palikt darba tirgt. Pozitivi veért§jama velme palielinat privata un valsts sektora
ieguldijumus pétnieciba un inovacijas, ka art plasaka iesaiste pieauguso izglitiba, 1pasi akcent€jot
Sobrid izglitibas nozaré esoSo pedagogu parkvalificéSanos darbam ar jauno kompetenc@s balstito
izglitibas saturu.

LIZDA vérs§ uzmanibu uz Zinojuma sakotn€jo NAP 2027 ietvaru (skatit 14.1pp) kur NAP2027
izstrades procesa paredzéts PKC sadarbiba ar valsts parvaldes un nozaru ekspertiem, darba
devgjiem, NVO. LIZDA rosina NAP2027 izstrade konkréeti noradit arl arodbiedribas ka darba
némeju parstavjus.

LIZDA iesaka sekojoSus precizéjumus un papildinajumus:

1. Zinojuma sadala 4.1.4. “Sociala ieklausana” 2.tabula ‘“Prioritates indikatori un to
skaidrojums” (20.1pp) LIZDA rosina papildinat ar Socialas ieklauSanas indikatoriem, kas
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saistiti ar icklaujoSo izglitibu, un aptverot visas ieklaujamo izglitojamo grupas, ne tikai
akcent€jot grupas ar specialam vajadzibam.

Tas veicinatu nevienlidzibas mazinasanu, ka ari dazadu sabiedribas grupu socialo
ieklausanu.

2. Zinojuma sadala 4.2. “Zinasanas un prasmes” 3.tabula “Prioritates indikatori un to
skaidrojums” (22.lpp) LIZDA rosina papildinat ar indikatoriem, kas raksturo jauno
pedagogu 1patsvaru kop€ja pedagogu skaita vai pedagogu vid€ja vecuma raditajus.
OECD 2018. gada zinojuma noradits, ka pedagogi noveco (vidgjais vecums 48 gadi) un
tas ir treSais augstakais raditajs visas OECD dalibvalstis un partnervalsts.

3. Zinojuma sadala 4.3. “Materiala labklajiba” 4.tabula “Prioritates indikatori un to
skaidrojums” (26.lpp) LIZDA rosina papildinat ar indikatoriem, kas nosaka publiskaja
sektora nodarbinato (izglitibas, veselibas apriipes un kultiiras nozar€s) ipatsvaru, kuriem
vid&ja darba samaksa ir augstaka par vidéjo darba samaksu valsti.

4. LIZDA norada, ka Zinojuma nav ietverta vieniba “darba vide”, kas ir bitisks dzives
kvalitati ietekméjoss faktors, tapeéc LIZDA piedava vienu no diviem apakSpunktiem:

4.1. Zinojuma sadalu 4.4. “Dzives vide” japreciz€ nosaucot par “Dzives un darba vide”.
4.tabula “Prioritates indikatori un to skaidrojums” (31.lpp) LIZDA rosina papildinat ar
indikatoriem, kas raksturotu darba vides un darba drosibas risku mazinasanas raditajus,
kas butu sasniedzami vidgja termina plana (piem., ergonomisku darba vietu Tpatsvars
u.c.).

4.2. Papildinat NAP ar septito prioritati “Darba vide” un tam pakartotiem ricibas
virzieniem, raditajiem.

5. Zinojuma sadala 4.6. “Valstiskums un pilsoniska apzina” 7.tabula “Prioritates indikatori
un to skaidrojums” (34.lpp) LIZDA rosina papildinat ar indikatoriem, kas parada
nevalstiska sektora organizaciju skaitu uz vienu iedzivotaju, ka ar1 butiski ir izstradat
sociala dialoga sasniedzamo rezultatu, lai izméritu arodbiedribas, ka darba némeju
parstavja nozimi politisko Ilémumu pienemsana, demokratijas veicinasana.
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