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I. STRATEGISKAIS IETVARS

1. Latvija 2030. Valsts attistiba 4 gadi ir salidzinosi iss posms, tapéc, lai Saeima stradatu
meérktiecigak, nepiecieSams nospraust stratégiju un mérkus vismaz lidz 2030.gadam.

2. Vizija 2030. Vizija: Latvija — vieta, kur pulcéjas talanti. Gudra nacija, neatkarigi no citiem
faktoriem, atradis labakos risinajumus, tapéc Latvijas nakotne jabalsta zinasanas, kuras
pielietos gan privataja, gan publiskaja sektora.

3. Sasniedzamie galvenie mérki. Politika javeido ta, lai 2030.gada: 1) Latvijas iedzivotaju
skaits parstatu mazinaties (radttajs iedzivotaju skaits 2030 ir +1) un 2) sasniegt Latvija
dzives limeni TOP 10 ES (Eurostat dati par pirktspéjas paritati).

4. Strategija.

4.1. Vertibas. Politiskajam organizacijam un sabiedribai javienojas par pamatvértibam,
kuras netiek apSaubitas un pie kuram prioritari jastrada Sajos 4 gados: 1) Latvijas ka
valsts un latvieSu valodas mlzZiga pastavésana, 2) mérktieciga zinasanu un prasmiju
pilnveidoSana, 3) turigums, jeb fokuss uz ilgtspéjigu Latvijas ekonomisko izaugsmi 4)
mérktiecigs darbs pie demografikas krizes parvarésanas.

4.2. Strategiskais merkis. Jarada priekSnoteikumi, lai Latvija batu ka magnéts un
izaugsmes platforma: 1) zinoSiem un izaugsmes iespéjas alkstoSiem cilvékiem
(veicinot paliksanu Latvija un atrieSanos), 2) eksportéjoSiem un produktiviem
uznémumiem.
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Il. PIEVILCIGI BIZNESA VIDES NOTEIKUMI

Baltija letakas elektribas izmaksas. Janodrosina, lai Latvija IMWh elektroenergijas ir
mazakas ka vidéji Central un Ziemeleiropas valstis. Saja nolika jalikvidé OIK sistéma un
jasamazina sadales un parvades izmaksas.

Transportésanas izmaksas. Japanak, ka transportéSanas izmaksas ir regiona
konkurétspéjigas. Saja noliika akcizes nodokla likmei degvielai jabit zemakajai Baltija, ka
ari japarverte citas transportésanas izmaksas.

Piesaistita pasaules limena banka. Lai nodroSinatu starptautiskas tirdzniecibas biznesu,
Latvijai janodrosSina pasaules limena finanSu pakalpojumu nodrosSinasana

Komercstridiem speciala atra tiesa. Jaizveido specializéta tiesa komercstridu
izskatiSanai, vienlaikus nodroSinot lietu izskatisanu Baltija atrakos terminos.

Godiga konkurence. Jastiprina Konkurences padomes neatkariba un kapacitate, ka ari
japaplasina kompetence, nodrosinot uzraudzibu gan privataja, gan publiskaja sektora.

Publiska sektora bizness limitéts. Jaievéro princips, ka valsts vai pasvaldibas nodarbojas
ar biznesu tikai Sados gadijumos: a) ja ir tirgus klida, b) ja ir stratégisks aktivs, c) ja
bizness ir precu eksporta. Jaizveido ilgtermina redzéjums par privata un publiska sektora
lomam biznesa (veselibas apripé, izglitiba u.c.).

Baltija atrakie biivniecibas termini. JanodroSina bivniecibas tiesiska reguléjuma
pilnveidoSana, lai nodrosinatu Baltija atrakos buvniecibas ieceru realizé$anas terminus.

Enu ekonomikas ierobezo$ana. Jarada motivéjosa vide legidlam biznesam un strikti
javérsas pret nodoklu nemaksatajiem un nelikumigu biznesu.

I1l. DARBASPEKA KVALITATE, PIEEJAMIBA UN IZMAKSAS

Baltija mazakie darbaspéka nodokli. Janodrosina IIN un / vai VSAOI parskatisana, lai
Latvija bUtu zemakie nodokli Baltija. Jaatce] ienakuma nodokla likmes progresivitate.
Mazak atalgoto darbinieku labklajibas jautajumu risinat pamata ar neapliekama
minimuma celSanu.

Minimalas algas un neapliekama minimuma sasaiste. Janosaka minimalas algas un
neapliekama minimuma sasaiste. Vismaz lidz 2020.gada, necelt minimalo darba algu.

Elastigi un darbaspéka pieejamibu veicinoSi nodarbinatibas noteikumi. Janodrosina
elastigaks nodarbinatibas reguléjums, lai: a) viegli un atri varétu istermina nodarbinat
(ieviest “vauceru” sistemu), b) neierobeZotu arvalstu studentu nodarbinasanu, c)
atvieglotu mdasdienigus nodarbinatibas veidus, d) vienkarSotu uzturésanas atlauju
sanemsanu d) uznémeéju apmaksato A darba nespéjas lapu dienu skaits tiktu samazinats
[Tdzvertigi paréjam Baltijas valstim.

Realizéta skolu reforma. Jarealizé skolu reforma, panakot gan: a) skolu tikla optimizaciju,
b) macibu satura reformu (tai skaita ievieSot obligatos eksamenus kimija, fizika, vai dabas
zinatnes).

Pieejami bérnu darzi. Janodrosina bérnu darzu pieejamiba ar kvalitativu saturu.
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Pilnveidota profesionala un arodizglitiba. Japilnveido profesionala un muzizglhtiba,
pielagojot to uznémumu vajadzibam.

Attistita apmacibu sistema eksportam. JanodrosSina, ka izglitibas sistéma nodrosina
personala zinasanas un prasmes eksporta tirgu iekaro$anai.

IV. VIRZIBA UZ AUGSTAKAS PIEVIENOTAS VERTIBAS PRODUKTIEM

Izveidota efektiva inovaciju sistéma. Jaizveido efektiva sistéma, kura nodrosina tiltus: a)
starp biznesu un zinatni, b) starp biznesu un izgudrotajiem, c) starp biznesu un dizainu.

Zinatné lielaks % komercializacijas joma. Japanak, ka zinatnes finanséjuma tiek
palielinata proporcija pielietojamajai zinatnei.

V. INFRASTRUKTURA IZAUGSMEI

Attistiti transporta savienojumi. Jaattista ilgtspéjigi transporta savienojumi, nodroSinot
atru un efektivu parvietoSanos starp 29 regionaliem centriem. Vienlaikus transporta
nozare jarada pievienotas vértibas pakalpojumi.

Tehnologiju infrastruktira un digitala ekonomika. Japanak, lai Latvija labaka
informacijas tehnologiju un sakaru infrastruktira pasaulé, virzot digitalo risinajumu
izmanto$anu valsts parvaldé un biznesa izmaksu samazinasanai un darbibu atruma un
értibas palielinasanai.

Fokuss uz infrastruktiiru ar eksporta potencialu. Izvértéjot publiska sektora blvniecibas
ieceres, prioritari javirza Idzeklus uz tadam investiciam, kuras ir ar precu vai
pakalpojuma eksporta potencialu, vai sekmeé sadu virzienu.

VI. PIEEJA EKSPORTA TIRGIEM

Pakalpojumu eksporta koordinacija. Jakoordiné un kopigi jakomunicé pakalpojumu
eksporta produktus, kurus nodrosina uznémeji, valsts un pasvaldiba.

Attistita kooperacija eksportam. Javeicina uznémeju kooperésanos eksportam.

Lomu sadale eksporta atbalsta. Jasadala lomas eksporta jautajumos starp LIAA, citam
valsts iestadem un uznémeju NVO, lai sakoordinétu aktivitates.

Lielaka atbalsta kapacitate arvalstis. Jace| kapacitate atbalsta infrastrukttrai arvalstis.

Augoss augstakas izglitibas eksports. Merktiecigi jastrada, lai palielinatu arvalstu
studentu skaitu, integréjot vinus darba tirga.

Pastavigs finanSu atbalsts eksportam. Janodrosina nepartraukts finanséjuma apjoms
eksporta tirgu apguves programmam.

Meérkets precu eksporta marketings. JaizSkiras, par kuram nozaréem attistit valsts
atbalstitu koordinétu marketingu.

Arpolitika. Janodrosina uz Latvijas ekonomisko izaugsmi fokusétu arpolitiku.
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VII.MAZA, EFEKTIVA PUBLISKA PARVALDE

Efektiva valsts planosSanas sistema. Kardinali japilnveido valsts planoSanas sistéma,
nosakot ilgtermina, vidéja termina un istermina prioritates u pie tam stingri jaturas.

Efektivas iestaZzu stratégijas. Janodrosina efektivu iestazu stratégiju izstradasana (tai
skaita iesaistot socialos un sadarbibas partnerus) un to realizésana.

Valsts budzets ar parpalikumu. Sakot ar 2020.gadu janodroSina valsts budzetu ar
parpalikumu, lai mazinatu valsts parada apjomu.

Mazaka parvalde un deregulacija. Atcelot nevajadzigas prasibas, jamazina publiskaja
parvalde stradajoso skaits, lai sasniegtu ES labakos piemérus.

Atalgojuma sistéemas reforma. Jamaina atalgojuma sistéma, panakot, ka batiska
atalgojuma dala ir definéto mérku sasniegsana.

Delegésana un PPP, kur iespéjams. Cik iespéjams jaattista publiskas — privatas
partneribas projektus, ka ari jadelege valsts parvaldes uzdevuma delegésanu.

Pasvaldibu motivacija piesaistit biznesu. Ar likuma grozijumiem japanak, ka pasvaldibas
ir legali finansiali motivétas piesaistit un noturét biznesu savai teritorijai. lzvértét iespéju
dalu UIN novirzit pasvaldibai, kuras teritorija uznémums strada. lzvértét iespéju
pasvaldibai pienakoSos IIN dalu novirzit arl péc darba vietas. Vienlaikus jamazina
pasvaldibu izlidzinasanas fonda loms.

Pasvaldibu briviba atbalstit biznesu. Japrecizé normativos aktus, Jaujot pasvaldibam
pilnu ricibas brivibu realizéjot atbalstu uzneémejiem.

Sadarbiba ar LTRK u.c. biznesa NVO. JanodroSina regulars konsultaciju process ar LTRK
un citam biznesa NVO jautajumos, kuri skar tautsaimniecibu. Japienem LTRK likums.

Argumentéti un izverteti lemumi. Pienemot normativu aktus un politikas dokumentus,
kuriem varétu but nozimiga ietekme uz tautsaimniecibu, rlpigi jaizanalizé to efekts un
ietekme uz nacionalo ekonomiku. Ir nepiecieSams veikt novértéjumu, piesaistot
neatkarigus ekspertus, un pirms [emuma pienemsanas apspriest ekspertizes rezultatus ar
socialajiem un sadarbibas partneriem (ieskaitot LTRK).

Atbildiba par nepamatotiem lemumiem. Japanak, ka uznémumiem tiek atlidzinati valsts
un pasvaldibas iestazu raditie zaud€jumi, savukart, iestadém jacel regresa prasibas pret
atbildigajiem.

Valsts uznémumu parvaldiba. Janodrosina profesionalu un neatkarigu padomes locek|u
nonaksana valsts kapitalsabiedribu padomeés un javirza valsts kapitalsabiedribu (iznemot
infrastruktlras uznémumus, kur pelna nav pamatmeérkis) mazakuma akciju kotésana
birza, lai piesaistitu papildus resursus attistibai un uzlabotu korporativo parvaldi.
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