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Informacijai:
Latvijas Darba dev&ju konfederacijai (LDDK)

Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedriba
par Latvijas zinojumu ANO Ilgtspgjigas attistibas mérku istenoSanai

Atsaucoties uz Parresoru koordinacijas centra 04.01.2021. véstuli Nr. 1.2-4/2, izskatot ANO
ligstpgjigas attistibas merkus vietné https://www.pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-
ilgtspejigas-attistibas-merki), Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedriba (turpmak —
LIZDA) sagatavojusi priekSlikumus ricibai galvenajiem izaicinagjumiem merku TstenoSanai
1zglitibas un pétniecibas jomas.

4. meérkis. Nodrosinat ieklaujoSu wun kvalitativa izglitibu un veicinat
miizizglitibas iesp€jas.

4.1. L1dz 2030. gadam nodroSinat, ka visas meitenes un zéni iegiist bezmaksas, vienlidzigu un
kvalitativu pamatizglitibu un vidéjo izglitibu, kas lauj sasniegt atbilstoSus un efektivus
macibu rezultatus.
LIZDA priekslikumi ricibai:

- Noveérst pedagogu, pedagogu paligu, tehnisko darbinieku vakancu problémas, lai skoléniem,

t.sk. ar specialajam vajadzibam, ir izglitibas pieejamiba un izglitibas kvalitate.
- Nodrosinat lielaku atbalsta personala pieejamibu uz noteiktu skolénu skaitu.
- Savlaicigi nodrosinat kvalitativus macibu lidzek]us.
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4.2. Lidz 2030. gadam nodroSinat, ka visam meiteném un zéniem ir pieejami kvalitativa
agrinas pirmsskolas attistibas un apripes pakalpojumi un pirmsskolas izglitiba, lai vinus
sagatavotu pamatizglitibai.
LIZDA priekslikumi ricibai:
- Noverst pirmsskolas izglitibas iestazu pedagogu nodarbinatibas nevienlidzibu darba slodzes
un samaksas aspekta.
- Nodrosinat atbalsta personala - logopéda, psihologa, speciala pedagoga pieejamibu
pirmsskolas izglitibas iestades, veicinot problému agrino diagnostiku un intervenci.
- Izvertét 1.limena augstakas izglitibas pedagogijas studiju programmu, lai absolventi var
pilnvertigi Tstenot pirmsskolas izglitibas vadlinijas, nesaskaroties ar augstiem profesionalas
izdegSanas riskiem.

4.a Veidot un modernizet izglitibas iestades, kas nem veéra bérnu, invalidu un dzimumu 1pasas
vajadzibas, un nodroSinat visiem droSu, nevardarbigu un efektivu macibu vidi.
LIZDA priekslikumi ricibai:
- Nodrosinat atbilstosu atbalsta personala skaitu.
- Attistit pedagogu prasmes, nodroSinot profesionalas pilnveides apmacibas darbam ar
izglitojamiem ar specialam vajadzibam.
- Pieskirt finans€jumu higiénas normu ievérosanai ( noteikta kvadratmetru platiba uz skolenu,
gaisa kvalitates monitorings).
- Noteikt maksimalo skolénu skaitu uz vienu pedagogu, lai nodrosinatu efektivu macibu vidi.
- NodroSinat atbilstosus macibu lidzeklus, IKT rikus.

4.c Lidz 2030. gadam ieveérojami palielinat kvalificeétu pedagogu skaitu, cita starpa istenojot
starptautiskus sadarbibas pasakumus pedagogu apmacibai jaunattistibas valstis un jo Ipasi
vismazak attistitajas valstis un mazo salu jaunattistibas valstis.
LIZDA priekslikumi ricibai:

- Izstradat un ieviest jauno pedagogu atbalsta sistemu.

- Izstradat un istenot pedagogu vakancu noveérSanas planu.

- Parskatit izglitibas prasibas pedagogiem, nepazeminot tas, lai varétu paaugstinat profesijas

prestizu un nodrosinat profesionalitati nozare.

8. mérkis. Veicinat noturigu, ieklaujoSu un ilgtspéjigu ekonomikas izaugsmi,
pilnigu un produktivu nodarbinatibu, ka ar1 cilvéka cienigu darbu visiem.

8.2. Sasniegt augstaku ekonomiskas produktivitates Iimeni ar dazadoSanas, tehnologiju
modernizacijas un inovacijas starpniecibu, tostarp koncentréjoties uz augstas pievienotas
vertibas un darbietilpigam nozarém.
LI1ZDA priekSlikumi ricibai:
- Pieskirt ES valstu vidi konkurétsp&jigu finanséjumu petniecibai un attistibai.
- Veidot noturigu infrastruktiiru, veicinat ieklaujoSu un ilgtsp€jigu industrializaciju un sekmét
inovacijas.

8.8. Aizsargat darba némeéju tiesibas un veicinat droSu darba vidi visiem darba némeéjiem,
tostarp migréjoSiem darba némeéjiem un jo IpasSi migréjosam sievietém un personam, kuras
nodarbinatas neprognozéjama darba.
LI1ZDA priekSlikumi ricibai:
- Veicinat kopligumu un generalvieno$anas slégsanu. Turpinat teritorialo generalvieno$anos
(paSvaldibu limeni) un kopligumu (izglitibas iestazu ltmeni) slégSanu, lai nodroSinatu
cienigus darba apstaklus un labveligakas socialas garantijas izglitiba stradajoSajiem, neka tas




ir noteikts normativajos aktos. Turpinat generalvieno$anas un kopligumu slég$anu visas
izglitibas iestud€s un pasvaldibas.

- NodroSinat pedagogu atalgojuma palielinaSanu atbilstoSi  Izglitibas attistibas
pamatnostadném 2021.-2027.gadam, un sabalans&tas darba slodzes sakartosanu.

9. mérkis. Veidot noturigu infrastruktiiru, veicinat ieklaujoSu un ilgtspéjigu
industrializaciju un sekmet inovacijas.

9.5. Uzlabot zinatnisko pétniecibu, pilnveidot riipniecibas nozaru tehnologiskas iespéjas visas
valstis un jo Ipasi jaunattistibas valstis, cita starpa lidz 2030. gadam veicinot inovaciju un
ievérojami palielinot petniecibas un attistibas joma nodarbinato skaitu uz 1 miljonu cilveku
un valsts un privatos izdevumus pétniecibai un izstradei.
LI1ZDA priekSlikumi ricibai:

- Pieskirt lielaku finans&jumu pétniecibai un attistibai.

- Veicinat zinatnisko institiiciju un nozares uznémumu sadarbibu.

- Nodrosinat jauno zinatnieku lielaku atbalstu, ka arT lielaku finans€jumu valsts pé€tijumu

programmam.

10. mérkis. Samazinat nevienlidzibu starp valstim un valstu iekSiené.

10.2. Lidz 2030. gadam nodroSinat un veicinat visu iedzivotaju socialo, ekonomisko un
politisko ieklauSanu neatkarigi no vecuma, dzimuma, invaliditates, rases, etniskas piederibas,
izcelsmes, religiskas parliecibas vai ekonomiska vai cita statusa.
LIZDA priekslikumi ricibai:

- - leviest elastdrosibas principus.

10.3. Nodrosinat vienlidzigas iespéjas un mazinat stavokla atSkiribas, cita starpa atsakoties no
diskrimingéjoSiem tiesibu aktiem, politikaim un prakses un $aja saistiba veicinot atbilstoSus
tiestbu aktus, politikas un ricibu.
L1ZDA priekslikumi ricibai:
- Noverst pirmsskolas izglitibas iestazu pedagogu nodarbinatibas nevienlidzibu.
- NodroSinat vienlidzigas socialas garantijas izglitibas nozaré stradajoSajiem, lai tas nav
atkarigas no pasvaldibu finansialajam iesp&jam, lokalajam prioritatém, izpratnes par
vienlidzigumu.

Pateicamies par iesp&ju LIZDA ka nevalstiskas organizacijas un lielakas nozares
arodbiedribas viedokla respektéSanu, tadejadi pilnveidojot, paplaSinot un veicinot Latvijas
ieguldijumu ANO Ilgtspejigas attisttbas meérku istenoSana Latvija un starptautiski, iezimgjot
konkrétas veicamas darbibas izglitibas un zinatnes sektoros.

Patiesa ciena
priek$sédétaja (*paraksts) Inga Vanaga

Stefenhagena 29824554
dita.stefenhagena@lizda.lv

Janeka 29434183
liene.janeka@lizda.lv

Strazdina 26598394
gita.strazdina@lizda.lv

*DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU
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