LATVIJAS DARBA DEVEI
KOMFEDERACIJA

LDDK

2019. gada 8.novembri, Nr. 2-9e/88

Parresoru koordinacijas centram

Par Latvijas Nacionala attistibas plana 2021.-2027.gadam Pirmo redakciju publiskajai
apsprieSanai

Latvijas nacionala limena socialo partneru organizacija Latvijas Darba devéju
konfederacija (turpmak - LDDK) pateicas par iespéju piedalities ekspertu darba
grupas Latvijas nacionala attistibas plana 2021.-2027.gadam (turpmak - NAP2027)
sagatavoSanas procesa, ka arT par Parresoru koordinacijas centra vadibas sniegto
informaciju, piedaloties LDDK padomes sédeés.

LDDK iriepazinusies ar Nacionala attistibas plana 2021.-2027.gadam Pirmo redakciju
publiskajai apspriesanai (turpmak — NAP projekts), ka arT augstu vertéjot NAP projekta
ietvertos attistibas virzienus un stratégiskos mérkus ilgtspéjigai izaugsmei, LDDK
sniedz komentarus un priekslikumus NAP projekta pilnveide:

A. Biatisks NAP2027 ievieSanas instruments ir Eiropas Savienibas (turpmak — ES)
struktarfondu lidzekli peéc 2020.gada ES daudzgadu budzeta 2021.— 2027. gadam
ietvaros.

Tadél NAP projekta un ta finanséSanas plana LDDK aicina ieklaut:

1) 2019. gada 27.februara Eiropas Komisijas (turpmak — EK) zinojuma par Latviju
(SWD(2019) 1013 final) identificetas reformu prioritates un nepiecieSamos
pasakumus un D pielikuma definétas “Investiciju pamatnostadnes Latvijai par
kohézijas politikas finanséjumu 2021.-2027.gadam™;

2) 2019. gada 9.julija ES Padomes ieteikuma par Latvijas 2019. gada valsts reformu
programmu un ar ko sniedz Padomes atzinumu par Latvijas 2019. gada
stabilitates programmu (2019/C 301/14) ieklautas rekomendacijas.2

B. Viena no LDDK prioritatem ir veicinat kvalificeta darbaspéka pieejamibu,
iesaistot darba devéjus veselibas aprupes reforma.

Tadé| LDDK rosina:

1) Ricibas virzienu “Uz cilvéku centréta veselibas aprape” [53] punktu labot sekojosa
redakcija: “Lai mazinatu profilaktiski un mediciniski novérS§amo naves gadijumu
Skaitu, ir bdtiski uzlabojama veselibas apripes kvalitate. Tas panakams,
nodro8inot arstniecibas un arstniecibas atbalsta personu zindSanu regularu

1 https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/file_import/2019-european-semester-country-report-latvia_en.pdf
2 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019H0905(14)&from=LV
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2)

3)

C.

pilnveidi, uzlabojot vadlinijas, kas atspogulo katra individuéala pacienta arstésanai
optimalo celu veselibas apripes sisttma no pirmajam aizdomam par slimibu lidz
savlaicigai tas diagnosticé$anai, arstéSanai un rehabilitacijai. Arstniecibas kvalitate
un rezultati uzlabojami, attistot gimenes arstu lomu un kompetences, attistot pirms-
slimnicu etapu un ieviesot taja misdienigas medicinas tehnologijas ambulatoro un
dienas _stacionaru pakalpojumu vajadzibam un vadoSajas slimnicas stacionaro
pakalpojumu vajadzibam, gadajot  par efektivu medikamentu un
rehabilitacijas pieejamibu, k& ari stiprinot veselibas aprapes sisttmas parvaldibas
Spéju analizét uzkratos veselibas datus un izmantot tos sistémas izmaksu
efektivitates un kvalitates kapinasanai”,

papildinat NAP projekta ricibas virziena “Uz cilvéku centréta veselibas aprupe”
mérka “Vienlidzigi pieejami, kvalitativi veselibas pakalpojumi” [54] punktu, izsakot
to sekojosa redakcija: “INemot véra, ka pieaug cilvéku skaits ar vienu vai vairakam
hroniskam saslimSanam, nepiecieSams izstradat jaunus uz pacientu vérstus
integrétus veselibas un socialas aprapes pakalpojumu organizéSanas un
sniegSanas modelus, veicinot digitalizacijas platformu ievieSanu, k& arl
medicinisko tehnologiju attistibu, primari ekselences centros, jo ipasi pacientiem ar
psihiskajam slimibam, uzvedibas traucéjumiem, nedziedinami slimajiem un citam
mérka grupa@m, kuru apripé starpnozaru sadarbiba ir neatnemama sastavdala
kvalitativas apripes nodroSinasanai.” Vieni no butiskakajiem veselibas apripes
nozares ilgtspéjas nosacijumiem ir digitalizacijas procesu un medicinisko
tehnologiju ievieSanas turpinaSana un attistiba, kas ir seviski batiski, nemot véra
nepietiekamo finanséjumu un lielo cilvékresursu trukumu nozaré;

papildinat NAP projekta ricibas virziena “Uz cilvéku centréta veselibas aprtpe”
mérka “Vienlidzigi pieejami, kvalitativi veselibas pakalpojumi” [52] uzdevumu
sekojosa redakcija: “Lai _mazinatu kvalitativas _talakizglitibas _pieejamibas
nevienlidzibu, nepiecieSams nodro$inat tris Latvijas klinisko universitaSu slimnicu
(KUS) talakizglitibas infrastruktiaras pilnveidi, turpinot KUS attistibu ka izciliem
talakizglitibas centriem profesionalo prasmju un zinaSanu parnesé, vienlaikus
nodroS$inat gan apmacamo, gan apmacittiesigo personu mobilitati (KUS un regionu
sadarbibas platforma)”. Lai attistitu tris Latvijas arstniecibas un arstniecibas
atbalsta personu profesionalo prasmju un iemanu talakizglitibas centrus, kas
nodroSinatu arstniecibas un arstniecibas atbalsta personu kvalitativu apmacibu
kliniskaja vide, lai nodroSinatu Latvijas arstiem un arstniecibas atbalsta personam
vienlidzigas iespé&jas iegut kvalitativu talakizglitibu ir batiski nodroSinat ta
ieklausanu NAP projekta. Tas nodroSinatu ANO ilgtspéjigas attistibas 3. un 4.
mérka sasniegSanu, ka art tas atbilst Pasaules Bankas Veselibas Masterplana
(2016.-2025.) izvirzitajam vienam no galvenajiem mérkiem “lzcilu slimnicu centru
izveidoSana, kas nodroSina visaugstako apripes limeni visiem iedzivotajiem”.
Tapat Sadu ekselences centru izveide Latvija ir kritiski nepiecieSama, nemot véra
Valsts Kontroles 2019. gada 14. junija Lietderibas revizijas zinojumu par
cilvékresursiem un Tpasi smago un saspiléto situaciju veselibas nozaré.

Viena no LDDK prioritatém ir veicinat kvalificeta darbaspéka pieejamibu,
iesaistot darba devéjus profesionalas un augstakas izglitibas satura reforma,
darba vidé balstitu macibu un praksu TstenosSana.



Tadé| LDDK rosina:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

D.

NAP sadala ricibas virziens “Kvalitativa, pieejama, ieklaujosa izglitiba” [153]
(34.lpp.) detalizéti parskatit indikatoru: “Vidéjas un augstakas izglitibas iestazu
nesenu (pirms viena-trim gadiem) absolventu 20—34 gadu vecuma nodarbinatibas
[Tmenis” un veidot vairaku |ZM datu bazu savietoSanu ar datiem Pilsonibas un
migracijas lietu parvaldes registriem, pieejamo informaciju VID nodoklu maksataju
un nodarbinato datu baze, kas |lautu operativi un efektivi izmatot vienreiz ievaditus
datus, un novérstu vairakkartéju vienu un to pasSu datu ievadisanu. LDDK
ierosinajums ir izvertét jau esosas datu uzkrasanas vietnes un esoSo datus, kuri
tiek uzkrati par skolu beidzé&jiem un veidotu vienotu sistému, kura pieejama visam
iesaitétajam pusém — darba devéjiem (darba devéjus parstavosam organizacijam
- LDDK, nozaru asociacijam), valsts parvaldei (IZM, LM, EM), skolam,
audzékniem;

sadala [169] (37.lpp.) papildinat tekstu 5ada redakcija “Profesionalas izglitibas
iestazu (art augstskolu) un koledzu prestiza [..]". LDDK priekSlikums ir balstits uz
uznémeéju viedokli par to, ka arT augstakas izglitibas apguvei ir jabut darba vidé
balstitu macibu forma;

sadalu “lzglitiba ekonomikas izaugsmei” 36.lpp. Ricibas virziena mérka
indikatorus papildinat ar [166-1] progresa raditaju: “Profesionalo izglitibas iestazu
audzéknu skaits, kuri iesaistiti darba vidé balstitds macibas”. Par bazes
meérvienibu noteikt procentus, par bazes gadu - 2017.gadu, par datu avotu - IZM
un LDDK;

sadalu “Ricibas virziena uzdevumi” (37.lpp.) atbilstoSi [168] ierakstam no mérka
indikatora svitrot indikatoru: “15-24 gadus vecas personas, kas nav iesaistitas
izglitiba vai darba tirg (NEET)”, jo uzdevuma definétais par pieauguso izglitibu
nesaskan ar mérka indikatoriem, kuros noradita informacija tikai par 15 — 24 gadu
veciem cilvékiem, un izglitojamajiem 9.klases beidzé&jiem;

sadalu “Ricibas virziena uzdevumi” (37.lpp.) atbilstoSi [169] ierakstam papildinat
kolonnad “Lidzatbildigas institlcijas” ar ierakstu “LDDK", sadalu “Mérka
indikatori” papildinat ar indikatoru “Profesionalo audzéknu skaits, kuri iesaistiti
darba vidé balstitds macibas”. LDDK Tsteno Eiropas Sociala fonda projektu
«Profesionalo izglitibas iestazu audzéknu daliba darba vidé balstitas macibas un
macibu praksés uznémumos» un projekta vidusposma ir sasniegti izcili rezultati -
200% no planota uz projekta attiecigo laika periodu iesaistiti audzékni un
uznémumu darba vidé balstitu macibu Tstenosana. Lidz ar to ir pamatojums un
pieprasijums projektu dublicét un uzticét TstenoSanu ari turpmak LDDK, kas
mazinas citadas pieejas veidoSanu un risku, ka projekta iesaistitajiem sadarbibas
partneriem projekta TstenoSana bils no jauna javeic pielago$anas projekta
noteikumiem;

sadala ricibas virziens “Pieauguso izglitiba” (39.lpp.) rosinam papildinat ar [174-]
indikatoru: “Pieauguso skaits, kuri piedalijusies pédéjo 12 ménesu laika formalaja
izglttiba, kas Tstenota darba vidé balstitu macibu forma.”

Viena no LDDK prioritatém ir sekmét razoSanas resursu izmaksu
konkurétspéju un ilgtspéjigu izmantosanu un attistibu, izvertéjot un
sabalanséjot klimata mérku ietekmi uz tautsaimniecibu, attistot ilgtspé&jigu



uznémeéjdarbibu un radot labvéligus nosacijumus investicijam augstakas
pievienotas vértibas nozarés.

Tadé| LDDK rosina NAP projekta pilnvértigi atspogulot un savstarpéji salagot katras
nozaru ministrijas uzsakto darbu, planotos pasakumus ES 2020 un ES 2050
energétikas un klimata mérku sasniegSanas joma, pieméram, Nacionala energétikas
un klimata plana 2021. — 2030. gadam projekts un stratégija Latvijas oglekla
mazietilpigai attistibai lidz 2050.gadam, sabalanséjot klimata mérku ietekmi uz
tautsaimniecibu, attistot ilgtsp&jigu uznémeéjdarbibu un radot labvéligus nosacijumus
investicijam augstakas pievienotas véertibas nozareés.

Viena no LDDK prioritatém ir stiprinat socialo dialogu, uzturot dialogu ar
valdibu un arodbiedribam Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes (NTSP)
un tas apakSpadomiju ietvaros par jaunam darba formam, izglitibas saturu un
nepiecieSamam prasméem, sociala dialoga un socialo partneru lomu reguléjuma
izmaindm jaunajos darba tirgus apstaklos, attistot un respektéjot socialo
dialogu nozaru Iiment, veicinot nozaru paSregulaciju un ievérojot socialo
partneru autonomiju.

Tadél LDDK atkaroti aicina NAP projekta:

1)

2)

3)

skaidri un neparprotami atspogulot konsultaciju nepiecieSamibu ar darba devéju
un darba néméju (socialo partneru organizacijam) par jautajumiem, kas ir noteikti
Liguma par ES darbibu® 151. -156.pantos. Minétie panti nosaka nepiecieSamibu
veicinat socialo dialogu (151.p.), atzist un veicina socialo partneru lomu (152.p),
ka art pirms priekSlikumu iesnieg8anas socialaja joma nosaka konsultacijas ar
darba devéjiem un darba néméjiem par iesp&amo ricibu (154.p.). EsoSaja
redakcija atbalsts socialajam dialogam un socialo partneru iesaiste ricibas virzienu
uzdevumos ir nepietiekama,;

nemot vera apstakli, ka butisks NAP2027 ievieSanas instruments ir ESF fondu
lidzekli, NAP 2027 finanséSanas plana un investiciju prioritates, nemt véra 2019.
gada 27.februara EK zinojumu par Latviju (SWD(2019) 1013 final) D pielikumu
“Investiciju pamatnostadnes Latvijai par kohézijas politikas finanséjumu 2021.—
2027.gadam” 4 un 2019. gada 9.jdlija ES Padomes ieteikuma par Latvijas 2019.
gada valsts reformu programmu un ar ko sniedz Padomes atzinumu par Latvijas
2019. gada stabilitates programmu (2019/C 301/14) ieklautas rekomendacijas,®
kura akcentéta nepiecieSamiba stiprinat socialo partneru spéjas (kapacitati), lai
veicinatu taisnigus darba apstaklus un Tstenotu Eiropas socialo tiesibu pilaru.
LDDK ka valdibas socialais partneris mudina atbildigas iestades ievéerot labas
partneribas principus un rikoties atbilstoSi 2014. gada 7. janvara EK delegétai
regulai (ES) Nr. 240/2014 par Eiropas ricibas kodeksu attieciba uz partneribu
saistiba ar Eiropas strukturalajiem un investiciju fondiem;

nemt vérd Latvijas nacionala limena socialo partneru - Latvijas Darba devéju
konfederacijas (LDDK) un Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas (LBAS) -
investiciju prioritates, kas ir sagatavotas, pamatojoties uz ES Padomes un EK
dokumentiem un kas 2019.gada 25.septembrt (re.g.nr. Nr. 2-9/73 un Nr. 230/1) ir

3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=celex%3A12012E%2FTXT

4 https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/file_import/2019-european-semester-country-report-latvia_en.pdf

5 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019H0905(14)&from=LV

4


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=celex%3A12012E%2FTXT
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/file_import/2019-european-semester-country-report-latvia_en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019H0905(14)&from=LV

iesniegtas Ministru prezidentam, Nacionalas attistibas padomes priekSseédéetajam
K.Karinam, Parresoru koordinacijas centra vaditdjam P.Vikam un nosdtitas
informacijai FinanSu ministrijai. Skat pielikuma. Aicinam So investiciju prioritasu
istenoSand ka [idzatbildigas institlcijas noteikt nacionadla Iimena socialos
partnerus - Latviias Darba devéju konfederaciju (LDDK) un Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibu (LBAS).

Pielikuma: Nacionala limena socialo partneru investiciju prioritates uz 3 Ipp.

Ar cienu,

LDDK generaldirektore Liga Mengelsone

Par LDDK:

Latvijas Darba devéju konfederacija (LDDK) ir lielaka un ietekmigaka darba devéjus
parstavosa organizacija Latvija. LDDK ir dibinata 1993.gada. LDDK apvieno un
parstdv 63 nozaru un regionadlds uznéméju asociacijas un federacijas un 114
uznémumus, kuros strada vairak neka& 50 darbinieku. LDDK biedri nodarbina 44%
Latvijas darba néméju. LDDK ir socialekonomisko sarunu partneris Ministru kabinetam
un Latvijas Brivo arodbiedribu savienibai. LDDK ir Eiropas Biznesa un darba devéju
konfederacijas (BUSINESSEUROPE), Starptautiskas Darba devéju organizacijas
(IOE) un OECD Uznéméjdarbibas un rapniecibas konsultativas padomes (“Business
at OECD?’) daliborganizacija.



Nacionala Iimena socialo partneru investiciju prioritates:
ESF+ finanséjums péc 2020.gada

2016.gada tika parakstita Eiropas Komisijas, Eiropas Padomes un Eiropas socialo partneru cetrpuséja
deklaracija, kas pauz Eiropas lideru politisko apnemsanos stiprinat socidlo dialogu un sniedz
rekomendacijas dalibvalstim. Deklaracija aicina ES dalibvalstis stiprinat sociala dialoga efektivitati un
funkcionéSanu nacionalaja liment un iesaistit socidlos partnerus nacionalo reformu izstradé un
ievieSana.

Eiropas Komisija 2019.gada februari publiskoja Zinojumu par Latviju 2019. Eiropas Komisija zinojuma
akcenté, ka Kohézijas politikas efektivas TstenoSanas faktors ir lielaka socialo partneru organizaciju
partneriba. Socialad dialoga starp darba devéjiem un darba néméjiem trikums privataja sektora ir
saistams ar socialekonomiskas nevienlidzibas augsto limeni Latvija, jo nodok|u un pabalstu sistémas
ietvaros nevienlidzibu iespéjams mazinat tikai ierobeZota veida.

Nemot véra iepriekSminéto, Latvijas nacionala limena socialie partneri ir sagatavojusi savu sakotnéjo
redzéjumu investiciju prioritatém ESF+ finanséjumam péc 2020.gada, ieziméjot nacionalo socialo
partneru lomu noteiktu ricibpolitikas prioritasu istenosana.

Prioritate Pamatojums

1. | Socialo partneru veiktspéjas (kapacitates) stiprinasana . L
Eiropas Padomes Nodarbinatibas

komitejas (EMCO) 2018.gada

LBAS
22.novembra secinajumi.

Darbaspéka organizésana, arodbiedribu kapacitates
stiprinasana caur biedru skaita palielinasanu (stratégijas,

e s L Eiropas Komisijas Zinojuma par
metodologijas, instrumentu izstrade un ieviesana)

Latviju 2019 3.3.1.punkts, D

LDDK/LBAS pielikuma 4.mérkis.

Socialo partneru veikstpéja dalibai likumdosanas

- - . - _ leteikums 5.6.2019 PADOMES
procesa visos ricibpolitikas planosanas limenos:

IETEIKUMS par Latvijas
e Veikstpéja dalibai reformu sagatavosSana un 2019.gada valsts reformu
istenoSana programmu un ar ko sniedz
Padomes atzinumu par Latvijas
2019.gada stabilitates
programmu (COM(2019) 51).
Paragrafs (14), rekomendacija
e Darba devéju organizaciju un darba néméju nr.2.
organizdciju stiprinasana;

e Tematiska iesaiste: tautsaimniecibas attistiba;
izglittba un nodarbinatiba; sociala drosiba; darba
tiesibas un aizsardziba;

e Socidlo partneru ietekmes vairosana — biedru skaita . _ .
. ES Socialo partneru noligumi:
pieaugums

e Sabiedribas informésanas pasakumi * Youth Employement, 2015
e Active Ageing and an Inter-

LDDK/LBAS Generational Approach,

2017
ES Socialo partneru noligumu istenosana Latvija
ieklaujoSam/ inovativam darba tirgum un nepiecieSsamo

izglitibas un prasmju apguves sekmeésanai darba un

e Digitalisation in the World of
Work, 2019/2020



nodarbinatibas nakotnes (Future of Work) digitalizacijas,
automatizacijas, robotizacijas ietekmé:

e jauniesSu nodarbinatiba (Youth Employement);

e aktiva novecosanas un starppaudzu sadarbiba (Active
Ageing and an Inter-Generational Approach) ;

e digitalizacijas ietekme uz nodarbinatibu (Digitalisation
in the World of Work).

Muzizglhtiba

e Pieauguso izglitibas veicinasana, ieskaitot darba vidé

balstitas maciba, un darba devéju ieguldijums
apmacibas.

e Nozares socialo partneru prasmju fondu ietvara
izstrade.

Profesionala izglitibas pievilciba, jauniesu iesaiste darba

tirgu

e Nozaru iesaiste pedagogu apmacibas, karjeras
atbalsta nodrosinasana, profesionalas izglitibas satura
aktualizacija

e Nozaru ekspertu padomju (NEP) darbibas
nodro3inasana;

e Darba vidé balstitas macibas un darba devéju
ieguldijums apmacibas.
Darba tirgus instrumenti

e Darbs pie elastigaka tiesiska reguléjuma nozaru
kopligumu sekmésanai nodarbinatibas jautajumu
risinasanai nozarés

Nevienlidzibas mazinasanas instrumenti

Sociala drosiba, nodok|u sistéma, gimenes politika,
rekomendaciju izstrade

Eiropas Komisijas Zinojuma par
Latviju 2019 3.3.4.punkts, D
pielikuma 1.mérkis un 4.meérkis.

leteikums 5.6.2019 PADOMES
IETEIKUMS par Latvijas
2019.gada valsts reformu
programmu un ar ko sniedz
Padomes atzinumu par Latvijas
2019.gada stabilitates
programmu (COM(2019) 51).
Paragrafs (14), rekomendacija
nr.2.

Eiropas Komisijas Zinojuma par
Latviju 2019 3.3.1.punkts, D
pielikuma 4.mérkis

Eiropas Komisijas Zinojuma par
Latviju 2019 3.3.2.punkts.

Vienotais nodarbinatibas
zinojums 2019, Socialo rezultatu
parskata raditaji:

e lenakumu nevienlidziba
(kritiska situacija);
e Nabadzibas un socialas

atstumtibas risks (jauzmana);

e Majsaimniecibu bruto
izmantojamais ienakums
reala izteiksmé uz vienu



Digitalizacija

Nakotnes darbs, pielagosanas digitalizacijas,

automatizacijas un robotizacijas ietekmeé:

e tiesiska reguléjuma izstrade, lai pielagotos digitalajam
darba organizéSanas metodém (tehno stresa

novérsana, darba drosibas un veselibas aizsardziba,
darba un gimenes dzives savienosana),

e prasmju pielagosana un preventiva darbinieku
parkvalifikacija sadarbiba ar uznémumiem un
nozarém (mérktieciga riska grupu un parkvalifikacijas
nepiecieSamibas identifikacija un jaunu prasmiju
apguve).

Darba tiesibas un darba drosiba

Darba tiesibu un darba drosibas projektu turpinasana

Aktiva novecosanas

Projekta aktivitasu par aktivo novecosanos turpinasana

iedzivotaju (vajs, bet
uzlabojas);

e Socialo parskaitijumu
ietekme uz nabadzibas
mazinasanu (jauzmana).

leteikums 5.6.2019 PADOMES
IETEIKUMS par Latvijas
2019.gada valsts reformu
programmu un ar ko sniedz
Padomes atzinumu par Latvijas
2019.gada stabilitates
programmu (COM(2019) 51).
Paragrafs (11), rekomendacija
nr.2.

Eiropas Komisijas Zinojuma par
Latviju 2019 3.3.4.un 3.4.1.-
3.4.2.punkts.

Vienotais nodarbinatibas
zinojums 2019, Socialo rezultatu
parskata raditajs “ledzivotaji ar
visparéjam digitalajam prasmém
pamata vai augstaka Iimen1 (%
no iedzivotajiem 16—74 gadu
vecuma)” (jauzmana).

Digitalas ekonomikas un
sabiedribas indekss (DESI),
Zinojums par Latviju 2018:

e pusei iedzivotaju nav digitalo
prasmju vai to [imenis ir
zems;

e uznémumi mazizmanto
digitalas prieksrocibas.

Eiropas Komisijas Zinojuma par
Latviju 2019 3.3.1.punkts

Eiropas Komisijas Zinojuma par
Latviju 2019 3.3.1.punkts



